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 مقدمه  -1

های سازمان، بهره گیری  ها و نیل به اهداف و آرمان موثر در انجام مطلوب ماموریت   امل مهم ویکی از عو

از نیروی انسانی شایسته و متخصص می باشد. در بعضی مواقع به علت محدودیت جذب نیرو، عدم وجود 

نیر وقت  تمام  بکارگیری  امکان  فعالیت،  موضوع  و  شغل  خاص  ویژگیهای  یا  و  شرایط  واجد  وی  نیروی 

صورت   به  افرادی  است  مقتضی  و  نداشته  وجود  کا  وقتم انسانی  ازای  معیندر  همکاری    ر    صندوق به 

 درآیند. 

ماده   استناد  مصوب    11به  کارکنان  مقررات  و  استخدامی  نامه  به    امنایهیأت    93/ 1/4آئین  صندوق 

  کارآمد و متخصص   منظور فراهم نمودن شرایط و زمینه جذب و استفاده از از دانش و تجربیات نیروهای

دستورالعمل   بیرونی این  های صندوق،  فعالیت  زمینه  در    در  واحد  روش  عنوان  به  تا  تدوین  ذیل  مفاد  با 

 نیرو به صورت پاره وقت مورد استفاده قرار گیرد.  و بکارگیری رابطه با جذب 

 فاهدا -2

توان تخصصی   از ظرفیت و  بهینه  از صندوقاستفاده  اهداف و   رد به صورت موقت    افراد خارج  راستای 

 . های سازمانیاستراتژی

 دامنه کاربرد  -3

 در شمول مفاد این دستورالعمل می باشند. صندوق  کلیه واحدهای تابعه  



 

 

 

 ف  یار تع  -4

در   ی  یاف راد ق   یفن   اتیو تجرب  یتخصص  یاز دانش علم  یریعبارت است از بهره گ  مشاوره: .4.1

 .یسازمان فیوظا نهیبه منظور انجام به نیموضوعات مع ایموضوع 

و  یفن  ش رفتیپ یدر راس تا ی  یکه توسط افراد ق   یعلم  یتهایعبارت است از فعال  :پژوهش .4.2

 .ردیپذ  یصندوق انجام م یپژوهش یپروژه ها یتخصص

 یبخش  ایانجام تمام    ای  یو تخصص  یعلم  یها¬یعبارت است از بررس   :یکارشناس  یهاتیفعال .4.3

توس ط اف راد  ته ایفعال بردشیو پ  یساز  نهیبه  یکه قسب ضرورت در راستا  یاجرائ  یاز پروژه ها

 .ردیپذ  یانجام م ی یق 

پزشک   :یدرمان  یهات یفعال .4.4 امور  انجام  از  است  اقدامات  ایو    یعبارت  گونه  جهت    ی هر  در  که 

 شود.  ی کارکنان صندوق انجام م ی و روان  یسلامت جسم ت یقفظ و بهبود وضع ش،یپا

که در جهت انجام    ی هر گونه اقدامات  ا یو    ی دماتعبارتست از انجام امور خ  : یخدمات  یتهایفعال .4.5

 شود.  یراننده، نامه رسان و ... صندوق انجام م ، ینظافتچ شخدمت،یاعم از پ ییکارها



 

 

 

 و حق الزحمه  یهمکار  طی شرا  -5

  : ای مشاورهخدمات  .5.1

 مشاورین بایستی دارای شرایط زیر باشند: -الف

 رد مشاورهقداقل مدرک تحصیلی کارشناسی مرتبط با موضوع مو ❖

سال تجربه عملی در ارتباط با موضوع مورد مشاوره )ب ه ص ورت م دیریت،   10دارا بودن قداقل   ❖

 کارشناسی یا مشاوره(

مورد نی از در صورت عدم ارتباط مدرک تحصیلی با موضوع مورد مشاوره، قداقل تجربه عملی    :1  تبصره 

 سال می باشد. 15

ای ن دس تورالعمل( و ت ا طابق فرمت پیوست  اد کارمعین )مدر قالب قراردهمکاری ماهیانه مشاوران    -ب

. این مدت با توجه به میزان نیاز به خدمات آنان ب ا نظ ر انجام می پذیردساعت در ماه    60قداکثر  س ف  

 شود. تعیین و تایید می و هیأت مدیره مدیرعامل

و س ف ساعات کار این برای مشاوران اعضای هیأت مدیره، رعایت قداقل سنوات الزامی نیست    :2تبصره 

 ساعت تعیین می شود. 80مشاوران در ماه قداکثر 

 1مبلغ قابل پرداخت بابت هر ساعت همکاری مشاوران مطابق جدول زیر می باشد.  قداکثر -ج

 

 سابقه )تجربه( خدمتی  مدرک تحصیلی 
 حداکثر مبلغ قابل پرداخت 

 بابت هر ساعت همکاری 

 دکتری 

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  6 سال  15سال و کمتر از    10بیش از  

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  7 سال  20سال و کمتر از    15بیش از  

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  8 سال  20بیش از  

 کارشناسی ارشد 

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  5 سال  15سال و کمتر از    10بیش از  

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  6 سال  20سال و کمتر از    15از  بیش  

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  7 سال  20بیش از  

 کارشناسی 

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  4 سال  15سال و کمتر از    10بیش از  

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  5 سال  20سال و کمتر از    15بیش از  

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت  6 سال  20بیش از  
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 :   رشناسیای کافعالیت ه .5.2

صندوق می تواند قسب نیازهای م طعی و موقت به نیروی ک ار کارشناس ی نس بت ب ه بک ارگیری   -الف

 :موقت آنان که دارای شرایط زیر باشند اقدام نماید 

 قداقل مدرک تحصیلی کارشناسی مرتبط با موضوع همکاری

 ال ساب ه خدمتی در زمینه موضوع همکاریس  2دارا بودن قداقل 

مدت همکاری کارشناسان موقت با صندوق یک دوره شش ماهه می باشد که در ص ورت نی از   :1  تبصره 

 صندوق قداکثر برای یک دوره شش ماهه دیگر قابل تمدید است.

لعمل( و ت ا ادر قالب قرارداد کارمعین )مطابق فرمت پیوست این دستور  همکاری ماهیانه کارشناسان  -  ب

. این مدت با توجه به میزان نیاز به خدمات آنان با نظر انجام می پذیردساعت در ماه    120قداکثر  س ف  

 معاونت یا مدیریت مست ل مربوطه تعیین و تایید می شود.

قق الزقمه همکاری کارشناسان موقت معادل مجموع جبران خدمات کارشناسان تمام وقت همتراز   -  ج

 .ات برابر تعیین می گرددساعدر تعداد 

میزان مدت و ساعات همکاری و قق الزقمه پرداختی مستثنی از این   به تشخیص مدیرعامل،  :2تبصره  

 2ماده بوده ومفاد قرارداد توسط مدیرعامل تعیین می گردد.

 فعالیت های پژوهشی .5.3

ه مع ین ب ه اش خا  صندوق می تواند نیازهای پژوهشی خود را در قالب قرارداد پروژه ای با قق الزقم 

 ق ی ی واجد شرایط واگذار نماید. 

 های درمانیفعالیت .5.4

دارای پروان ه همکاری می نماین د بای د   صندوقبا    یا بیمه ای  پزشکانی که جهت انجام امور درمانی  -الف

 باشند. یدرمانکار در مراکز قداقل سه سال ساب ه نظام پزشکی و 

الب قرارداد کارمعین )مطابق فرمت پیوست این دستورالعمل(  در قهمکاری ماهیانه پزشکان پاره وقت    -ب

با . این مدت با توجه به میزان نیاز به خدمات آنان  انجام می پذیردساعت در ماه    100و تا س ف قداکثر  

 نظر معاونت یا مدیریت مست ل مربوطه تعیین و تایید می شود.
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 کان مطابق جدول زیر می باشد.قداکثر مبلغ قابل پرداخت بابت هر ساعت همکاری پزش  -ج

 

 حداکثر مبلغ قابل پرداخت مدرک تحصیلی 

 بابت هر ساعت همکاری
 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت 5 پزشک عمومی 

 درصد قداقل ق وق کارکنان دولت 7 پزشک متخصص 

 

دس تورالعمل  این 5.4 تا 5.2معین و براساس مفاد بندهای تعداد افرادی که در قالب قرارداد کار   تبصره:

 با صندوق همکاری می نمایند قداکثر می تواند ده درصد پستهای سازمانی مصوب صندوق باشد.

 فعالیت های خدماتی .5.5

بکارگیری نیروهای خدماتی اعم از پشتیبانی و عمومی ) تاسیسات، نظاف ت، رانن ده و ...( ص رفا در قال ب 

 امکانپذیر می باشد.  یا قجمیقرارداد م اطعه کاری 

 

در و    و م  ررات کارکن ان ص ندوق  ئ ین نام ه اس تخدامیآ  11بر اساس م اده  کلیه افرادی که    :1صره تب

مش مول ض وابط آی ین نام ه اس تخدامی در صندوق بکارگیری م ی ش وند  دستورالعمل جاری  چارچوب  

 نخواهند داشت.آنان هیچگونه تعهد و رابطه استخدامی با صندوق د شد و ننخواه

 .در طول مدت همکاری با صندوق تابع قوانین کار و تامین اجتماعی می باشند  نیروهای موقت :2تبصره 

 

 

هی أت م دیره ب ه تص ویب    1398/      04/     10   تبصره تهیه و در تاریخ    7و  بند    5این دستورالعمل در  

ه ای قبل ی در خص و  ج ذب و ایگزین کلیه س ندها و دس تورالعملرسیده و از تاریخ ابلاغ ج  صندوق

 3می شود. 11و ماده مکاران پاره وقت بکارگیری ه
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