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 چکیده  

توسعه روستايی يکی از اهداف بسیاري از کشور ها براي رشد اقتصادي روستا ها و کاهش مهاجرت به شهر ها است. بهترين و 

ايجاد شرکت  در روستا ها وارزان ترين راه براي تحقق توسعه روستايی را می توان کارآفرينی روستايی دانست. با توسعه کارآفرينی 

بنابراين هدف اين  ..هاي کوچک کارآفرين علاوه بر کمک به اقتصاد روستا و روستايیان، رشد و توسعه کشور نیز تحقق پیدا می کند

 یاجتماع مهیصندوق ب در ینيبر توسعه کارافر ريو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع مهینقش صندوق ب  يالگو یطراح پژوهش

 يمنظورتحقیق حاضر  با روش کیفی،  و با توجه به رويکرد نظريهبدينمی باشد.  استان کرمانشاه ريو عشا انیورزان، روستائکشا

 هايگیري از مصاحبهها با بهرهآوري دادهگیري هدفمند بود و جمعها به صورت نمونهاي صورت گرفت. روش انتخاب نمونهزمینه

نفر از کارشناسان  اشباع نظري حاصل شد.  22ا مرحله اشباع نظري ادامه يافت .در مجموع از مصاحبه با ساختاريافته تعمیق و نیمه

توسعه محلی فرايندي مبتنی بر مشارکت داوطلبانه و خود يارانه در توسعه صندوق بیمه اجتماعی و صندوق هاي نتايج نشاد داد که 

اجتماعی و اقتصادي آنها است و نوعی از تحول مثبت در مقیاس محلی با  ساکنان يک محله در جهت بهبود شرايط فیزيکی،میان 

ار منابع توانايی افزايش اعتب می باشد. يکی از کارکردهاي صندق بیمه اجتماعی روستايیان و عشاير هدف شناسايی مشکلات محلی 

مه با همچنین در ادا ل رو در بر داشته باشد.در مناطق روستايی است که اين افزايش توان میتواند کارآفرنی و اشتغا محلیمادي و 

توجه به مصاحبه هاي انجام گرفته در جامعه آماري و تجزيه و تحلیل آنها مولفه هاي علی ، محوري ، راهبردي ، محیطی ، مداخله 

 بر تماياج ايه بیمه صندق اجتماعی، عملکرد بیمه صندق مزيتهاي و محیطی منابع شناخت عدمکه گر و پیامدي شناسايی گرديد 

رمايه س اجتماعی ، کمبود بیمه صندق کارآفرينی ، توسعه رشد زمینه نمودن کارآفرينی ، فراهم توسعه کارآفرينی ، استراتژهاي

 شاناسايی گرديد 

 

 

 کارافرينی توسعه ، عشاير و روستائیان کشاورزان، اجتماعی بیمه :کلمات کلیدی
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 مقدمه (1-1

آن چه جهت و مسیر کارآفرين را براي رسیدن به آرزوهايش تعیین می کند از درون او بر می خیزد. عزم او براي 

در  نقش کارآفرينی  (8932،892حرکت يا توقف، چیزي نیست که مولد شرايط، محیط يا اطرافیان باشد.)امیري،

اي، اشتغال عمومی، بهبود استانداردهاي زندگی، ن منطقهروستا در توسعه اقتصادي را در عواملی مانند توسعه متواز

افزايش درآمد سرانه، خوداتکايی ملی و توزيع متناسب قدرت اقتصادي برشمرده و معتقد است که کارآفرينی 

هاي شغلی، جلوگیري از مهاجرت روستايیان، آوري فرصتروستايی، اين مزايا و منافع مهم را دربردارد: فراهم

. هاي اجتماعی و هوشیارسازي جوانانهاي هنري، جلوگیري از آسیباي، ارتقاي فعالیتمنطقه رشد متوازن

کارآفرينان  رشدي بهظهور در مناطق روستايی ناظر است. امروزه، نیاز روبهکارآفرينی روستايی، بر کارآفرينیِ درحال

شود. الی روستاها احساس میهاي شغلی فراوان براي اهروستايی براي ايجاد واحدهاي صنعتی با فرصت

اي راهبردي براي ارتقاي عنوان مداخلهنظران و نهادهاي توسعه، کارآفرينی روستايی را بهاساس صاحببرهمین

صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستايیان و عشاير در . از طرفی دانندتوسعه روستايی و تسريع در روند آن می

 شده تاسیس و بینی پیش قانون اساسی 23 جمهوري اسلامی ايران و اجراي مادهراستاي تحقق اهداف والاي نظام 

هت اي در جصندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستايیان و عشاير خود را موظف به توسعه پوشش بیمه است.

سهولت  اجتماعی و داند. همچنین گسترش فرهنگ بیمهتعمیم جامعه هدف به بیمه فراگیر افراد غیر مزد بگیر می

اي و تنوع بخشیدن و اصلاح نرخ بیمه متناسب با تعهدات از جمله مواردي دسترس در استفاده از خدمات بیمه

 .است که در زمره وظايف صندوق نهادينه شده است

 (بیان مسئله 1-2

نکه با ه ويژه ايامروزه  موضوع کارآفرينی در بین عوامل تولید و کار و در نزد دانش آموختگان جايگاه ممتازي داشته ب

انسان و اراده او ارتباط پیدا می نمايد از اين رو داراي جهت گیري هاي مختلف و آثار فردي و اجتماعی متفاوتی نیز 

در سطح جامعه خواهد داشت در اين زمینه مهمترين جهت گیريها توجه به ايجاد اشتغال و توسعه کارآفرينی بويژه در 

و  ( 2183، 8)دلر و همکاراننی با توسعه اقتصادي و اجتماعی رابطه تنگاتنگی داردکارآفريصنايع کوچک بوده توسعه 

                                                                 
1 Deller et al 
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امروزه يکی از شاخص هاي توسعه در کشورهاي روبه رشد محسوب می شود. به دلیل نقش و جايگاه ويژه کارآفرينان 

نند با رو تلاش می کدر روند پیشرفت و رشد اقتصادي جامعه، بسیاري از دولتها در کشورهاي توسعه يافته و پیش

حداکثر امکانات و بهره برداري از دستاوردهاي تحقیقاتی، شماري از افراد جامعه را که داراي ويژگی هاي کارآفرينی 

توسعه کار آفرينی ضمن  (8931فر و همکاران، د)نويهستند به آموزش کارآفرينی و فعالیتهاي کارآفرينانه هدايت کنند 

وسعه ، مسائل و مشکلات جاري از جمله فقر، نابسامانی اجتماعی و فرهنگی، بیکاري فراهم آوردن زمینه رشد و ت

دانش آموختگان دانشگاهی و معضل انبوه ساير بیکاران را مرتفع خواهد کرد. دستیابی به رشد و توسعه اجتماعی نیاز 

هبردها است)آشوکا، به تدوين و اجراي راهبردهاي اثر بخش دارد. کارآفرينی يکی از اجرايی ترين اين را

(.واقعیت امر اين است که توسعه در کشور مابه ويژه منطقه غرب از جمله استان هاي کرمانشاه و کردستان 2182

ر و ف دي)نو مستلزم ظرفیت سازي کارآفرينانه در بخش هاي مختلف اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه است

می شود که می توانند در بخش هاي مختلف جامعه کسب و  ( .  اين امر منجر به پرورش افرادي8931همکاران،

کارهاي نوين ايجاد کنند، ظرفیت هاي موجود را توسعه دهند و با نوآوري، مشکلات جامعه، دولت و بخش عمومی 

را کاهش دهند. در صورت تحقق اين هدف مهم، از ظرفیت هاي بالقوه در جامعه حداکثر استفاده به عمل خواهد آمد 

لزايی، عدالت و رفاه اجتماعی، توسعه پايدار، کیفیت زندگی نشاط و امید به زندگی در اين مناطق را به دنبال و اشتغا

 (.  8939،يری)بص دارد.

 ، بهبود زير راستاي کاهش فقر در عشاير و روستايیان ، کشاورزان به اجتماعی بیمه خدمات دهنده  صندوق ارائه

 کشاورزان، بیمه هاي اجتماعی صندوق تاسیس . عه اقتصادي و اجتماعی استهاي اقتصادي و در نتیجه توسساخت

 طبقاتی فاصله کاهش جهت در  رفاهی دولت جمهوري اسلامی،  سیاستگذاري در مهم گامی  عشاير و روستايیان

 ، کاهش محرومیت و گسترش عدالت اجتماعی به شمار می رود  شهري و روستايی جمعیت

کاهش  وهاي اقتصادي ، بهبود زير ساخت کاهش فقرنقش مهمی در  استان کرمانشاه انیروستائ مهیصندوق بنقش 

ريسک هاي کارآفرينی روستايی دارد در تحقیقات گذشته به بحث بیمه پرداخته شده است اما نقش بیمه در توسعه 

ابط مفاهیم يی مناسب از روکارآفرينی بالاخص صندوق بیمه روستائیان و عشاير مورد توجه قرار نگرفته است لذا الگو

بر توسعه  انیروستائ مهینقش صندوق ب  يالگو یطراح و مولفه هاي مربوط وجود ندارد بنابراين اين پژوهش به دنبال

 می باشد. و کاهش مهاجرت به شهر ینيکارافر

 ( اهمیت و ضرورت تحقیق1-3
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تصادي ي اقهک سو به معناي يک رويکرد توسعشود. از يهم اکنون براي معانی مختلفی به کار برده می 2کارآفرينی

ت يابند. اند به توسعه دساست که مورد توجه برخی از کشورها قرار گرفته و از طريق اقتصاد کارآفرينی توانسته

در آن راستا تعداد کسب و کارهاي جديد يک شاخص توسعه يافتگی است. در اين عرصه رقابت میان کشورها 

ول کار و فروش يک ايده، محصواندازي کسبتبديل شده است. از نگاهی ديگر توانايی راهها به رقابت میان شرکت

نامند. کارآفرينی از موضوعات مهم عصر ما است و عصر امروز را عصر کارآفرينی يا خدمت جديد را کارآفرينی می

نامند، سرعت تغییر لاعاتی میجامعه فراصنعتی يا اط در عصر حاضر که آن را (.8، ص 8913)الله اکبري،  نامندمی

وره، برند. در اين دهاي سرعت  و کارآفرينی ات نام میايی است که از آن به عنوان شگفتیو کارآفرينی به گونه

با به کارگیري فکر وانديشه  9از اهمیت کار بدنی کاسته شده و به جاي آن، نیروي انسانی کیفی که توان نوآوري

توانند است. در چنین فضايی که تفکر و انديشه عامل تمايز و برتري است، جوامعی می را دارد، اهمیت پیدا کرده

حداکثر بهره  شود،ترين عامل تولید محسوب میايده است و حیاتی توسعه يابند که از منبع انسانی که منبع فکر و

افراد کارآفرين و  .(138-813،ص 8939شود )بصیري،نامیده می 1برداري را کنند. اين منبع انسانی کارآفرين

شان به پديده هاي اطراف دست به فعالیتهاي کارآفرينانه  متمايز نوع نگاه بانموده که خلاق سعی 

استفاده قدرت درک بالا وتوان کارآفرينان  و محصول وخدمت جديدي به جامعه ارايه نمايند. زده

ول به يک محصافکارش ه وتبديل ددرجامعه ازطريق پرورش ايدنمی توان ،وا بوده دار را فرصتها از

 سیاسی،اجتماعی وحتی ، اقتصادي واندتمینمايند لیکن اين ارزشها ارزش آفرينی  به جديداقدام

 ين اصلداشته بطوريکه مهمترتعیین اهداف ،نقش تعیین کننده اي درموفقیت در تحقق اشتغال فرهنگی باشد.

بعبارتی  افراد می باشدو انتخاب شغل براي آينده  پیش بینی و بعبارتیمسیر شغلی  تعیین رسیدن به اهداف

اهداف  بوده بطوريکهگامی هوشمندانه بسوي موفقیت ،ضرورت تعیین اهداف شغلی متناسب باعلاقه وتوانايی 

مهارتها نیزشغل و استفاده ازتوانايی ها کارآفرين بانیروي انسانی بدان میپردازد.که  بودهفعالیتهايی  کلیه شاملشغلی،

بجاي  و شتهندا امروزه وجود قبلی شغلهاي که بسیاري از می توان توجه نمودبانگاهی به گذشته  می نمايد ايجاد

تیاجات احر وفن آوري ودگرگونی د تکنولوژيپیشرفت  و ناشی ازسرعت تغییر کهآنهامشاغل جديدي ايجادشده 

صراطلاعات معروف شده همین تغییرات وتحولات وانتشاراطلاعات،عصرحاضربه علحاظ .بمی باشدمردم 

                                                                 
2. Enterpreneueuship  
3 .Innovation 
4 . Entreoreneure 
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 وجودآمدهبا نیز تغییرات اساسی درماهیت کاروشغل درسازمانه بهرحالآن بوجود آمده  مشاغلی متناسب بابطوريکه 

سط امور تو زاوبسیاري شته وجود ندانیروي انسانی گذشته امکان استخدام دائمی ومادام العمر  مانندبطوريکه 

،يکی از گزينه هاي مهم درانتخاب شغل،ايجادکسب وکار گیرد معهذا ی انجام م و تجهیزات الکترونیکی ماشینها

 اشتغال آنها می باشد . ها وسازمان در استخدام نیروي انسانیبراي 

نقش  توجه بهباقبل  اما از چند دههتوسعه اقتصادي و پیشرفت صنعتی کشورها مستلزم ايجاد صنايع بزرگ بوده 

م بدون شک انجام پروژه هاي عظی هپی برده شد در اين صنايع تغال زايیاشبه  و اهمیت صنايع کوچک در اقتصاد

و  میسر نبوده واحد نظام مديريت دردن سرمايه هاي عظیم وربدون فراهم آ و ساير بنگاههاي اقتصاديدر صنايع 

د که نیز توجه نموصنايع و کسب و کارهاي کوچک شخصی  می بايستی بهاز اين نظر براي ايجاد کسب و کار 

 نمايند.ايفاد می  در نظام اقتصادي کشور نده ايبسیار ارز نقش

 که هم اکنون بشدت دامنگیر نسل جوان (سازانسیاستگذاران و سیاستمشکل بیکاري توسط مقامات )براي حل 

 اشاره نمود . نظريه زير توان به سهمی کشور شده

تواند و معتقدند نظام آموزش عالی ايران نمی تهدانس یآموزش شیوه مشکل را در ی کهسیاستگذاران و کارشناسان -8

آموزش  مسیستحل را در اصلاح . بنابراين راهنمايدنظام اقتصادي تربیت  برايهاي کارآفرين و متخصص انسان

 نمايند. وجو میعالی جست

بودن سطح  لعلت قلیو بر اين باورند که به  دانستهسیاستگذاران و کارشناسانی که مشکل را نظام اقتصادي  -2

حل را در اصلاح ندارد. بنابراين راه وجودآموختگان آموزش عالی جذب دانش امکانهاي اقتصادي، دانش فعالیت

 می دانند.نظام اقتصادي 

از يک طرف نظام آموزش عالی  ی که موانع توسعه اشتغال را دوطرفه دانسته بطوريکهسیاستگذاران و محققان -9

صیل کرده ی تحانساننیروي و از طرف ديگر، نظام اقتصادي توانايی جذب  شايسته را نداردي هاانسان توانايی تربیت

حل که راه بودهمعتقد دانسته نگارنده نیزحل را در اصلاح همزمان و متقابل ندارد. بنابراين راه هاي جذبکانونرا در 

ن آموزش عالی آموختگابود اشتغال دانشتأثیر در به بوده کهگسترش کارآفرينی برپايه دانش مشکل اشتغال ,  مناسب

می گذارد امروزه خطر بیکاري جوانان در اقتصاد بیمار ايران موجب افزايش ناهنجاريهاي اجتماعی و در پاره اي موارد 

اعتیاد ، نارضايتی ها ، قاچاق و همچنین مهاجرت از روستا به شهر بوده که شايسته است دولت و سیاست گذاران هر 

ريسک و  کنندگی دلیل ماهیت توزيع صنعت بیمه بهتمهیدات لازم را در اين زمینه بکار گیرند. همچنین  چه سريع تر
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نندگی ک اي که نقش هماهنگ هاي مختلف بیمه دلیل وجود رشته کنندگی منابع مالی بلندمدت در اقتصاد و به تأمین

ور مستقیم ط کمک شايانی نمايد. صنعت بیمه به یوضعیت کارآفرينبازارهاي مالی را بر عهده دارند میتواند به بهبود 

شود، اما از طريق اثرگذاري بر بازارهاي مالی و بر شاخصهاي  وارد نمی کارآفرينیدر شاخصها و زيرشاخصهاي بهبود 

ث به بنا براين با توجه به ضرورت اين بحرا فراهم آورد.  کارآفرينیوکار، میتواند شرايط توسعه  بهبود فضاي کسب

رت کیفی را به صو و کاهش مهاجرت به شهر ینيبر توسعه کارافر انیروستائ مهینقش صندوق ب ل آن هستیم کهدنبا

 بررسی کنیم

هر)مورد و کاهش مهاجرت به ش ینيبر توسعه کارافر انیروستائ مهینقش صندوق ب  يالگو یطراحشايان ذکر است که 

در جامعه آماري مورد نظر به صورت کیفی انجام نشده است  تا کنوناستان کرمانشاه( انیروستائ مهیمطالعه صندوق ب

 همچنین با توجه به نقش بیمه روستايی در اشتغال و کارآفرينی انجام اين تحقیق داراي نوآوري است 

 

 ( اهداف پژوهش 1-4

 ( اهداف اصلی1-4-1

 مهیندوق بص در ینيرافربر توسعه کا ريو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع مهینقش صندوق ب  يالگو یطراح

  استان کرمانشاه ريو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع

 ( اهداف ویژه1-4-2

 به شهر  و کاهش مهاجرت ینيبر توسعه کارافر ريو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع مهیصندوق بنقش تعیین 

  انیروستائ همیو کاهش مهاجرت در صندق ب ینيتوسعه کارافرعوامل تاثیرگذار بر تعیین 

 عوامل کلیدي براي توسعه کارافرينی و کاهش مهاجرت در صندق بیمه روستائیان  شناسايی

  انیروستائ مهیو کاهش مهاجرت در صندق ب ینيتوسعه کارافرپیامدهاي  تعیین

 ( اهداف کاربردی 1-4-3

 انیوستائرانی و کارکنان بیمه نتايج پژوهش حاضر میتواند مورد استفاده کارآفرينان و دانشجويان مديريت بازرگ

 قرار گیرد
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 ( سوالات تحقیق 1-5

 یست؟و کاهش مهاجرت به شهر چ ینيبر توسعه کارافر ريو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع مهیصندوق بنقش 

 کدامند؟ انیروستائ مهیو کاهش مهاجرت در صندق ب ینيتوسعه کارافرعوامل تاثیرگذار بر 

 ه کارافرينی و کاهش مهاجرت در صندق بیمه روستائیان کدامند؟عوامل کلیدي براي توسع

 کدامند؟ انیروستائ مهیو کاهش مهاجرت در صندق ب ینيتوسعه کارافرپیامدهاي 

 

 ( قلمرو پژوهش1-6

 ام تاع به صورت کلی وپژوهش که انجام  چرا. باشدمیپژوهش تحقیقی، تعیین دامنه  شرايط موفقیت هر يکی از

ه ک سعی کرد نتايج جامعی برخوردار نخواهد بود لذا بايد از انجام داد هم بتوان آن را اگر بوده وعملی  حدي غیر

در اينجا به  .سپس اقدام به انجام آن نمود مشخص کرده و آن را و قلمرو نمود ممکن محدود حد تا راپژوهش 

  .شودپرداخته می سه بعد ازپژوهش  قلمرو

 قلمرو موضوعی 3-2-1-1

 بیمه کارافرينی در صندوق توسعه بر عشاير و روستائیان کشاورزان، اجتماعی بیمه صندوق نقش  گويال طراحی

 کرمانشاه که در حوزه کارآفرينی قرار می گیرد. استان عشاير و روستائیان کشاورزان، اجتماعی

 قلمرو مکانی 3-2-1-2

استان  کشاورزان، روستائیان و عشايرصندوق بیمه اجتماعی در میان کارکنان و مديران مکان انجام پژوهش 

 باشدکرمانشاه می

 قلمرو زمانی 3-2-1-3

 . مورد بررسی قرار گرفته است 8931پايیز  تابستان و از نظر زمانی، دوره بینپژوهش در اين 
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 ( تعاریف مفهومی1-7

 :تعریف کارآفرینی 

ايده هاي نو، خلاق و شناسايی فرصت هاي کارآفرينی فرآيند يا مفهومی است که در طی آن فرد کارآفرين با 

جديد با بسیج منابع، به ايجاد کسب و شرکت هاي نو ، سازمان هاي جديد و نوآور رشد يابنده مبادرت می ورزد. 

اين امر توام با پذيرش خطرات است ولی اغلب منجر به معرفی محصول يا ارئه خدمات به جامعه می شود. انگیزه 

ين شدن مؤثر می باشد که از جمله آنها : نیاز به موفقیت، نیاز به کسب درآمد و ثروت، هاي مختلفی در کارآفر

 .به داشتن شهرت، و مهمتر از همه نیازمندي به احساس مفید بودن و استقلال طلبی را می توان نام بردنیاز 

 (8932صالحی،)

 تعریف کارآفرین:

ن ي اصلی در توسعه اقتصادي است و نقش آوي محرکهپدر علم کارآفرينی، کارآفرينی نیر "شومپیتر"طبق نظر

باشد هاي تازه از مواد. کارآفرين فردي است که داراي ايده و فکر جديد میيا ايجاد ترکیبعبارتست از نوآوري 

کار خانوادگی، ووکار خانگی، کسبوکار اينترنتی، کسبکار )کسبوو با بسیج منابع از طريق فرآيند ايجاد کسب

ار کوچک و متوسط( که توأم با مخاطره مالی و اجتماعی و حیثیتی است، محصول و خدمت جديد به وککسب

کند يعنی بايد محصول کار خود را در بازار ببیند. کند. کارآفرينی محصول جديد به بازار عرضه میبازار عرضه می

ل کند  کارآفرين محصوانگذاي میآمیز جديد و سازمان جديدي را بنیوکار مخاطرهکارآفرين کسی است که کسب

 (8911، صفريکند يعنی او بايد محصول کار خود را در بازار ببیند )کار خود را به بازار ارائه می

  تعریف بیمه 

 ـفعالیت يا جان فردي پیش آيد را ا الوقوعی که ممکنبیمه عقدي است که طی آن خطر قريب ست براي دارائی 

ا طی آن زيان مادي ناشی از خطر را جبران نمايد در اين فرآيند فردي که خطر را کند تبه شرکت بیمه منتقل می

ه حق بیمه و پردازد کگر میگذار وجهی را به بیمهگر گويند. بیمهکننده خطر را بیمهگذار و قبولکند بیمهمنتقل می

 (8913رهنگی،ف )گويند.گردد موضوع يا مورد بیمه میموضوعی که بابت آن عقد بیمه منعقد می

 تعریف صندوق بیمه روستائیان 
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بوده  یو استخدام يو ادار یو استقلال مال یحقوق تیشخص يمستقل دارا یموسسه دولت کيصندوق به عنوان 

 :را بر عهده دارد ريز فيو طبق ضوابط و مقررات مورد عمل خود وظا

 . به افراد مشمول ريو عشا انيیروستا مهیو گسترش ب متعمی – الف

 . وجوه موضوع صندوق هیو تمرکز کل يجمع آور -ب

 . شده رهیو ذخ ياز وجوه جار يو بهره دار يگذار هيسرما -پ

 نامه . نيیآ نيانجام تعهدات موضوع ا -ت
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 مروری بر ادبیات و پیشینه پژوهش
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 (مقدمه 2-1

ين شود. در بخش دوم اکارآفرينی پرداخته می توسعه و اين فصل شامل سه بخش است، در بخش اول با معرفی

ینه معرفی می شوند. در بخش سوم نیز پیشنقش صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان و روستائیان فصل ظهور و رشد 

 کارآفرينی سازمانی مورد بررسی قرار می گیرد. بیمه  و نقش آن در تحقیق هاي  مربوط به 

 (کارآفرینی-2-2

 کارفرینی(تاریخچه 2-2-1

ی که هاياي در سازمانپینکات اصطلاح کارآفرينی سازمانی را ابداع کرد و اين کلمه به طور فزاينده8311در سال 

ها، کارهاي جديد و تأکید بر خدمات و محصولات جديدي بودند وارد شده است در واقع به دنبال کسب فرصت

هاي جديد و حل مشکلات و تنگناها نیازمند راه حل اي است کههاي امروزي به گونهشرايط پیرامونی سازمان

ترين منابع، ابتکار، خلاقیت، نوآوري و در يک کلمه کارآفرينی باشد و بدون ترديد يکی از مهممنابع متفاوت می

( و يک عنصر ضروري براي ايجاد 1،2188ترين عوامل توسعه شناخته شده است )هیتاست که يکی از مهم

د اهمیت دارد شوادي است بنابراين درک بهتر شرايطی که بر اساس آن کارآفرينی شکوفا میاشتغال و رشد اقتص

صنعتی،  هاياکنون در عرصه جهانی افراد خلاق، نوآور و مبتکر به عنوان کارآفرينان منشا تحولات بزرگی در زمینه

نظر  آيند. بهبه حرکت در می هاي توسعه اقتصادي همواره با توسعه کارآفرينیاند چرختولیدي و خدماتی شده

 هفدهم قرن از کارآفرينی واژه بسیاري از محققان عامل کلیدي موثر بر کارآفرينی، خود فرد کارآفرين است منشأ

شد )طالبی متعهد می تجاري خاص پروژه يک انجام براي که بود کسی کارآفرين آنجا در که آيدمی فرانسه در

 تحول دچار چشمگیري طوربه گذشته سال 22 در کارآفرينی هايپژوهش که نمود مشاهده توان(. می8932

بودند،  متمرکز کارآفرينان شخصیتی روانشناسی بررسی بر تربیش کارآفرينی تحقیقات 8311 دهه اواخر اند. درشده

 مطالعه به نیز علوم ساير و اقتصادي هايسازمانی، نظريه مطالعات و شناسیجامعه علومی نظیر آن از پس اما

هاي پژوهش8331تا 8339هاي (. بین سال2116 6پرداختند )گريگوري و ديگران کارآفرينی پديده و کارآفرين

کارآفرينی تحت تأثیر ديدگاه منبع محور به شرکت بود که بعدها منجر به ادغام مديريت استراتژيک و پژوهش 

نشات گرفته است. واژه کارآفرينی دير  "عهد شدنمت"معناي  به فرانسوي کلمه از کارآفرينی کارآفرينی شد. واژه

                                                                 
5 Hitt 
1 Gregoire et al 
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قرن  اوايل شد. در ابداع فرانسه زبان آيد، در پديد امروزي زبان به کارآفرينی کلی مفهوم آنکه از زمانی پیش

 میخواندند. اصطلاح کارآفرين بودند، کارآفرين نظامی هامأموريت هدايت امر در که را کسانی میلادي شانزدهم

مینامند،  علم کارآفرينی پدر را او که اقتصاددان برد. اين کار به شومپیتر ژوزف بار اولین را فعلی فهومم و معنا در

 به تا که است آن کارآفرينی بیانگر ادبیات دانست. اساساًمی اقتصادي توسعه در اصلی محرکه نیروي را کارآفرين

 اساس بر فقط شده که سعی معنی اين ت. بهاس شده استفاده استقرايی روش از کارآفرينی تعريف براي حال

 کارآفرين واقع دهند. در کارآفرينی ارائه براي کار، تعريفی و کسب امور در موفق افراد از عدهاي خصوصیات

 جديد خدمت يک جديد، ارائة يک محصول ارائة تواندمی نوآوري اين باشد داشته خاصی نوآوري که است کسی

و... باشد کارافرين شخصی است که ذهن کارآفرينانه  مشتري رضايت در نوآوري يا و نوين فرايند يک طراحی در

 بررسی مورد هاي مختلفديدگاه از تاکنون که است مفهومی همراه با نیاز قوي به موفقیت دارد. کارآفرينی

 در و افتهي توسعه اقتصادي کشورهاي توسعه محرکه موتور کارآفرينی که باورند اين بر همه و است قرارگرفته

 اشتغال و تکنولوژي کارآفرينی، تولید ثروت، توسعه مقوله به توجه براي کشورها مهم دلیل است. سه توسعه حال

 (: 8931مولد است. تعاريف متعددي از مفهوم کارآفرينی ارائه شده است)حسینی 

 جه وسیله افراد بدون توبه  هاعنوان فرايند دنبال نمودن فرصت( کارآفرينی را به8331) 3استیونسون و جاريلو

 به منابعی که اکنون تحت کنترل هستند، تعريف نمودند.

 قرار  برداريهاي که پیش از اين مورد بهرهبرداري از فرصتعنوان شناسايی و بهرهتوان بهکارآفرينی را می

 (. 2188 1اند تعريف نمود )هیت و ديگراننگرفته

 عرضه  هاي جديد وباط بین علم و بازار است که از طريق خلق بنگاهکارآفرينی مؤثرترين روش برقراري ارت

 (. 29، 8919 3کند )هیسريچمحصولات و خدمات به بازار عمل می

  کارآفرينی فرايندي است که طی آن محصول يا خدمت جديد با نوآوري و خلاقیت به بازار ارائه شود و اين

 (.66، 8911 کسب و کار مدام در حال رشد و ترقی باشد )خنیفر

                                                                 
Stevenson and Jarylv 2 
3 Hitt & et al 
4 Hysrych 
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 باشد هاي بزرگ براي دستیابی به نوآوري، موفقیت، رشد و بقا میکارآفرينی يک راهبرد نوين در شرکت

 (. 1، 8919)خسروشاهی 

 به را هافرصت ايجاد وظیفه و نقش اولی که شوندمی تقسیم 81کیزنري و شومپیتري گروه دو به کارآفرينان 

 پايدار پیشرفت به نیل است. لازمه برخوردار هافرصت از برداريبهره و شناخت از شم دومی و دارد عهده

 کارآفرينان از کیزنري کارآفرينان تعداد کهدرصورتی و گروه است دو اين بین فناوري، تعادل توسعه ويژهبه و

برداري از شود. بهرهمی هدايت مخرب سوي و سمت به تعالی سالم باشد، مسیر تربیش شومپیتري

هاي رقابتی و خلق ارزش ها براي ايجاد مزيتنوبه خود منجر به تلاش شرکترآفرينی بههاي کافرصت

شود سرانجام توسط رقبا تقلید خواهند شد شود از آنجاي که مزاياي رقابتی که سبب خلق ارزش میمی

 نوآوري مستمر منبع خلق ارزش و ثروت پايدار در طول زمان است 

ها اقتصاد کلان مطرح است که مورد توجه اقتصاددانان عنوان يکی از کلید واژهر به هاي اخیواژه کسب و کار در دهه

باشد محیط کسب و کار شامل کلیه عواملی است که بر عملکرد بنگاه مؤثر بوده است اما مدير نظران میو صاحب

اي هد کیفیت دستگاهها را تغیر دهد به عبارتی عوامل مؤثر بر عملکرد واحدهاي اقتصادي ماننتواند آننمی

 ها فراتر از اختیارات و قدرتها و... است که تغییر دادن آنحاکمیت، ثبات قوانین و مقررات، کیفیت زيرساخت

 معنی به ترکارآفرينی بیش واژه ما کشور در متأسفانه (.2188)هیت و ديگران  هاي اقتصادي است.مديران بنگاه

 از تربا ارزش و تروسیع مفهومی داراي کارآفرينی که حالی شود. درمی رفتهگ نظر در زايی اشتغال يا و کار ايجاد

 به ها، ترغیبشدن خلاقیت بارور همانند ديگري مهم و مثبت پیامدهاي داراي است. کارآفرينی زايیاشتغال

 رفاه ايشافز و جامعه ثروت در آوري، تولید فن توسعه و نفس، ايجاد به اعتماد آن، افزايش توسعه و نوآوري

 خواهیم بهرهبی آن ساير پیامدهاي شود، از توجه آن زايیاشتغال جنبه به فقط اگر که صورتی است. در عمومی

 هايبحران از عبور در توسعه حال کشورهاي در از برخی نیز و پیشرفته کشورهاي اغلب آمیز موفقیت ماند، تجربه

کارآفرينی،  براي نیز کشورها ساير گرديده تا موجبکشورها،  آن در کارآفرينی توسعه واسطه به اقتصادي

 روانشناسی در کارآفرينی قائل گردند، مطالعه خاصی اهمیت نوآورانه کارهاي و گیري کسبشکل و کارآفرينان

جريبی،  است  هزار دارد، متمرکز ارتباط عملکردکارآفرينانه و انگیزش با افراد صفات چگونه که نکته اين درک بر

 که کندمی معرفی ادراکی بر مبتنی را آن و نموده توصیف سازمانی کارآفرين متمايز از را مستقل کارآفرينی

 دارعهده را عملی هاينقش اجراي و نموده، طراحی آوريجمع را نیاز مورد داده، منابع تشخیص را هافرصت

                                                                 
10 Schumpeter and Kyznry 
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 که است سیاستی کارآفرينی وزشنمايد آممی آوريجمع پذيرانعطاف روشی با و به موقع را حاصل نتايج و شده

 به توانمی همواره سیاست اجراي گذارد. بااثر می جامعه يک در کارآفرينی کیفیت و کمیت در مستقیم طور به

 جديد فنی دانش و فناوري با ها، آشنايیآن از برداريبهره چگونگی و هافرصت شناخت مانند گوناگونی اهداف

 و بینی پیش به منتج محققین هايپوشید. بررسی جامعه عمل مختلف ومعل در آنها کارگیري به چگونگی و

 بالا، فرصت شناس نفس به اعتماد با افرادي تربیت آنها که هدف است شده کارآفرينی هاي آموزشدوره طراحی

 دهه دو باشند. دردارند، می مستقل کاري و کسب يک راه اندازي به تريبیش تمايل که افرادي کلی طور به و

 امر اين و گرديده مشهود پیش از کارآفرينی )بیش آموزش آن( به ويژه توسعه و کارآفرينی ضرورت گذشته

 (.8913است)مقیمی و همکاران  شده آن آموزش و توسعه کارآفرينی براي هاتلاش افزايش موجب

 ( تعریف کارآفرینی 2-2-1-2

اقتصادي  هاي يک فعالیتشود مخاطرهست که متعهد میبنابر تعريف واژه نامه دانشگاهی وبستر: )کارآفرين کسی ا

را سازماندهی، اداره و تقبل کند(. واژه کارآفرينی دير زمانی پیش از آن که مفهوم کلی کارآفرينی به زبان امروزي 

هاي ي شانزدهم میلادي کسانی را که در امر هدايت مأموريتايد، در زبان فرانسه ابداع شد. در اويل سدهپديد

هايی ي ديگر انواع مخاطرات نیز همین واژه با محدوديتخواندند. از آن پس دربارهبودند، کارآفرين میظامین

ي پیمانکاران دولت که دست میلادي به بعد، فرانسويان درباره 8311گرفت. از حدود سال مورد استفاده قرار می

، 8913)احمد پور ، هاند ظ کارآفرين را به کار بردلفاندرکار ساخت جاده، پل، بندر و تأسیسات بودند، به کرات 

1 .) 

عوامل  گردد يعنی زمانی که ريچارد کانتیلونباز می 81کارآفرينی مفهوم جديدي نیست، بلکه ريشه آن به قرن 

اقتصادي را به سه دسته تقسیم کرد: مالکان زمین، عوامل اقتصادي مزد بگیر و آن دسته از عوامل اقتصادي که با 

 (. 11، 8912کنند )مقیمی ول خطر در بازار بورس فعالیت میقب

هاي هاي نو و خلق و شناسايی فرصتايدهبه عبارت ديگر فرايند کارآفرينی، فرايندي است که فرد کارآفرين با

جديد به معرفی محصول و يا خدمت جديدي و يا بهبود ساختار تولید، که توام به پذيرش مخاطرات مالی، روانی 

 (. 8912  کیاورزد )سعیديباشد، مبادرت میجتماعی و دريافت منابع مالی، رضايتمندي شخصی و استقلال میو ا
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مطابق فرهنگ آريانپور، کارآفرين به معناي متهور د راقدام به کارهاي مهم و جسور، بی باک، دل به دريا زن و 

 (. 16، 8913پیش قدم در تأسیس شرکت است )احمدپور ، 

( )کارآفرينی يعنی ترکیب متفکر با مجري؛ کارآفرين فردي است که 8313اپ مان و مورنینک استار )از نظر تر

يابد و فرصت ارايه محصول، خدمات، روش وسیاست جديد يا تفکر جديد را براي يک مشکل قديم را می

 (. 2 ،8931خواهد تأثیر يک انديشه و محصول يا خدمات خود را بر نظام مشاهده کند )حسینی می

گیري از ايجاد ارزش از راه تشکیل مجموعه منحصر به فردي از منابع به منظور بهرهکارآفرينی عبارتست از فرايند

 (. 19، 8913گردد )احمدپور ايجاد رضايتمندي و يا تقاضاي جديد میها. فرايندي است که منجر بهفرصت

بیان اين مقوله را در نظريات خود به صورت علمیاز طرف ديگر شومپیتر، به عنوان کسی که براي نخستین بار

 (. 86، 8931داند )حسینی و کاظمیکرد، کارآفرينی را فرايند تخريب خلاق می

براي تغییر، واکنشی در برابر آن و بهره برداري از آن ( کارآفرينی را به مفهوم جستجوي دائمی8311پیتر دراکر )

 کند. به عنوان يک فرصت بیان می

هاي شخصیتی فرينی فردي فرايندي است که در آن فردي با اتکا به منابع مالی غالباً شخصی و متکی بر ويژگیکارآ

یدن نمايد و آن را تا رسنظیر فعالیت، ريسک پذيري و اهل عمل بودن اقدام به تأسیس يک کسب و کار جديد می

فرايند کارآفرينی قرار دارد و مديري  کند کارآفرين فردي نیز شخصی است که در مرکزبه موفقیت هدايت می

کند. کارآفرينی فردي را کارآفرينی در قالب افراد، کارآفرينی آزاد، کارآفرينی است که فرايند را به جلو هدايت می

 (. 83، 8931گويند )حسینی و کاظمی شخصی و يا کارآفرينی مستقل نیز می

ک کند و فرايند کارآفرينی را فراتر از شغل و حرفه بلکه يمی تري از کار آفرينی بیانمک کله لند تعريف گسترده

نمايد به طوري که خلاقیت و نوآوري، عشق به کار و تلاش مستمر، پويايی، مخاطره شیوه زندگی تعبیر می

اينده نگري، ارزش آفرينی، آرمان گرايی، فرصت گرايی، نیاز به پیشرفت، مثبت انديشی، زير بنا و اساس پذيري،

تی براي اي براي بالا رفتن، موقعیاين که پلهندارد به جزاين زندگی شکست مفهومیباشد، درگی کارآفرينانه میزند

اي که هنوز فوايد آن تبديل به سود نشده که در هدف وجود دارد، واقعهآموختن، تصور ناقصی از واقعیت، ابهامی

هاي اقتصادي نیست بلکه معیاري براي سنجش میزان ي اصلی و اولیه فعالیتاين زندگی پول انگیزهاست، در

شود. در زندگی کارآفرينانه هدف اصلی از کار و فعالیت ارضاء حس کنجکاوي، تحقق موفقیت فرد محسوب می
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هاي عملی و نهايتا خلق ارزش است و همه ايدههاي ذهنی و تبديل آنها بهها، آزاد سازي انرژيبخشیدن به آرمان

 (. 8911گیرد )صمدآقايی آرمان شخصی قرار می چیز تحت الشاع

بنابراين واضح است که هیچ تعريف جامع و مانعی از کارآفرينی وجود ندارد. اما براي درک بهتر مفهوم کارآفرينی، 

 کنیم: اين مفهوم اشاره میبه تعدادي از تعاريف صاحبنظران کارآفرينی از

واژه کارآفرين را به ادبیات اقتصادي معرفی  8331کانتیلون، در سال همان طور که گفتیم براي اولین بار ريچارد 

ايران رواج (. واژه کارآفرينی که در نیم قرن اخیر در جهان غرب و در چند سال اخیر در8913نمود )احمدپور 

لی است مايجاد کسب و کار، خلاقیت، نو آوري و توسعه پايدار يافته است. کارآفرينی رويکرد نوينی به سازندگی،

هاي مختلف دانشگاهی )فنی مهندسی، مديريت بازرگانی و رشتهها و موسسات بزرگ علمیکه توجه ويژه دانشگاه

و اقتصادي و...( را به خود معطوف داشته و به خوبی از عهده تحلیل روندهاي توسعه پايدار کشور برآمده است. 

سبب ساز و حرکت ساز توسعه و رشد کشور شده است از کارآفرينی به عنوان موتور محرک توسعه اقتصادي که 

هاي جامع کنند. بسیاري از کشورها مانند چین، ژاپن، کره، ترکیه، مالزي، تايوان و سنگاپور از وجود برنامهياد می

رينی هاي کارآفها و مدلاند. با توجه به سوابق تاريخی و قدرت و انسجام تحلیلمند شدهتوسعه کارآفرينی بهره

اين يقین رسید که کارآفرينی راهکار اساسی و به قول شومپیتر موتور توسعه است. اگر ما به عنوان توان بهمی

انديشیم، بايد به مسائل ملی و جهانی از رويکرد و نظر کشوري صنعتی و در حال رشد به توسعه ملی پايدار می

(. يکی 8919نسل جوان همت گماريم )احمدپور کارآفرينی بنگريم و به پرورش و توسعه کارآفرينان به ويژه در 

الی که است. در ح "ايجاد اشتغال"از تعاريف اشتباه و مصطلح که تا کنون براي واژه کارآفرينی ارائه شده است، 

ه شده گیرد. در بین تعاريف ارائتري را در بر میايجاد کار و اشتغال تفاوت دارد و حوزه وسیعرسالت کارآفرينی با

دانشمندان علم مديريت، کارآفرينی فرايندي است که طی آن محصول يا خدمت جديد با نوآوري و از طرف 

 (. 8913اين کسب و کار مدام در حال رشد و ترقی باشد )احمدپور خلاقیت به بازار ارائه شود و

ت تواند در شناخیاين معانی مهاي مختلف، معانی گوناگونی داشته است که اشاره بهواژه کارآفرينی در طی دوره

بهتر از کارآفرينی مؤثر باشد؛ دوران اولیه، قرون وسطی، قرن هفدهم، قرن هجدهم، قرن نوزدهم و بیستم در هر 

ي مختلف هاکارآفرينی در دورهي مفهومیدوره کارآفرينی معانی متفاوتی داشته است. در جدول زير فرآيند توسعه

 ارايه شده است: 
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 ي کارآفرينی و واژه کارآفريننظريه مراحل تکامل -8-2جدول 

 ريشه لغوي واژه: ريشه کارآفرين از زبان فرانسه و به معناي واسطه و میانجی است. 

قرون 

 وسطی

 هاي تولیدي در مقیاسی بسیار گسترده بوده است. فردي که متصدي پروژه

قرن 

 هفدهم

 اشی از کسب سود ياهاي نبست و ريسکفردي که با قیمتی ثابت با دولت قرارداد می

 پذيرفت. ضررهاي مالی آن رامی

ريچارد  8321

 کانتلیون

 ريسک پذير متفاوت از سرمايه گذار است. 

ژان باتیست  8119

 سی

 آورد متفاوت از سود سرمايه استسودي که کارآفرين به دست می

فرانسیس  8136

 واکر

 کنند بافت میوي بین افرادي که منابع مالی را فراهم و سود آن را دريا

ي تواناي يهاي مديري تشان، سودهاي هنگفتی به افرادي که به واسطه

 دست میآوردند، تفاوت قايل شد. 

جوزف  8391

 شومپیتر

 يهاي آزمايش نشده را به مرحلهکارآفرين، نوآوري است که تکنولوژي

 آورد. اجرا در می

ديويد مک  8368

 کللند

هاي معتدلی را قبول است که ريسککارآفرين فردي فعال و پرانرژي 

 کند. می

 کند. ها به خوبی استفاده میکارآفرين فردي است که از فرصت پیتر دراکر 8361

کارآفرين با انجام کارهاي ابتکاري و سازماندهی برخی ساز و کارهاي  آلبرت شاپیرو 8331

 پذيرد. هاي ناشی از آن را میاجتماعی و اقتصادي، ريسک
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کارآفرين از ديدگاه اقتصاددانان، روان شناسان، بازرگانان و سیاس تمداران  ارل وسپرک 8311

 متفاوت است. 

گیفورد  8319

 پینکات

کارآفرين سازمانی فردي است که در درون يک سازمان موجود به فعالیت 

 پردازد. می

رابرت  8311

 هیسريچ

ق زش از طريکارآفرينی عبارتست از فرايند خلق چیزي متفاوت و باار

ي س کهاي اختصاص زمان و تلاش لازم براي آن؛ با فرض همراه بودن ر

مالی، روانی، اجتماعی و هم چنین دريافت پادا شهاي مالی و رضايت 

 شخصی از آن

 (89، 8911منبع: )پرداختچی و شفیع زاده 

 ( سیر تاریخی کارآفرینی2-2-1-3

هاي متفاوتی توصیف شده است اما آنچه که در ه شیوهروند تحول زندگی از دوران غارنشینی تاکنون ب

يا در واقع همان نیرويی است که پیشرفت  "عامل تغییر"ها مورد توجه قرار گرفته است همانا نقش تحلیلتمامی

ز نقش اينده نیاين عامل تغییر از ابتدا تا کنون وجود داشته و درايم کهمادي را سبب شده است. امروزه متوجه شده

نها ارزشها نگرند. آايفا خواهند نمود. کارآفرينان در واقع به تغییر به عنوان مقوله تعیین کننده مین را کارآفرينانآ

اين کنند. پیدايش مفاهیم نظري کارآفرينی با گسترش وسیعدهند وماهیت آنها را دچار تحول میرا تغییر می

م پردازينظري کارآفرينی از ابتداي پیدايش واژه آن میاصطلاح همزمان بوده است که در زير به روند تکامل 

 (. 8931)مصلح شیرازي و صانعی 

  هاي بزرگصاحبان پروژه"میلادي  86و  81دوره اول: قرون" 

د به کرهاي تولیدي بزرگ را اداره میاين دوران اصطلاح کارآفرين هم براي بازيگر وهم براي شخصی که طرحدر

اين دوره پذيرش مخاطره، لحاظ از بزرگان بودند. در تعاريف"در قرون وسطی عموما  رفت. کارآفرينانکار می

 نشده است. 

  مخاطره پذيري"میلادي  83دوره دوم: قرن" 
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پذيري در واقع برقراري ارتباط ما بین ريسک و کارآفرينی اين دوره بعد جديدي به کارآفرينی اضافه شد مخاطرهدر

شد که به منظور عرضه خدمات يا تهیه طوري که کارآفرين به شخصی اطلاق میدر قرن هفدهم شکل گرفت، به 

بست و از آنجا که قیمت قرارداد ثابت بود، نتیجه سود وزيان از آن کارآفرين محصولات مقرر با دولت قرارداد می

 بود. 

  ان صحنه اقتصادتمايز کارآفرينان از ديگر بازيگر"میلادي واوايل قرن بیستم  83و  81دوره سوم: قرون" . 

اين دوره، به دنبال صنعتی شدن جوامع بین صاحب سرمايه و فردي که به سرمايه نیاز دارد تفاوت گذاشته شد. در

 به بیان ديگر، کارآفرين از تامین کننده سرمايه )به تعبیر امروز سرمايه گذار فعالیت کارآفرينانه( متمايز شد. 

 نوآوري"ستم میلادي هاي میانی قرن بیدوره چهارم: دهه" 

دراين دوره، نظريه کارآفرين نوآور پايه ريزي شد و مفهوم نوآوري به يک جزء اصلی تعريف کارآفرينی تبديل 

ايجاد شد. کارآفرين نوآورشخصی است که چیزي بديع آماده بهره اين دوران بین مدير و کارآفرين تمايزشد. در

 کند. برداري می

 رويکرد چند جانبه"تا کنون(  8311)از  دوره پنجم: دوران معاصر" 

ايجاد کسب وکارهاي کوچک و رشد اقتصادي و نیز مشخص شدن نقش کارآفرينی اين دوره همزمان با موجدر

ع اين موضواين مفهوم جلب شد و رويکرد چندجانبه بهاين ساز وکار، توجه زيادي بهبه عنوان تسريع کننده

يج اين دوره به تدراغلب توجه اقتصاددانان به کارآفرينی معطوف بود، اما در اين دورهصورت گرفت. تا قبل از

روانشناسان، جامعه شناسان و دانشمندان و محققین علوم مديريت نیز به ابعاد مختلف کارآفرينی و کارآفرينان 

نی ي کارآفريهاي کارآفرينان و علل حرکت فرد به سواين محققین به شناخت ويژگیتوجه نمودند. عمده توجه

 (. 8931است)مصلح شیرازي و صانعی 
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 ( انواع کارآفرینی2-2-1-4

 ( کارآفرینی فردی2-2-1-4-1

 براي منابع لازم که کسی يا و است کار و کسب شروع براي لازم منابع اش، جمعآورياولیه مسئولیت که فردي

 خدمات يا فرايند، محصول و توسعه و نوآوري بر او تمرکز و نمايدمی بسیج را کاري و کسب رشد يا و شروع

 باشد. می جديد

 ( کارآفرینی سازمانی2-2-1-4-2

 رساند. رقابتمی ثمر به را خود کارآفرينانه هايسازمان، فعالیت يک حمايت تحت کارآفرين که است فرايندي

 د سريعرش و عرصه اين در سنتی مديريت کارآمدي ها، کاهشسازمان و هاشرکت بین شديد و تنگاتنگ

 تضمین را تنها نوآوري زيرا شوند؛ قايل نوآوري براي ويژهاي اهمیت هاسازمان که شد کوچک، سبب هايشرکت

 که پديدآورندگان را کارآفرين و خلاق افراد کردند سعی رو اين دانستند، ازمی رقابت عرصه در بقا براي خود

 را خود ايدههاي بمانند و سازمان در که کنند یبترغ و بودند، تشويق سازمان در نو خدمات و محصولات اصلی

 نهاد.  نام سازمانی کارآفرين را افراد اين "پینکات"سازند  محقق سازمان در

 ( کارآفرینی گروهی2-2-1-4-3

 هاي کارآفرينانهفعالیت تمام و شده تشويق کارآفرينی به آن افراد همه تا کندمی طی شرکت يک که است فرايندي

 نقش در از کارکنان يک هر فرايند اين پذيرد. در انجام شرکت در راحت و مستمر، سريع طور به یگروه و فردي

 کنند. می وظیفه کارآفرين، انجام

 ( کارآفرینی اجتماعی2-2-1-4-4

از دانشگاه استنفورد بهترين تعريف را از کارآفرينی اجتماعی ارائه کرده است  "گريگوري ديز"شايد بتوان گفت 

کند اد او کارآفرينی اجتماعی، شور و شوق يک رسالت اجتماعی را با بینش تجربی و بازرگانی ترکیب میبه اعتق

 (. 8916)سعیدي، 
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 های کارآفرینان( ویژگی2-2-1-5

 به ويژگی کارآفرينان است. شناخت کارآفرينان هايويژگی کارآفرينی، شناسايی بحث در مهم مباحث از يکی

 هايفهرست دهند. محققین پرورش خود در را هاويژگی اشخاص، اين شودمی ه، باعثجامع موفق افراد عنوان

 قرار اشاره آنها مورد ترينمهم اينجا در که نمودهاند ارائه را کارآفرينان هايويژگی انواع از متعددي

 (. 8916میگیرند)سعیدي، 

 (نیاز به موفقیت 2-2-1-5-1

 هاي رقابتی. در موقعیت موفقیت قصد به عالی استانداردهاي در کار انجام هب تمايل از است موفقیت، عبارت به نیاز

 ( برخورداری از مرکز کنترل درونی2-2-1-5-2

 تر کارآفريناننامند. بیشکنترل می داخلی، مرکز يا است خارجی وقايع کنترل تحت که مورد اين در را فرد عقیده

 از خارج که خارجی وقايع که معتقدند بیرونی کنترل داراي افراداند.  کرده توصیف درونی کنترل مرکز داراي را

 (. 8916کند )سعیدي، می تعیین را آنان است، سرنوشت آنان کنترل

 (مخاطره پذیری2-2-1-5-3

 مهار شوند. مقصود شخصی هايتلاش با توانندمی که هاي معتدلمخاطره پذيرش از است عبارت مخاطره پذيري

 گیري مدنظرقابل اندازه و شده معتدل، حساب ريسک نیست، بلکه انتهابی و کنترل رقابلغی مخاطره، ريسک از

 (. 8916است)سعیدي، 

 ( آزادی عمل و استقلال طلبی2-2-1-5-4

هايی است که به عنوان يک نیروي انگیزشی مهم براي کارآفرينان بر آن تاکید شده است نیاز به استقلال از ويژگی

توان با عبارتی نظیر کنترل داشتن بر سرنوشت خويش، کاري را براي خود به انجام تقلال را میدر واقع نیاز به اس

 (. 8939رساندن و ريیس خود بودن تعريف کرد)سلیمان پور،
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 ( خلاقیت و نوآوری2-2-1-5-5

 بین معمولارتباط غیر برقراري فرد، براي به اي منحصرشیوه ها بهايده تلفیق توانايی از است خلاقیت، عبارت

 محصول، خدمت به يک آن تبديل و خلاق ايده يک کارگرفتن به نوآوري، فرايند که حالی مختلف. در هايايده

 اينکه ندارند، مگر ارزش چندانی خود خودي ها بهايده و است نوآوري نیاز پیش است. خلاقیت اي مفیدشیوه يا

 به اقدام خطرپذيري با جامعه آحاد ساير بین در يشوند. افراد جديد فرايندي يا خدمت يا محصول به تبديل

 و رشد ترتیب اين به و شده کامل اقتصادي نظام درون در تخريب خلاق فرايند آنها نوآوري با و کرده نوآوري

 توانمی که است ضروري قدري به کارآفرينی در نوآوري شود. وجودامکانپذير می نظام اين در اقتصادي توسعه

نمايد)سلیمان حاصل نمی اي رانتیجه نوآوري بدون نیز خلاقیت و وجود ندارد آن بدون فرينیکارآ نمود ادعا

 (. 8939پور،

 (هدف گرایی و دستاورد گرایی2-2-1-5-6

 و انجام کار حسن خاطر به را کار که هستند خصوصیتی داراي آنها هستند؛ دستاوردگرا و هدفگرا کارآفرينان

 اهمیتی هاملامت و هاها، تشويقتنبیه و هاپاداش با که است دلیل همین دهند. بهمی خود، انجام دستاورد به رسیدن

 (. 8916بود )سعیدي،  نخواهد تأثیر بی کارآفرين روحیه در موارد اين البته دهند؛نمی

 ( فرایند کارآفرینی2-2-1-6

 را آن بیابند و را موقعیتی کنند، بايدیم مقاومت جديد چیزي پیدايش برابر در که نیروهايی بر غلبه با کارآفرينان

 : (8916)مقیمی و همکاران، ددار مرحله چهار فرايند دهند. اين توسعه

 شناسايی و ارزيابی فرصت 

 تدوين طرح تجاري 

 تامین منابع مورد نیاز 

 راي است که از عوامل زيادي تاثیاداره بنگاه تازه تاسیس شده و ايجاد يک شرکت نوپا، فرايند پیچیده 

 پذيرد. می
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 تعقیب ها برايسازمان ايجاد و فرصتها درک با مرتبط اقدامات و ها، وظايففعالیت کلیه شامل کارآفرينی فرايند

 هاست. فرصت

 ( اجزای فرایند کارآفرینی2-2-1-7

در شکل  کارآفرينی فرايند اجزاي تريناست، مهم شده تشکیل مختلفی عناصر از که است فرايندي کارآفرينی

 نشان داده شده است 

گیرد و کسب و کار مخاطره آمیز جديدي را آغاز فردي است که بصورت آگاهانه تصمیم میکارافرین:  .1

  کند و کلیدي ترين جز فرايند کارآفرينی استمی

 تحلیل و تجزيه با کارآفرين ولی دارد؛ وجود کار و کسب براي جامعه در زيادي هايفرصت: فرصت .2

کار  و کسب شروع برخوردارند، براي بالايی ظرفیت از که را هايیبازار، فرصت هايموقعیت شناسايی

 گزيند. بر می خود

ساختاري( به  نوع چه قالب در که سازد مشخص بايد خود کار و کسب انجام براي ساختار: کارآفرين .9

 کند.  آغاز را خود فعالیت خواهدشرکتی(، می يا فردي، شراکتی صورت

 شود. می جلب گذارانسرمايه حمايت و انسانی، شناسايی و یمال منابع: منابع .1

 تعیین کار و کسب هاي تفصیلیبرنامه و کلی، استراتژيها کار: اهداف و هاي کسببرنامه و استراتژي .1

 (. 8913شوند )مقیمی و همکاران می
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 (8913منبع: )مقیمی فرايند کارآفرينی -8-2نمودار 

 و ناخواسته هستند آنها از بسیاري که دارد وجود موانعی هاشرکت و هاسازمان در کارآفرينی انجام در اما

 کارآفرينان است که مخرب آنقدر موانع اين مواقع برخی روند. درمی شمار به مديريتی کارگیري به از بازخوردي

 شامل:  رايف ديدگاه از کارآفرينی موانع ابعاد از کنند. برخی اجتناب کار اين از دهندمی ترجیح

 بزرگ هايسازمان ماهیت .8

  کارآفرينانه استعداد فقدان  .2

 (. 8913پاداش )احمدپور،  هاي نادرستشیوه  .9

 ( روحیه کارآفرینی2-2-1-8

است.  شده ارائه کللند مک ديويد وسیلهبه 8361 دهه در کارآفرينان روانی هايريشه درباره تئوري ترينمطمئن

پیشروي  و ترقی پی در و طلبجاه حد از بیش گذارندمی کارآفرينی بر را خود مشیخط که افرادي دريافت او

بزرگی  هايموفقیت به بايد همواره که کنندمی نیاز احساس روانی نظر از هااين و هستند بلندپرواز بسیار دائمی

 معرفی کرد سوم هزاره رد انسان نیاز ترينبنیادي را خودباوري و يافتهکمال روانشناسی گودرزي يابند. دکتر دست

 زير هايويژگی داراي کارآفرينان که دارد اعتقاد وي شوندها باعث ارتقا روحیه کارآفرينی میکه اين ويژگی

 هستند:

 

اجزاي 

فرايند 

کارآفرينی

 استراتژي

 ساختار منابع

 فرصت

 کارآفرين
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 هاي کارآفرينانويژگی -2-2جدول 

 تازگی فهم و درک درک کارآمد واقعیت

 علاقه اجتماعی پذيرش خودشان و ديگران و طبیعت

 خلاقیت ندگی و طبیعی بودخودانگیختگی و سا

 آموزيعدم مقاومت در برابر فرهنگ احساس نیاز و جدايی و نیاز به خلوت

 هاي عرفانی يا اوجتجربه تمرکز بر مشکلات خارج از خودشان

 8932منبع: ابراهیم پور 

 ( اهمیت کارآفرینی2-2-1-9

ان و دانشمندان مديريت، موتور حرکت ورشد نظردهد که از نظر برخی از اقتصاددانان و صاحبمطالعات نشان می

ه را به ايستا( جامعاقتصاد يک جامعه، کارآفرينان هستند که در محیطی رقابتی و در شرايط عدم تعادل )نه تعادل

کارگیري اي است که با بهاي خلاقانهبخشند. کلید موفقیت کارآفرينی، يافتن روشآورند و توسعه میحرکت در می

حسن هاي بشري را به نحو اتر کالاهاي جديد، خواستهتر و کم هزينهجديد يا بازاريابی بهتر، سريع هايتکنولوژي

ايجاد هاي کمتر يا ارتقاء کیفیت آنها ويا به معنايسازند. اين به معناي تولید کالاهاي موجود با هزينهبرآورده می

رآفرينی ارائه شده مبین آن است که، کارآفرين منتظر بازارهايی براي کالاهاي کاملاً جديد است تعاريفی که از کا

هاي ها و استفاده از سرمايهايجاد شغل از طرف دولت نیست او خود با شناخت صحیح از فرصتگذاري وسرمايه

نمايد. او تنها ايده خويش را عملی میراکد امکاناتی را فراهم نموده وبا سازماندهی و مديريت مناسب منابع،

ريند و آفشود، بلکه بدون اتکا به دولت، دربخش غیردولتی براي تعداد ديگري نیز شغل میل نمیخودش شاغ

دارد. اين امر سبب کاهش نرخ بیکاري بدون نیاز به سرمايه  "اشتغال مولد"در تولید و علاوه برآن نقش مهمی

اي مناسب، هیلات و پیگیري سیاستتواند با ارائه تسهگردد. البته دولت میايجاد اشتغال میگذاري دولت براي

(امروزه اکثر کشورهاي توسعه يافته در حال انتقال 8932حرکت کارآفرينان راشدت وشتاب بخشد )ابراهیم پور، 

ولوژيکی هاي اقتصادي و تکنباشند. موج گسترده فعالیتاز حالت بوروکراتیک و اداري به وضعیت کارآفرينی می

ها را به توسعه و تقويت ي اخیر توجه بسیاري از دولتها طی دورهو نگرش هاهمراه با تغییر فراگیر روش
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ها را به جذب و پرورش کارآفرينان سازمانی سوق داده است. بسیاري از کارشناسان، دو عامل کارآفرينی و سازمان

ک ملت ي کارآفرينی و کسب و کارهاي کوچک را به عنوان عوامل مهم و کلیدي در پیشرفت صنعتی و اقتصادي

 دهند وهاي کارآفرينی نسبت میدرصد از رشد اقتصادي را به فعالیت 31اند. تعدادي از کارشناسان، حدود دانسته

رينانه است. هاي کارآفهاي رشد و تغییرپذير در اقتصاد ملی، کاملاً تحت تأثیر فعالیتمعتقدند که يک سوم از نرخ

هاي صنعت، خدمات، و ضرورت وجود کارآفرينان در بخش هاي اخیر، اهمیت رفتار کارآفرينانهدر سال

وامل اي از عاي در حال افزايش است. طیف گستردههاي خصوصی و... به شکل فزايندههاي دولتی، شرکتسازمان

 8331ي ايالات متحده در دههمختلف در احیاي علاقه مندي به کارآفرينی و کسب وکارهاي کوچک در اروپا و

هاي اخیر، بسیاري از کشورهاي صنعتی، شاهد رکود اقتصادي، نرخ بالاي بیکاري و نوسان . در سالاندنقش داشته

اين کشورها، پس از جنگ جهانی اين عوامل آنقدر زياد بود کههاي تجاري بین المللی بودند که شدتدر چرخه

ان یاستگذاران و تصمیم سازدوم، هرگز چنین چیزي را تجربه نکرده بودند. اين وضعیت باعث افزايش توجه س

ي کارآفرينان به عنوان تنها راه حل افزايش نرخ بیکاري و دستیابی به رفاه اقتصادي شده سیاسی به نقش بالقوه

هاي کوچک اي را براي حمايت از شرکتاند و تدابیر سیاسی تازهاين موضوع را پذيرفتهاست. بسیاري از کشورها،

نوآورانه  هايهاي نوآورانه )زيرا فعالیتاي نیز با هدف ارتقاي فعالیتهاي ويژه. تلاشاندو کارآفرين به کار گرفته

 (88،2113اند )کلارهاي نوآورانه انجام شدهايجاد شغل و کاهش بیکاري دارد( و افزايش توانمنديدرتأثیرات مهمی

 تعریف کارآفرینی روستایی(2-2-1-11

 .کارآفرينی در شهر ندارد جز اينکه بايد آنرا در فضاي روستا تصور نمودکار آفرينی روستايی، اساسا تفاوتی با 

 :میتوان کارافرينی روستايی را سه گزاره ذيل تعريف کرد

 .نیرويی که ساير منابع را براي پاسخگويی به يک تقاضاي بی پاسخ بازار بسیج میکند

 .توانايی خلق و ايجاد چیزي از هیچی 

 .امتزاج مجموعه واحدي از منابع در راستاي بهره گیري از يک فرصتفرايند خلق ارزش به وسیله 

 :آنچه در مجموع میتوان براي تعريف مقوله کارآفرينی روستايی به کار برد، عبارت است از

                                                                 
11 Claar 
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 ”بکارگیري نوآورانه منابع و امکانات روستا در راستاي شکار فرصت هاي کسب و کار

نفره  21-81وچک روستاهها، در مقیاسی کوچک هستند و اغلب بین اين نوع کسب و کارها با توجه به انداه ک

بوده و با توجه به غالب بودن فعالیت هاي کشاورزي و کارگاهی از کارايی خاصی برخوردارند .با توجه به تغییرات 

عصر کنونی و ورود به جامعغه اطلاعاتی، کسب و کارهاي روستايی نیز در نوع خود دچار تغییر و تحول شده 

 .شودند. و انواع کسب و کارهاي خدماتی؛ تولیدي و صنعتی و فناوري اطلاعات در آن ديده میا

 نقش کارآفرینی در توسعه اقتصادی روستاها(2-2-1-11

توسعه کارآفرينی تنها استراتژي مناسب براي توسعه اقتصادي روستاها نیست، اما نسبت به ساير استراتژيها هزينه 

تر است. با توسعه کارآفرينی و ايجاد شرکتهاي کوچک کارآفرين، یط روستايی مناسبکمتري دارد و براي مح

يابند و اين امر تاثیر زيادي در رشد اقتصادي روستاها و روستايیان به کالاها و خدمات مورد نیاز خود دست می

نشده هستند و کشفکاهش پديده مهاجرت به شهرها دارد. روستاها نیز همچون شهرها، مملو از فرصتهاي جديد 

تواند پذير بر مبناي آن، میوکارهاي جديد و رقابتها و ايجاد کسبموقع از اين فرصتبرداري بهکه کشف و بهره

 .مزاياي اقتصادي چشمگیري براي روستايیان به همراه آورد

 دست اندرکاران توسعه کارآفرينی در روستاها بر دو فعالیت اصلی تاکید دارند

 وکارهاي جديديت از کارآفرينان روستايی براي ايجاد کسبتشويق و حما 

 هاي جديد و کارآمدها و حرکت به سمت تحقق ايدهوکارهاي موجود به توسعه فعالیتتشويق کسب 

کار آفرينی  توسعه فرهنگ؛ نیاز اساسی استتوسعه کارآفرينی در روستاها نیز همچون شهرها مستلزم تاکید بر پیش

 .کندنوعی فرهنگ اجتماعی است که رفتار کارآفرينانه را تشويق و حمايت میفرهنگ کارآفرينی 

 :شوددر توسعه فرهنگ کارآفرينی چند هدف اساسی دنبال می

 ايجاد بستر لازم براي تربیت کارآفرينان روستايی-

 تشويق روستايیان به مشارکت فعالانه در طرحهاي کارآفرينی روستايی -

 و غیردولتی به حمايت از فعالیتهاي کارآفرينی در روستاها تشويق سازمانهاي دولتی -
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 تاریخچه بیمه در جهان (2-2-2-1

نخستین نوع بیمه که قبل از سده نوزدهم مورد عمل قرار گرفته، بیمه باربري دريايی بوده است. بقیه  رشته ها کم 

 ده است. دومین رشته، بیمه آتش سوزيو بیش بعد از انقلاب صنعتی و به تدريج از اين زمان به بعد به وجود آم

است که بعد از آتش سوزي مهیب لندن به فکر انديشگران رسید. عموماً پیشرفت تکنولوژي و ورود فرآورده هاي 

صنعتی، با وجود رفاهی که براي بشر به ارمغان آورده است، خطرهاي جانی  و مالی بالقوه اي نیز در پی دارد. 

ائه تأمین بیمه اي براي اين دسته از خطرها بودند. اينکه کدام قوم يا ملت، نخستین بار بیمه گران مدام در فکر ار

با بیمه آشنا شد معلوم نیست. برخی دريانوردان فنیقی را مبتکر بیمه دريايی می دانند. بدين صورت که دريانوردان 

ر خود را به پايان می رساند، مؤظف از بازرگانان وام دريافت می کردند و هرگاه دريانورد بدهکار با موفقیت سف

بود که اصل و بهره وام دريافتی را ظرف مدت معین به بازرگانان طلبکار بپردازد. در طی اين مدت، کالاي دريانورد 

در گرو بازرگان بود و اگر به موقع موفق به دريافت طلب خود نمی شد می توانست کالا را حراج کند ولی اگر 

دث دريا مواجه می شد يا دزدان دريايی حمله ور می شدند و کالا به غارت می رفت وام کشتی دريانورد با حوا

دهنده حقی در مورد اصل و بهره وام پرداختی نداشت. بنابراين بازرگانان وام دهنده، خطر را تقبل می کردند يعنی 

 ا بیشتر از وام هاي عادي بودبرگشت اصل و بهره وام در گرو سالم به مقصد رسیدن کالا بود. بهره اين نوع وامه

و اين مابه التفاوت بین میزان بهره وام عادي و وام دريايی را می توان حق بیمه خطر محسوب کرد که بازرگان 

وام دهنده به عهده گرفته بود. اين نوع وامها را در تاريخ پیدايش بیمه، بیمه وامهايی دريايی نامیده اند که در سده 

از میلاد مسیح در مديترانه شرقی که مرکز تجارت اروپاي آن زمان بود رواج داشت. بدين هاي پنجم و ششم قبل 

صورت که سرمايه داران يونانی به صاحبان کشتیها و مال التجاره ها وام با نرخی بالاتر از وام عادي پرداخت می 

ار سال قبل از میلاد می رسد که کردند. حتی برخی تاريخ نگاران اعتقاد دارند که سابقه اين نوع وامها به دو هز

بین بازرگانان و دريانوردان هندي متداول بود. برخی معتقدند که تقسیم ريسک را که امروزه يکی از ويژگی هاي 

مهم حرفه بیمه گري محسوب می شود، چینی ها در سه هزار سال قبل از میلاد رعايت می کرده اند. بدين ترتیب 

اره خود را به جاي حمل با يک کشتی يا قايق، با چندين کشتی و قايق حمل می که دريانوردان چینی مال التج

کردند که هرگاه يکی يا چند وسیله دچار مخاطرات دريا شد يا دزدان دريايی به غارت بردند، کشتیها و قايقهاي 

ر ريسک دديگر سالم به مقصد برسند و خسارت وارده به حداقل ممکن کاهش يابد. اين همان اصل پراکندگی 

اقصی نقاط جهان است که امروزه بین بیمه گران و بیمه گران اتکايی متداول است و رعايت می شود. نوع دوستی، 

نوع پروري و معاضدت، از ارکان اصلی پیدايش بیمه بوده است. تعاون و نوعی بیمه که به آن بیمه متقال می توان 
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هاردهم میلادي اصولاً بیمه به صورت تعاون و کمک متقابل اطلاق کرد، در قرون وسطی نیز رايج بود. تا سده چ

وجود داشت و در حمل و نقل دريايی نیز بیمه براي کشتی و محموله به صورت بیمه وام دريايی و نظاير آن جزء 

: 8916قرارداد حمل و نقل محسوب می شد و بیمه به شکل معامله و قرارداد مستقل مطرح نبود)کريمی، آيت، 

29 .) 

 سیر تحول بیمه (2-2-2-2

تعاون و کمکهاي متقابل تا اوايل سده چهاردهم میلادي يعنی تا پیدا شدن بیمه به مفهوم حرفه اي آن باقی ماند. 

به نظر بسیاري از مؤلفان، بیمه به مفهوم واقعی و امروزي آن در سده چهاردهم به وجود آمده است. پس از پیدايش 

ربی عده اي که به آن اعتقاد نداشتند به مخالفت برخاستند. اينان تصور می کردند بیمه در اين دوران، در اروپاي غ

که قرارداد بیمه نیز به سرنوشت وام دريايی دچار و ممنوع خواهد شد. زيرا قبلاً کلیسا با بیمه به صورت وامهاي 

. در پی را حرام می دانستند دريايی مخالفت کرده بود. دلیل اين بود که مقامات کلیسايی طبق موازين مذهبی، بهره

همین مخالفت کلیسا بود که بیمه وامهاي دريايی مدتی منسوخ شد تا عاقبت تجار وام دهنده شکل آنرا عوض 

کردند. بدين منوال که به جاي بهره، وام گیرنده جايزه اي می پرداخت که میزان آن به اندازه نرخ بهره بود ولی 

انست با آن مخالفت کند. اين امر موجب شده بود که به آينده چندان امیدوار شکل آن طوري بود که کلیسا نمی تو

در يک دفتر رسمی در  8939نباشند، ولی بیمه به سرعت توسعه يافت. سوابق تاريخی نشان می دهد که در سال 

آمد  قرارداد بیمه منعقد شد. سرانجام پس از تحولات بسیاري که در سده چهاردهم پیش 11ژنو، طی يک ماه 

برخی بازرگانان حرفه خود را صرفاً بیمه قرار دادند. از اواخر نیمه دوم سده چهاردهم، قرارداد بیمه به تدريج از 

ت رو نامیده می شد تنظیم گرديد و به سرع« پلیس»قرارداد کرايه کشتی تفکیک شد و به صورت سند ديگري که 

 وآداب قوانین،مقررات ديرينه ازفروغ ماحکايت فرهنگو تاريخ (. هرچند21: 8916به تکامل رفت)کريمی، آيت، 

 دآمدهپدي صنعتی درکشورهاي امروزي بصورت بیمه ازآنجائیکه لکن حمايت ازانسانهادارد، درجهت زيادي ورسوم

 در چه ام پیشرفت است، يافته توسعه کشورها اين اقتصادي و تجاري نیازهاي با آن همگام به مربوط مباحث و

 در .است نیامده بوجود نوآوري و ابداع زمینه وهنوز نیست توجه قابل عملی هاي درجنبه و چه نظري هاي زمینه

 رب و اقتصادي اجتماعی درارتباطات بويژه هرامري در تخصص و آگاهی ضرورت امروز، پیچیده و واقعی دنیاي

 بیمه مرا. هجوم نمیاورد وا به نامتعارف و متشابه امور بشناسد، را خود زمان که کسی زيرا. نیست پوشیده کسی

 دنیاي عیاتواق از تواند فارغ نمی اقتصادي توسعه و اجتماعی امنیت ساز بستر عوامل مهمترين از يکی بعنوان نیز
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 مشاوران و وکلا ازقبیل گروههاي واسطه نقش لذا دانند، همگان چیزرا همه که آنجا از. نمايد پیدا را خود راه امروز

 تماس .گردد می تر ملموس آنان جايگاه واقعی و تر پررنگ پیش از بیش بیمه ايندگاننم و مختلف هاي درعرصه

 و بیمه ماربی ش شرايط و مقررات و قوانین از آنان همه آگاهی بر دلیلی که گزاران بیمه انبوه با گر بیمه مستقیم

 ینب مناقشاتی تنش و وزبر موجب اغلب و کشور در بیمه توسعه عدم مهم دلايل از يکی ندارد، وجود گري بیمه

 می رقرارب جامعه تک افراد تک با نزديکی تماس جامعه در بیمه، نمايندگان. باشد می بیمه شرکتهاي و گزار بیمه

 و شرايط هترينب تطبیق با اي مشاوران بیمه بعنوان يکسو از تخصصشان و آگاهی به توجه با توانند می لذا نمايند،

 يافتن در رگ بیمه به آن انتقال و آنها شناخت نگرانی با سو ديگر از و بوده گزاران بیمه منافع حافظ بیمه، نرخهاي

 قديم متون در که اي اشاره اولیننمايد  بازي اي شايان توجه نقش بیمه بازار توسعه در اي بیمه جديد راهکارهاي

 .میلاد از قبل سال 1111 به است مربوط شود می مشاهده ناخوشايند حادثه يک از ديده زيان بنفع مداخله به

 کردند دائر صندوقی خود بین مصر سفلاي حوزه سنگتراشان آمده، بدست پاپیروس برگهاي مندرجات باستناد

 .گردند مند بهره يکديگر کمک از عظیم بلاياي و بار مصیبت حوادث بعضی وقوع هنگام داد می اجازه آنها به که

 .گردد می مطرح ناپذير اجتناب ضرورتی و جدي بطور مختلف هرهايوش قبايل بین کالا مبادله آن، بعداز قرنها

 کالاهاي ارزش و سو ازيک بوده پرمخاطره کاري که حیوانات کالابوسیله ونقل وحمل امن نا وجودراههاي

 چنین اجراي ضمانت .آورد رافراهم کالا صاحب درمقابل کاروانیان مسئولیت ازديگرسو،موجبات موردمعامله

 اموال،توقیف و مصادره ضبط قبیل از مجازاتهائی به وگاهی بسیارشديد مقصد، به کالا نرساندن یيعن مسئولیتی

 مانع شده ياد شديد اجراي ضمانت .گرديد می منجر مسئول اعدام حتی و گروگان بعنوان مسئول خانواده اعضاء

 زمان الزام بصورت خود که کالا تمبادلا اما رکود .دهند نشان رغبتی نقل و حمل شغل به کاروانیان که بود اين از

 می اشاره کالا کنندگان حمل بنفع قراردادي وجود به بابل سال در .آورد دوام زيادي مدت توانست نمی آمده، در

 بینی پیش کالا صاحبان و کاروانیان بین منعقده قرارداد در اساس همورابی براين قانون میلاد، از قبل يوربی .کند

 جريان در اهمالی يا تقصیر هیچگونه کردند می ثابت کاروانیان اگر کالا، يا سرقت رفتن ینب از صورت در شد می

 میلاد، از قبل 7 و 6 قرون در .شدند می شناخته مبرا مسئولیت از اند نشده کالا مرتکب سرقت يا و رفتن بین از

 بودند واحدي مذهبی و فلسفی سی،عقايد سیا داراي که افرادي يا و رشته يک صنعتگران از انجمنی آتن قانونگزار

 اشتراک حق از که مشترکی صندوق طريق از بودند بلیه شده نوعی دچار که خود اعضاء به تا آورد وجود به

 تشکیل را معینی دوره در يهوديان رسوم و آداب و قوانین مجموعه که بابل .گردد کمک شد، می تغذيه اعضاء
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دست  از خودرا حیوان مسافرت يک درجریان که کاروانیانی به یباشرايط سازد می تالمود میدهدخاطرنشان

 .میدادند ديگري حیوان نمیشد ناشی صاحبش مراقبتی بی از حیوان مرگ صورتیکه در میدادند،

 وسطی قرون در بیمه(2-2-2-3

 ولیه بیمها طرح شد می عمل میلاد از قبل ها رومی و يونانیها توسط مختلف اشکال به که زياد بهره با دادن وام

 داد بدون نمی اجازه آنها به دريانوردان از بسیاري محدود امکان .کرد ريزي پی وسطی قرون در را دريائی

 وامی .مقابله کنند دريائی بزرگ حوادث با بودند، برخوردار مساعدي وضع از که بازرگانان همکاري و مشارکت

 دنبال به آن يا محموله کشتی اگر که توضیح بدين .بود خاصی شرايط داراي دادند می دريانوردان به بازرگانان که

 و صحیح محموله يا وقتی کشتی برعکس . نداشت را وام مطالبه حق دهنده وام رفت، می بین از دريائی حوادث

 تا 81 بین راه نزديکی و نسبت دوري به که نیز کالا فروش از سهمی وام استرداد بر میرسیدعلاوه بمقصد سالم

 تحقق از قبل خسارت زيرا .حساب آورد به بیمه نمیتوان را عمل اين .داشت می دريافت بود غیرمت درصد 11

 به عملی چنین .گرفت می قرار و مطالبه محاسبه مورد خسارت وقوع از بعد بیمه حق و شد می پرداخت خطر

 با تناسبی هیچگونه رکا اين از حاصل آنکه سود خاصه بیمه، به تا دارد شباهت بیشتر بازي سفته و بندي شرط

 مخالفت در از عمل اين با بود، مطاع و احترام مورد عالی مرجع و مقام تنها دوره اين در که کلیسا .نداشت خطر

 گرگوار براي .کرد محکوم رباخواري بعنوان را عملیات اينگونه فرمانی بموجب 8223 سال در نهم و پاپ درآمد

 يا ارزش کشتی بازپرداخت شد می تعیین قبل از که مبلغی دريافت زاءا در تجاري جوامع ممنوعیت اين از فرار

 سود در دهنده وام شرکت متضمن ديگر که جديد حل میکردند راه تضمین رفتن بین از خطر قبال در را محموله

 تولد دريائی بیمه بالاخره گرفت شکل و خارج خود جنینی از وضع مدتی از بعد نبود محموله فروش از حاصل

 حوزهبیمه ديگر هاي رشته پیدايش .شد منعقد ايتالیا در چهاردهم نیمه قرن در دريائی بیمه قرارداد اولین و تياف

 و نیازهاي اجتماعی و اقتصادي علل دريائی هاي بیمه پیدايش متعاقب .آمد بوجود ايتالیا ”مخصوصا مديترانه

 شرکت به تاسیس لندن معروف حريق : مثال بعنوان .شد بیمه ديگر هاي رشته پیدايش موجب جامعه خاص

 هاي نانوائی از در يکی 8666 سپتامبر دوم روز صبح يک ساعت در .کرد کمک سوزي آتش مقابل در بیمه هاي

 مساحت به زمینی و و خیابان کوچه چهارصد در که خانه هزار سیزده کوتاهی مدت در که داد روي حريقی لندن

 بیمه پیدايش منشاء حريق اين .آورد ببار هنگفتی وخسارت دربرگرفت ودب پراکنده هکتار پنج و هفتاد و يکصد

 ايتالیا کشور در ”مثلا .بود متفاوتی عوامل معلول مختلف کشورهاي در عمر هاي بیمه پیدايش .شد سوزي آتش
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 تجارتی ارزش داراي که بردگانی بیمه که توضیح بدين .داشت دريائی بیمه مکمل صورت در ابتدا عمر بیمه

 تسري نیز مسافرين به سپس و شدند برخوردار بیمه اين از هم کشتی کارکنان و کاپیتان بعد .مرسوم شد ودندب

 فرانسه مذهبی تونتی و بنام ناپلی بانکدار يک 8619 سال در فرانسه در .شد Tonti مازارين به سیاسی داده مرد

  کرد متسلی طرحی کشور مالی اشکالات رفع براي بود ايتالیائی اصلا که

 تاریخچه بیمه در ایران(2-2-2-4

 روسی مؤسسه دو در شمسی هجري 8211 سال حدود در. ندارد چندانی سابقه ايران در آن امروزي مفهوم به بیمه

 کتشر آن از بعد. شدند تعطیل انقلاب از پس که کردند کار به شروع ايران در «کافکازکوري» و «ناردژدا» بنام

 در سوئیسی و آلمانی و انگلیسی ديگر شرکتهاي و کرد تأسیس ايران در را خود نمايندگی «آلیانس» انگلیسی بیمه

 تأسیس هايی هشعب ايران در نیز «اينگستراخ» بنام شوروي دولتی بیمه شرکت بعدها. نمودند فعالیت به شروع ايران

 نظر به مفید رام بدو در که راناي در خارجی بیمه شرکتهاي فعالیت. يافت افزايش بتدريج شرکتها اين تعداد و کرد

 با اشرکته اين طرف يک از. بود آور زيان نفع، جاي به ملی اقتصاد براي که بود درآمده صورتی به رسید می

 به و کردند می دريافت و مطالبه کلانی بیمه حق محدود، پوششهاي مقابل در گذاران بیمه اطلاع عدم از استفاده

 ورتص به ارز توجهی قابل مقدار سالانه ديگر طرف از و زدند می باز سر خسارت پرداخت از گوناگون هاي بهانه

 سهامی شرکت که 8981 سال از قبل ايران در بیمه(. 21: 8916 آيت، کريمی،)نمودند می خارج کشور از بیمه حق

 مايندگین هک شرکت دو فقط و شده تعطیل ديگري از پس يکی خارجی هاي نمايندگی گرديد، تأسیس ايران بیمه

 از بعد تا یحت شرکتها اين و ماندند باقی داشتند را انگلیس «يورکشاير» و روسیه «اينگستراخ» بیمه شرکتهاي

 نمايندگی و ملی را بیمه شرکتهاي انقلاب شوراي که 1/1/11 تاريخ از قبل و اسلامی جمهوري حکومت تشکیل

 يک ايران، در اسلامی انقلاب از قبل. دادند می دامها ايران در خود فعالیت به کرد، اعلام منحل را خارجی هاي

 کتهايشر) خارجی نمايندگی و خصوصی بیمه شرکت چهارده و( ايران بیمه سهامی شرکت) دولتی بیمه شرکت

 ايشرکته و دانا پارس، تهران، امید، آسیا، البرز، آمريکا، و ايران حافظ، کار، و ساختمان آريا، شرق، ملی،: بیمه

 در بیمه امر هدايت جهت ايران مرکزي بیمه 8918 سال از. کردند می فعالیت( يورکشاير و ينگستراخا نمايندگی

 انقلاب شوراي مصوبه با 8911 سال در ابتدا انقلاب از بعد. گرديد تشکیل بیمه شرکتهاي بر نظارت و کشور

 شرکتهاي جز به 8961 ماهشهريور از و گرديد تعطیل خارجی هاي نمايندگی و شده ملی خصوصی بیمه شرکتهاي

 شوراي مجلس مصوبه اساس بر 8963 سال از. گرديد متوقف شده ملی شرکتهاي ساير فعالیت البرز و آسیا بیمه
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 دولتی هم یاآس و البرز بیمه شرکتهاي بود، دولتی بیمه شرکت يک که ايران بیمه سهامی شرکت بر علاوه اسلامی

 رکتش نام به شد داده آن به اشخاص بیمه بخش در فعالیت جازها فقط که ديگر دولتی بیمه شرکت يک و شد

 (.21:  8916 آيت، کريمی،)گرديد تشکیل دانا بیمه

 انواع بیمه(2-2-2-5

 :شوندها به سه دسته کلی تقسیم میبیمه

 اشخاص

 اموال

 مسئولیت

 

 .در ايران بوجود امده است” و برخی بیمه هاي خاص نیز اخیرا

 بیمه اشخاص شامل

 عمر

 حادثه

 درمان

 بیمه اموال شامل

 ( بیمه اتومبیل) شخص ثالث ، بدنه

 آتش سوزي

 بیمه هاي مهندسی

 ( بیمه حمل و نقل ) صادرات ، واردات ، ترانزيت ، داخلی

 

 بیمه مسئولیت

 بیمه هاي مسئولیت داراي انواع مختلفی است که برخی از آنها عبارتند از

 مسئولیت کارفرما درقبال کارکنان
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 اي پزشکان و پیراپزشکانت حرفهمسئولی

 درمانگاهها و کلینیکها –مسئولیت مدنی مديران و مسئولان فنی بیمارستانها 

 مسئولیت در مقابل همسايگان مجاور ناشی از سرايت آتش سوزي و انفجار

 

 بیمه های خاص شامل

 (بیمه مرهونات بانکی )وامهاي بانکی

 بیمه نامه پول در صندوق

 بیمه شتر مرغ

 ه اسببیم

 آشنایی با صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان ، روستائیان و عشایر(2-2-2-6

صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستايیان و عشاير در راستاي تحقق اهداف والاي نظام جمهوري اسلامی  

ن ايرا میاسلا جمهوري اساسی قانون متن در. است شده تاسیس و بینی پیش قانون اساسی 23 ايران و اجراي ماده

   :مقرر شده23 ذيل ماده

 ماندگی ، در راهسرپرستی ، ازکارافتادگی، بی ، پیري، بیکاري  از نظر بازنشستگی اجتماعی از تأمین برخورداري»

 است ، حقیو غیره  بیمه صورت به پزشکی و مراقبتهاي و درمانی بهداشتی خدمات ، نیاز بهو سوانح  ، حوادث

مردم،  از مشارکت حاصل و درآمدهاي عمومی درآمدهاي از محل قوانین طبق است موظف . دولتهمگانی 

 ساماندهی منظور به  در راستاي اين اصل و.«کند افراد کشور تأمین يک يک را براي فوق مالی و حمايتهاي خدمات

اي به آحاد ملت شريف ايران، قانون ساختار ت بیمهدماخ جامعیت و پوشش گسترش و کشور اجتماعی تامین نظام

مجلس شوراي اسلامی، صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 8919/12/28 نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی مصوب

گر اجتماعی تعريف و به عنوان سازوکاري در زير روستايیان و عشاير را به عنوان يکی از ارکان چهارگانه بیمه

ت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مقرر نموده است.در ادامه اين مسیر آيین نامه بیمه اجتماعی کشاورزان، مجموعه وزار

 اجتماعی بیمه از سوي هیات محترم وزيران تصويب و صندوق8919/88/82 روستايیان و عشاير در تاريخ

 .گرديد تاسیس عشاير و روستايیان کشاورزان،
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اي دولتی داراي شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداري و ه مذکور، موسسهنامآيین21 اين صندوق مطابق ماده 

 غیر عمومی مجلس شوراي اسلامی به فهرت نهادها و موسسات 8911/11/81 اساس مصوبه استخدامی بوده و بر

ر د خود کارگزاري  2111 حدود طريق از که باشدمی زير شرح به فعالیتآن موضوع.است گرديده الحاق دولتی

 مراکز در مستقل،  هايکارگزاري نیز و هادهیاري هاي تعاونی تولید روستايی،سراسر کشور، اعم از شرکت

 .پذيردمی صورت روستاها و هادهستان

  :های صندوقفعالیت(2-2-2-7

 ؛ مشمول افراد به عشاير و روستايیان  کشاورزان، بیمه تعمیم و گسترش. 8

 ه موضوع صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستايیان و عشاير؛وري و تمرکز کلیه وجوجمع آ . 2

 برداري از وجوه جاري و ذخیره شده؛گذاري و بهرهسرمايه. 9

 انجام تعهدات موضوع آيین نامه ) شامل مستمري پیري، از کار افتادگی و فوت(..  1

یم اي در جهت تعمپوشش بیمهصندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستايیان و عشاير خود را موظف به توسعه 

ترس اجتماعی و سهولت دس داند. همچنین گسترش فرهنگ بیمهجامعه هدف به بیمه فراگیر افراد غیر مزد بگیر می

اي و تنوع بخشیدن و اصلاح نرخ بیمه متناسب با تعهدات از جمله مواردي است که در استفاده از خدمات بیمه

 .استدر زمره وظايف صندوق نهادينه شده 

  فعالیت صندوق بیمه اجتماعی(2-2-2-8

 جلوگیري از مهاجرت بی رويه روستائیان به شهرها

 کاهش اختلاف طبقاتی و بالا بردن سطح زندگی روستايیان و عشاير

 تامین امنیت اجتماعی

 بازتوزيع عادلانه درآمد

 ویژگی های صندوق

 پرداخت دو برابر سهم بیمه شده توسط دولت
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 امکان نقل و انتقال سوابق بیمه شده

 سال سن 61سال پرداخت حق بیمه و داشتن  81دريافت مستمري پیري پس از 

 مشمولان بیمه

 روستائیان و عشاير

 کشاورزان غیرساکن در روستا

 شاغلان فصلی و ساکنان شهرهاي زير بیست هزار نفر

 زير بیست هزار نفر رانندگان حمل بار و مسافر برون شهري در روستاها و شهرهاي

 کارکنان مراکز و شرکت هاي وابسته به سازمان نظام مهندسی، کشاورزي و منابع طبیعی و نظام دامپزشکی

 مستمری پیری 

هزار نفر جمعیت هستید، کافی  21اگر شما روستايی، عشاير، کشاورز غیرساکن در روستا و يا ساکن شهرهاي زير 

بر اساس سطوح درآمدي مختلفی که صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان،  سال، حق بیمه خود را 81است حداقل 

سالگی، هر ماه مستمري بگیريد. دقت کنید! مستمري شما  61روستايیان و عشاير مشخص کرده بپردازيد و بعد از 

 دو سوم سطح درآمدي است که در سال آخر پرداخت کرده ايد.

 مستمری بازماندگان

پرداخت حق بیمه داشته باشید. اگر در جريان يک حادثه ناشی از کار فوت کنید،  تفاوتی ندارد که چقدر سابقه

 بیمه حق پرداخت سابقه سال يک اگر افراد واجد شرايط تحت تکفلتان، مستمري بازماندگان را دريافت می کنند.

ان لیلی، بازماندگانتروز از حق بیمه سال آخر را هم پرداخت کرده باشید، در صورت فوت به هر د 31 و باشید داشته

 مستمري می گیرند.

 مستمری از کارافتادگی کلی
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همچنین اگر براثر حادثه اي در جريان کار، از کار افتاده شويد، بدون در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه، تا 

د می نپايان عمر مستمري از کارافتادگی می گیريد. حتی پس از فوت، بازماندگانتان هم از اين مستمري بهره م

 شوند.

 کاآفرینی و حمایت بیمه ای (2-2-2-9

و شاهد اقدامات هنجارشکنانه رئیس جمهوري آمريکا برخلاف عهد و  هستیمدر شرايطی که با تحريم ها مواجه 

ط هاي محروم و توانمندسازي آنها باشد که در اين شرايپیمانشان هستیم، مهمترين استراتژي بايد رسیدگی به گروه

و عشاير بیش از همه آسیب پذير هستند به همین دلیل بايد چتر حمايتی و اشتغال را براي آنها افزايش روستائیان 

رشد و گسترش بیمه اجتماعی راهکار اثربخشی .دهیم و بیمه اجتماعی با خود اشتغال را به همراه خواهد داشت

بیمه در برنامه پنجم و ششم آمده با اشاره به اينکه گسترش کمی و کیفی  .در شرايط موجود کشور خواهد بود

است، در نظام لايه بندي رفاه اجتماعی در سطح اول مساعدت ها شامل افرادي است که قدرت کار ندارند که اين 

افراد معمولا تحت پوشش نهادهاي حمايتی امداد و بهزيستی هستند و در لايه دوم بیمه هاي پايه است که در اين 

ي روستائیان و عشاير است که بیمه اين افراد در صندوق روستائیان طراحی شده است بیمه کارفرما رکن مهمی برا

 ا ايجادبصندوق بیمه اجتماعی روستايیان، از طرفی . که شامل بازنشستگی، ازکارافتادگی، فوت و درمان خواهد بود

ار گیرند حت پوشش بیمه قرتفاهم نامه روستائیان و عشايري که کارآفرين شده و شغل پیدا کرده اند، می توانند ت

همچنین بر اساس سیاست گذاري و برنامه ريزي هاي انجام شده . و دولت نیز سهم کارفرما را پرداخت می کند

داده اند که با حمايت هاي صندوق هاي بیمه اجتماعی علاوه بر بیمه، منابع مالی صندوق کارآفرينی امید را نیز ارتقا 

کارآفرينی را در روستا ها توسعه داده و اشتغال را در اين مناطق رونق ببخشند کشاورزان ،روستائیان و عشاير 

اي و تعداد قابل توجهی از نمونه ه« اقتصاد توسعه و توسعه صنعتی»هاي کشورها، تئوري« آزموده شده»تجربیات 

 هاي اقتصادي همراهانهاي آغاز جريتوانند به عنوان ماشهموفق داخلی، به خوبی نشان می دهند که کارآفرينان می

با رشد و نوآوري شناخته شوند. بنابراين حمايت از شخص کارآفرين پیشرو به صورت مستقل در دستور کار 

توسعه اقتصادي و تحول ساختاري در اقتصاد يک کشور، حاصل اکتشاف و . است گرفته  اغلب کشورها قرار

و براي اولین بار در کشور وارد يک حوزه پیچیده،  زده« ريسک و آزمون»انکشاف کارآفرينانی است که دست به 

گردند. اين افراد، در پیرامون خود چه به صورت با ارزش افزوده بالا، کاملا جديد و بازارهاي رقابتی بین المللی می

خوشه اي و چه در طول زنجیره ارزش، شرکت هاي ديگري تأسیس نموده، و تبديل به الگويی براي ديگران 



39 

 

گفته می شود. از همین « کارآفرينان پیشرو»گردند. در اصطلاح رايج، به آنها ه حوزه هاي مشابه میجهت ورود ب

رو هر چه اين فرآيند در يک کشور، توسط دولت تسريع و تسهیل گردد سرعت توسعه اقتصادي و احتمال وقوع 

بررسی هاي میدانی و همین مطالعات و  .تحول ساختاري در اقتصاد آن کشور نیز به شدن افزايش خواهد يافت

ه ساير دهی بطور تجربه کشورهاي موفق نشان می دهند که حمايت مستقیم از کارآفرينان پیشرو منجر به جهت

نگاه هاي پذيري بسازي براي ارتقاي رقابتفعالان، ارائه علامت مثبت به بازار، الگوسازي براي تازه واردان و زمینه

يران، تقريبا همه حمايت ها و ارجحیت هاي اعمال شده، معطوف به بنگاه هاي در تجربه ا. کسب و کار می شود

 ادياقتص هاي فعالیت محور و عامل عنوان به کارآفرين شخص به کمتر موجود، قوانین در و  کسب و کار بوده

ین طور مبا توجه به تجربه چندين ساله انتخاب کارآفرينان برتر در سطح ملی و استانی و ه. است شده پرداخته

برگزاري جشنواره کارآفرينان برتر به صورت سالانه و با حضور رئیس جمهور يا معاول اول، متن مصوبه براي 

ربط بسط اين فرآيند و گذار به حمايت و ارتقا توجه به شخص کارآفرين با هماهنگی و همراهی دستگاه هاي ذي

نويس، کارآفرينان پیشرو از براساس اين متن پیش از سوي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارائه شده است

خانه ها و دستگاه هاي اجرايی کشور يک هويت ممتاز با قابلیت اجراي آنلاين برخوردار شده و کلیه وزارت

موظفند نسبت به کاهش حداکثر بروکراسی اداري اقدام و امکان ارتباط مستقیم با مديران ارشد و مسئولان اجرايی 

هر نوع اقدام قضايی علیه کارآفرين پیشرو از سوي دستگاه هاي دولتی )در حوزه . فراهم سازندرا براي آنها 

دهندگان خدمات زيرساختی )مانند آب، برق، گاز و خدمات مالیاتی، بیمه و مانند آن ها ( و يا هرگونه تصمیم ارائه

یري اجراي دستورالعمل پیشگ»طبق با شهري( علیه محل کار يا محل تولید کارآفرينان پیشرو، می بايست صرفا من

ست کلیه پیشنهاد شده ا. در استان مربوطه به مرحله اجرا درآيند« سیاست هاي کلی اقتصاد مقاومتی در قوه قضائیه

گذاري در دست اجراي کارآفرينان هاي سرمايههاي ضمانت دولتی موظفند تسهیلات مربوط به طرحصندوق

شرو رسد مشروط بر اينکه اقساط معوق قبلی کارآفرينان پیيا مؤسسات اعتباري میها پیشرو را که به تصويب بانک

د شوموظف می« گمرک جمهوري اسلامی ايران. درصد مبلغ تسهیلات درخواستی نباشد، ضمانت نمايند 21از 

هاي تخصصی گاهتهاي اصلی کارآفرينان پیشرو را با تأيید دسورود مواد اولیه و تجهیزات فناورانه مرتبط با فعالیت

 .درصد تخفیف در حقوق و موارض و سود بازرگانی نمايند 11مربوطه، مشمول مسیر سبز قرار داده و شامل 

شود معوقه بیمه تأمین اجتماعی کارکنان تحت پوشش کارآفرينان همچنین سازمان تأمین اجتماعی موظف می

بار مورد بخشودگی ط و جريمه آن را صرفا براي يکماه تقسی 11سال، به مدت  2پیشرو را با دوره زمانی حداکثر 

کلیه دستگاه هاي اجرايی و سازمان هاي وابسته موظفند در خريد هر دسته کالا يا خدمت مورد خود تا . قرار دهد



41 

 

درصد از نیاز خود را بدون رعايت تشريفات مناقصه، به خريد محصول يا خدمت از کارآفرينان پیشرو اقدام  21

ه مشابه سطحی نسبت بوط بر اينکه محصول يا خدمت کارآفرينان پیشرو، تکنولوژي و کیفیت همنمايند. مشر

هاي مايتکارآفرينان پیشرو، در ازاي ح. خارجی و تکنولوژي و کیفیت بالاتري نسبت به مشابه داخلی داشته باشد

، اجراي اندازي کافه کارآفرينیاهدهنده در حوزه تخصصی خود، رهايی را مانند تأسیس شتابدريافتی، بايد فعالیت

 . هاي سبز و دوستدار محیط زيست به عنوان مسئولیت اجتماعی متقبل شوندفعالیت

 

 (پیشینه پژوهش 2-3

 (پیشینه داخلی 2-3-1

ل در اداره ک ینيکارآفر يریو شکلگ يهوش معنو نیرابطه ب یدر تحقیقی با عنوان بررس (8933ی)زهرا فتاح-

 یمعن دیلتو نینشان داده است که: ب قیتحق يافتههاي لامياستان ا يو گردشگر یدست عيصنا ،یفرهنگ راثیم

 يعناداررابطه م ینيکارآفر يریوشکلگ یآگاه نیوجود دارد. ب يرابطه معنادار ینيکارآفر يریو شکل گ یشخص

و  يتفکر انتقاد نیوجود دارد. ب يرابطه معنادار ینيکارآفر يریو شکلگ یتوسعه حالت آگاه نیوجود دارد. ب

ه کل در ادار ینيکارآفر يریو شکلگ يهوش معنو نیب یعنيوجود دارد.  يرابطه معنادار ینيکارآفر يریگشکل

 وجود دارد يداریرابطه مثبت و معن لامياستان ا يو گردشگر یدست عيصنا ،یفرهنگ راثیم

اريخچه در اين راستا تکارآفرينیدر  ريو عشا انيیروستا یاجتماع مهینقش ب( در در پژوهشی با عنوان 8931میري)-

بیمه تأمین اجتماعی در ايران و نیز در جامعه روستايیان و عشاير ذکر گرديده است. ساختار و مقررات حاکم بر 

صندوق بیمه اجتماعی روستايیان و عشاير، شرايط عضويت در آن، نحوه پرداخت حق بیمه هاي مربوطه و 

ران و موظفین تشريح گرديده است. همچنین عملکرد اجراي صندوق از چگونگی برقراري حقوق مستمري بگی

 91، بر اساس آمار موجود به تفکیک استان هاي 8931تا شهريور ماه  8931ابتداي شروع به کار در شهريور ماه 

 دگانه کشور و نیز به صورت کلی و ملی مورد اشاره قرار گرفته و با روش تحلیل ثانوي اطلاعات و آمادر موجو

مورد بررسی و تفسیر موضوعی قرار گرفته و دستاوردها و امتیازات صندوق مذکور در رابطه با توسعه روستايی 

تشريح گرديده است آثار برقر اري پوشش بیمه اجتماعی براي روستايیان و عشاير در ايجاد امنیت اقتصادي و 

نجر به روستايی م مناطقدر رينی و اشتغال و کارآفاجتماعی بیشتر در محیط روستا و افزايش مزيت هاي زندگی 

 .آبادانی بیشتر مناطق روستايی، توسعه اشتغال، کاهش مهاجرت گرديده و فرآيند توسعه روستايی تسهیل می گردد
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با اثر  یسازمان ینياخلاق مدار بر کارآفر يرهبر ریتاث یبررسدر تحقیقی با عنوان  (8931)پور انيدیحم هيفخر-

از پژوهش  ياديمنظور تعداد ز نياست و بد یفیتوص يروش پژوهش، مروریروانشناخت يندسازتوانم يگر یانجیم

دست  جهینت نيپژوهش به ا یو تجرب ينظر نیشیشده است. با توجه به پ یبررس نهیزم نيصورت گرفته در ا يها

 يدارد. برا ریتاث یناختروانش يتوانمندساز يبا اثر واسطه ا یسازمان ینياخلاق مدار بر کارآفر يکه رهبر میافتي

 باشد ديیتا صحت آن مورد تا ردیمقاله مورد آزمون قرار گ نيا یستيبا زیقابل استناد بودن ن

بررسی وضعیت بیکاري و اشتغال در چند سال اخیر: عوامل موثر ( در پژوهشی با عنوان  8932)ابوالفضل پاسبانی

 غال و دستیابی افراد به شغل مورد نظر از اساسی ترينموضوع اشتبه اين نتیجه دست يافت که  بر اشتغال زايی

نیازهاي يک جامعه محسوب می شود يکی از اهداف کلان توسعه در اغلب کشورها و از جمله کشور ما ، کاهش 

بیکاري و توسعه فعالیت هاي شغلی است . بیکاري به عنوان يک پديده مخرب اجتماعی ، اقتصادي ، فرهنگی 

همواره ، از جمله دغدغه هاي اساسی برنامه ريزان بوده است بدين روي ، بهره برداري کامل  مطرح بوده و رفع آن

 و مناسب از منابع انسانی هر کشور بايد به عنوان يکی از اهداف راهبردي توسعه در نظر گرفته شود

ی و ديدگاه سازمان فنبررسی رابطه کارآفرينی سازمانی و خلاقیت از در تحقیقی با عنوان   (8931سهیلا ترابی )-

پیمايشی و از نوع کاربردي بود. ابزار گردآوري داده ها  -اين تحقیق توصیفی  "حرفه اي شهرستان گچساران

انجام پذيرفت. جامعه آماري در اين تحقیق کلیه  8911-8913پرسشنامه بود اين تحقیق در نیمسال دوم تحصیلی 

-فوق با مدارک تحصیلی ديپلم، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی التدريس سازمانکارکنان رسمی، قراردادي و حق

تحلیل وها تکمیل و با استفاده از آمار توصیفی و آمار استنباطی مورد تجزيهاي توسط آنباشد. که پرسشنامهارشد می

همچنین  وقرار گرفت. نتايج عبارتند از: بین کارآفرينی سازمانی و خلاقیت رابطه مثبت و معناداري وجود دارد 

ازمانی طور کلی بین کارآفرينی سبین ابعاد کارآفرينی سازمانی با خلاقیت رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. به

 اي رابطه معناداري وجود دارد.با خلاقیت و ابعاد کارآفرينی سازمانی با خلاقیت در سازمان فنی حرفه

کارآفرينی سازمانی )مطالعه موردي پژوهشگاه فرهنگ  ( در تحقیق سنجش میزان نوآوري و8931مجتبی ناهید ) -

شتمل بر م ها پرسشنامهپیمايشی و از نوع کاربردي بود. ابزار گردآوري داده -که اين تحقیق توصیفی "و انديشه(

سؤال بسته و سه سؤال باز بود که در اختیار مديران سطوح مختلف کارشناسان و اعضاي هیأت علمی پژوهشگاه  13

اما امتیاز  تر از حد متوسط بودهرفت. نتايج نشان داد که امتیاز کلی کارآفرينی سازمانی در پژوهشگاه پايینقرار گ

 باشد.کلی نوآوري سازمانی در پژوهشگاه بالاتر از حد متوسط می
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 (پیشینه خارجی 2-3-2

آفرينی سی نقش بیمه در کار( در تحقیقی با عنوان کارآفرينی روستايی و بیمه به برر2183مارکويست و همکاران)-

 يها یستگيشا جاديو ا و کارآفرينی بیمه روستايی نیدهد رابطه مثبت ب ینشان م جينتا روستايی پرداختند 

 هياز ژانو ایاسپان یو اجتماع ينهاد اقتصاد 228از  لیو تحل هيمنظور ، تجز نيا يبراوجود دارد  زيمتما یابيبازار

(استفاده 2111معتبر )ناکاتا ،  اسیمق کي، از  یعملکرد سازمان یابيمنظور ارزساخته شده است. به  2181تا مه 

 شده است 

 

 

 

 

 انايیتو بررسی مطالعه اين از هدفکه  توسعه رکن سه در کارآفرينی ( در پژوهشی با عنوان سهم2181) 82صبرين

 در جتماعیا شرايط بهبود و محیطی زيست اهداف پیشبرد ، اقتصادي رشد همزمان افزايش در کارآفرينی فعالیت

 توسعه یاجتماع و اقتصادي ابعاد به کشورها اين در کارآفرينی که نتايج نشان داد . است توسعه حال در کشورهاي

 ینب تعامل علیت آزمون نتايج. است منفی محیطی زيست بعد در آن سهم که حالی در ، کند می کمک پايدار

 ، ندهآي تحقیقاتی جهات و ها محدوديت. کند می تأيید را مدت بلند و مدت کوتاه در بعد سه اين و کارآفرينی

 .است رفتهگ قرار بحث مورد نیز پايدار توسعه در کارآفرينی اقدامات براي سیاسی و مديريتی پیامدهاي از برخی

 زشآموشروع کار:  تیموفق ياجزا جوانان و ینيکارآفر یآمادگ یبررس( در تحقیقی با عنوان 2183)89سون عزيز

 جيشد نتا یو بررس عيپرسشنامه توز 131تعداد  ینيکارآفر یآمادگ یبررس يبه عنوان مديرعامل برا ینيکارآفر

 بود ینيکارآفر یبر آمادگ ینياز اثر آموزش کارآفر یحاک

                                                                 
12 sabrian 
1 Seun Azeez Olugbola 
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 ي انجام شد در اين تحقیقمالز يدانش آموزان تجار انیدر م ینيقصد کارآفردر تحقیقی با عنوان  (2181)81زهاريا

 نفر از دانش آموزان مالزيايی بودند روش تحقیق توصیفی پیمايشی از نوع همبستگی  بود و   111معه آماري جا

 قصد کارآفرينی بود و تمامی فرضیات تايید شدندبر  ینيآموزش کارآفرمستقیم از اثر  یحاک جينتا

اي از مطالعه -جوانان  ینيفرکارآي بر رو يعوامل فرد ریتأثدر پژوهشی با عنوان  (2188)  شارما و همکاران

ی به اين نتیجه دست يافتند که مشخص شد عوامل فردي نيکارآفر یجهان قاتیتحق مجله.دولت اوتاراکند، هند

 تاثیر دارند. تاثیر مثبت و مستقیم بر میزان کارآفرينی

 

 

 

 

 

 

 
                                                                 
2Zahariah, 
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 فصل سوم

 روش اجرای تحقیق
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 مقدمه 9-1

ها روبرو بوده است. تحقیقی ان همیشه با تحقیق و بررسی ناشناختهدر طول سالیان و از ابتداي حیات بشر، انس

تواند راهگشا باشد که بر اساس اصول و موازين علمی صورت پذيرد. تحقیق در لغت به معناي درست و می

ه اولین مرحل "راست گردانیدن، پیدا کردن و يا جستجوي حقیقت آورده شده است. جان ديويی معتقد است: 

س وجود يک مشکل است به اين معنی که پژوهشگر در کار خويش با مانع يا مشکلی روبرو گرديده تحقیق احسا

بنابراين، اين نقطه آغازين در  ."تواند در مقابل آن ساکت بمانداست که در حل آن ابهام يا ترديد دارد و نمی

 بررسی و تحقیق روش به يدبا، تحقیق موضوع تنظیم پسانجام هر گونه پژوهش يا تحقیقی بسیار مهم است و 

هاي آن شود، خون درون رگ. بايد اذعان داشت که روشی که تحقیق بر اساس آن انجام میپرداخت موضوع

 اين تحقیق فصل در اين نوشتن دلايل ازدهد ساختار درونی آن را ببینند. تحقیق است که به سايرين امکان می

پژوهشگر به منظور پاسخگويی به . است لازم وضوعم بررسی براي تحقیقی روش چه شود مشخص که است

ها بتواند مسئله تحقیق ملزم به انتخاب يک متدلوژي و يک استراتژي کلی است تا به کمک همه اطلاعات و داده

. به عبارت ديگر، روش تحقیق چهارچوب عملیات يا اقدامات به تجزيه و تحلیل پرداخته و مسئله را پاسخ دهد

هاي تحقیق را فراهم اي تحقق هدف پژوهش، براي آزمودن فرضیه يا پاسخ دادن به سوالجستجو گرايانه بر

برقراري  ،بندي(هاي مختلف تحقیق استفاده کرده و به اکتشاف، توصیف)طبقهتواند از روشآورد. پژوهشگر میمی

 (.22، 8912رابطه همزمانی و نیز برقراري رابطه علت و معلولی بپردازد)سرمد و همکاران،

شود که روش تحقیق شامل نوع تحقیق، سوالات تحقیق، در اين فصل به بحث درباره روش تحقیق پرداخته می

ها و در نهايت آوري دادهگیري، اعتبار داده ها ، روش جمعجامعه آماري، تعیین حجم نمونه مناسب، روش نمونه

 باشد.ها میهاي تجزيه و تحلیل دادهروش

 تحقیق روش 3-2

 وهش از نوع پژوهش هاي کیفی است و با استفاده از رويکرد نظريه داده بنیاد)گراندد تئوري(،  به مطالعه پژاين 

 نقش صندق بیمه اجتماعی کشاورزان و عشاير بر توسعه ،مولفه هاي بنیاد داده تئوري روش کمک به میپردازد و 

نمودن  مشخص ضمن تا شود می تلاش و میشود استخراج مفهومی مدل شدو خواهد مشخص کارآفرينی 
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 جامعه بین از آماري نمونه انتخاب با و شود طراحی ها داده گردآوري براي مناسبی ابزار , تحقیق انجام مراحل

 .گردد آوري جمع نیاز مورد عینی هاي داده , آماري تحقیق

 ها و اطلاعاتروش و ابزار گردآوری داده 3-3

آوري اطلاعات استفاده شد. بخشی از اطلاعات تلف و متنوع گردهاي مخدر طول انجام تحقیق حاضر از روش

-تحقیق از جمله بررسی و مطالعه در زمینه نظري، ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق با استفاده از روش کتابخانه

ه آوري شد و در کنار آن شبکهاي تحقیقاتی( گردها و طرحها و مقالات تخصصی، پايان نامهاي)استفاده از کتاب

 تماعیاج بیمه صندوق (کارکنانکارشناسان)مديران و جهانی اينترنت نیز استفاده شد. همچنین از مصاحبه با 

 اطلاعاتی به دست آمد  عشاير و روستائیان کشاورزان،

 براي جمع آوري اطلاعات به صورت دقیق از روشهاي زير استفاده گرديد :

زمینه مبانی نظري و ادبیات تحقیق موضوع، از منابع  جهت گردآوري اطلاعات درای: مطالعات کتابخانه

 هاي مورد نیاز و نیز از شبکه جهانی اطلاعات  استفاده شده است.  اي، مقالات، کتابکتابخانه

 ب( ابزار گرد آوری اطلاعات:

 در اين تحقیق از دو ابزار براي جمع آوري اطلاعات استفاده گرديده است:

ین ساير اطلاعات در زمینه ادبیات موضوع، تعیین چارچوب نظري و شاخص ها . همچنبررسی اسناد و مدارك:

 از منابع موجود در کتابخانه که حاوي کتب، مجلات وپايان نامه ها و گزارشات علمی است، استفاده شده است. 

 هايمصاحبه از فنون يا ابزارهاي متداول جمع آوري داده هاي پژوهشی است که با گسترش رويکرد مصاحبه :

مصاحبه  .کیفی و رويکردهاي تلفیقی )کمّی و کیفی( در سال هاي اخیر، به طور فزاينده اي بدان توجه شده است

ابزاري متداول براي جمع آوري اطلاعات از طريق تعامل مستقیم کلامی میان مصاحبه گر و مصاحبه شونده است. 

 :ه انجام شودمصاحبه می تواند به صورت فردي يا گروهی و براي سه هدف عمد

مصاحبه می تواند پیش از شروع فرايند اصلی پژوهش، به عنوان يک ابزار براي شناسايی متغیرها و روابط آنها -8

 .و پیشنهاد فرضیه ها به کار رود

مصاحبه می تواند ابزار اصلی تحقیق باشد. در اين صورت، مصاحبه شامل پرسش هايی خواهد بود که مرتبط  -2

ق بوده و با فراهم کردن امکان دسترسی به آنچه درون ذهن افراد است، موجبات اندازه گیري با هدف هاي تحقی
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آنچه را فرد می داند )آگاهی يا اطلاعات(، آنچه را فرد دوست دارد يا ندارد )ارزش ها و ترجیحات( و آنچه را 

 .فرد فکر می کند )نگرش ها و عقايد( ممکن می سازد

ان مکملّ ساير ابزارها در يک پژوهش در حال انجام، مورد استفاده قرار گیرد و امکان مصاحبه می تواند به عنو -9

دنبال کردن نتايج غیر منتظره، تعیین اعتبار ساير روش ها يا بررسی عمیق تر انگیزه هاي پاسخ دهندگان و دلايلی 

 (913 ، ص8316را که براي پاسخ هايشان ارائه می دهند، ممکن می سازد )کوهن و مانین، 

مصاحبه از نظر میزان سازمان يافتگی به سه دستة عمدة مصاحبة ساختار يافته، نیمه ساختار يافته و باز يا بدون 

ساختار تقسیم می شود. مصاحبة ساختار يافته شامل يک مجموعه پرسش ها و پاسخ هاي طبقه بندي شده است 

پرسیده شود. براي همة پاسخ دهندگان، سؤالات  که از قبل تعیین شده و بايد از پاسخ دهنده، به طور شفاهی

يکسان است و پاسخ دهنده فقط يکی از پاسخ هاي ارائه شده را انتخاب می کند. در اين مصاحبه، که براي پژوهش 

 .هاي کمّی استفاده می شود، به ندرت از سؤالات باز استفاده می شود

ة تعدادي از موضوعات از پیش تعیین شده، ذهن پاسخ در مصاحبة باز يا بدون ساختار، مصاحبه گر بايد دربار

دهنده را به طور عمیق کاوش کند. در اين مصاحبه، سؤالاتِ استاندارد شده و پاسخ از قبل تعیین شده اي وجود 

ندارد. در عوض، مصاحبه گر جنبه هاي متعددي از نظرات مصاحبه شوندگان را آن گونه که در گفت وگو پیش 

ی کند. او از نیروي ابتکار خود استفاده کند و به ايجاد فرضیه هاي جديد و آزمودن آن طی می آيد، بررسی م

 .مصاحبه می پردازد

مصاحبة نیمه ساختار يافته مصاحبه اي است که در آن، سؤالات مصاحبه از قبل مشخص می شود و از تمام پاسخ 

پاسخ خود را به هر طريقی که می خواهند پاسخ دهندگان، پرسش هاي مشابه پرسیده می شود؛ اما آنها آزادند که 

دهند. البته در راهنماي مصاحبه جزئیات مصاحبه، شیوة بیان و ترتیب آنها ذکر نمی شود. اين موارد در طی فرايند 

 (.8919مصاحبه تعیین می شوند )دلاور، 

 

 جامعه آماری 3-4

تان اس عشاير و روستائیان کشاورزان، تماعیاج بیمه صندوق مديران و کارشناسان جامعه آماريدر اين تحقیق 

 استکرمانشاه 



48 

 

 گیری و تعیین حجم نمونه روش نمونه 3-5

به 81)جامعه( انجام هر تحقیق علمی مستلزم صرف هزينه و زمان است، به همین دلیل امکان بررسی کامل جمعیت

آيند که از طريق بر میوجود ندارد، لذا پژوهشگران با توجه به چنین واقعیتی درصدد 86صورت سرشماري

 (.8912،811اطلاعات را به جامعه اصلی منتسب نمايند)خاکی، 83گیرينمونه

 گیري از نمونه گیري هدف مند جهت انجام مصاحبه ها شده استدر اين تحقیق براي تعیین حجم نمونه از نمونه

رح هاي مطد جديدي در زمینه پرسشاي که نظر يا مورها تا مرحله اشباع نظري )رسیدن به مرحلهو انتخاب نمونه

نفر از کارشناسان و مطلعین کلیدي  83شده از سوي افراد ذکر نشود( ادامه يافت. در مجموع از مصاحبه با 

 ، اشباع نظري حاصل شد.  عشاير و روستائیان کشاورزان، اجتماعی بیمه صندوق

 پست سازمانی سطح تحصیلات مصاحبه شوندگاناسامی رديف

 سکارشنا لیسانس فوق  رف رستمیسید عا 8

 دفتر ول مسئ لیسانس مولود فرهادي  2

 شرکت کارگزاري مسئول  لیسانس علی اکبر مظفري  9

 کارشناس لیسانس علی مظفري  1

 شرکت کارگذاري مدير  لیسانس سعید صديقی مهر 1

 شرکت کارگذاري مدير  لیسانس ارستانی يحیی  6

 سکارشنا لیسانسفوق  جعفري علی  3

 کارمند  لیسانس حمید محبی سید  1

 کارمند  لیسانس ملکی رضا  3

 شرکت کارگزاريمسئول  لیسانسفوق  خانی  ابراهیم 81

 بايگانی  لیسانس ولدبیگی مهراب  88

 سکارشنا لیسانسفوق  شمسی سیروس  82

                                                                 
15 - Population31 
16-  Census 
17 - Sampling 
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 عمومی روابط  لیسانس کريمی مريم  89

 اداري امور مسئول  لیسانسفوق  فلاحی صادق  81

 کارمند  لیسانس امجديان سهیلا  81

 کارمند  لیسانسفوق  رحمانی فاطمه  86

 کارمند  لیسانس احمدي مصطفی  83

 کارشناس لیسانسفوق  خالدي کامران  81

 کارمند  لیسانس رضايی کیوان  83

 

 هاها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش 3-6

يريت مستلزم رعايت به تحقیق علمی است. مطالعه مراحل تحقیق، نه تنها نحوه هاي آماري در مداستفاده از روش

شود رويه منظم براساس سازد، بلکه موجب میهاي علمی ممکن میآوري اطلاعات مورد نظر را در پژهشجمع

 يک برنامه صحیح و با توجه به اصول و موازين علمی و حدود و قلمرو تحقیق بکار برده شود. روش تحقیق

گیري، ارزيابی و مقايسه عوامل، براساس اصول و موازين قبول شده از طرف دانشمندان براي علمی شامل اندازه

حل مشکلات و مسائل بوده و مستلزم قدرت انديشه و ظرفیت تعمق و تشخیص و قضاوت است. محقق بايستی 

ي طرح پروژه بپردازد. سپس در اجرا تحقیقات آماري را از پايه شروع کند يعنی با استفاده از تحقیق علمی به

 هاي منظم، اطلاعات وآوري نموده و با استفاده از رويهها و جمعپروژه مدرک تحقیق اقدام به تشريح هدف

 (.8961حقايق گردآوري شده را جهت تعیین مشخصات مورد تجزيه و تحلیل قرار دهد)ستادي و کیبادي، 

نظريه پردازي داده بنیان به جمع آوري و تحلیل دادهها می پردازد.  اين پژوهش با استفاده از راهبرد پژوهشی

نظرياتی که  .نظريـه پـردازي داده بنیـان نوعی روش تحقیق کیفی اسـت کـه بـه دنبـال ايجـاد نظريـه اسـت

ازي نظريه پرد .ريشه در داده هاي مفهومی دارد و بر اساس جمـع آوري و تحلیل نظام مند آنها تولید شده است

داده بنیان، محقق را قادر می سازد کـه دربـاره پديـده مورد نظرش که درون دادهها پنهان است، نظريـه پـردازي 

کنـد. ايـن راهبرد تحقیق با ارائه يک روش نظاممند براي تولید تئوريهـايی بـه کار میرود که مـیخواهنـد در 

ريه ند، يک فعالیت و يا کنشهاي متقابل بپردازند. وقتی نظسـطح بـالايی از مفهـوم پـردازي بـه توصیف يک فراي



51 

 

پردازي داده بنیان به عنوان يک راهبرد تحقیق مبناي عمل قـرار میگیرد که پژوهش به دنبال يک تئوري جـامع 

بـراي توصـیف يـک فرايند پايه اجتماعی يا روانشناختی است و تئوريهاي موجـود راهگشا نیستند. از آنجا که 

هـ در ا ين روش، تئوري ايجاد شده به دادهها بسیار نزديک است، می تواند توصیف بهتري از پديده مورد نظر ارائ

داده، پیچیدگیهاي موجـود در پديـده را بهتـر بازنمـايی کـرده و در تبیین و پیش بینی پديده نسبت به تئوريهاي 

یافت نظام مند استفاده خواهد شد. اين رهیافت، در اين پـژوهش از ره .تري داشته باشد -موجود کـارايی بـیش

به آن پرداخته خواهد شد ، بــراي تــدوين  8331و  8331که در آثار مشترک استراوس و کوربین در سالهاي 

نظريــه دربــاره يــک پديــده، بــه صــورت اســتقرايی مجموعهاي سیستماتیک از رويه ها را به کار میبـرد 

کدگذاري بـاز، کدگـذاري  :د نظاممند، نظريه پردازي در سـه گـام اصـلی انجـام مـی شـودبـر اسـاس رويکر

 محـوري و کدگـذاري انتخـابی استفاده خواهد شد. 

-ساختاريافته و متنی )يادداشتهاي انفرادي عمیق نیمهها از مصاحبهآوري دادههمانطور که گفته شد براي گرد

ر پیش تها با سؤالات کلی و ساده شروع و به سمت سؤالات تخصصی و جزيیبهبرداري( استفاده گرديد. مصاح

نويس و تعدادي ها دستدقیقه و گاهی تا  دقیقه طول کشید. تمامی مصاحبه 61تا  91رفت و هر مصاحبه حدود 

متداول  هايهاي مذکور در قالب کدگذاريکنندگان رسید. در نهايت تحلیل دادهضبط گرديد و به تأيید مشارکت

 )باز، محوري و انتخابی( تئوري بنیانی انجام شد.

ا ها بهاي بدست آمده از هر مصاحبه جهت کدگذاري به صورت نوشتاري درآمد. تحلیل دادهترتیب، دادهبدين

ها صورت گرفت. بعد از هر مصاحبه، متون از صداهاي ضبط فرايندي منظم و در عین حال مداوم از مقايسه داده

ها خط به خط خوانده شد و به دفعات، مورد بازنگري مجدد قرار گرفت و با استفاده از یه مصاحبهشده و کل

 کلمات يا عبارات کلیدي موجود در متن يا استنباط شده توسط محقق کدگذاري انجام گرديد.

یرد گمیاي صورت ها در اين روش کدگذاري است که در طی فرايندي سه مرحلهفن اصلی تجزيه و تحلیل داده

اي و غیرخطی، به مضامین اولیه و عبارت است از: کدگذاري باز، محوري و انتخابی. در اين فرايند سه مرحله

-شوند و از اين رهگذر خوشهشود و سپس از دل آنها مفاهیم و مقولات استخراج میهايی داده میها عنوانداده

ي ادارند و سرانجام از ارتباط اين مقولات شالوده شوند که هريک به مقولاتی تعلقهايی مفهومی تشکیل می

 شود.يابد و مدل پارادايمیک مورد نظر براي توضیح يک پديده خلق میسامان می
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هايی براي اطمینان از صحت و پايايی تحقیق مورد استفاده قرار گرفت. تماس و ارتباط در طول مطالعه، روش

نندگان ککنندگان، به جلب اعتماد مشارکتین مربوطه و مشارکتهاي تحقیق، مسوؤلطولانی مدت محقق با محل

نندگان کها و کدها از بازنگري شرکتو نیز به درک محیط پژوهش توسط محقق کمک کرد. براي تأيید صحت داده

یر کنندگان بازگردانده شد تا از صحت کدها و تفاساستفاده گرديد. يعنی بعد از کدگذاري متن مصاحبه به شرکت

کنندگان بیانگر ديدگاه آنان نبود، اصلاح شد. اين روش يکی از مینان حاصل شود. کدهايی که از نظر شرکتاط

 گردد. باشد که منجر به اعتبار درونی تحقیق میسازي میوجوه مثلث

 کیفی های پژوهش در اعتبار 3-7

 )مشابهت  است؟ شده بررسی واقعی طور به می شود ، ادعا موضوعی که آيا که موضوع می پردازد  اين به اعتبار

 هاي مقیاس نظیر اعتبار هايی شیوه بر اعتبار هاي ايده کمی ، در تحقیقات که است اين افتراق ي نکته .کمی( با

 از کیفی تحقیقات در اعتبار است مفهوم تفاسیر اعتبار به توجه تحقیقات کیفی در اما شود، می متمرکز رتبه

 بوده هجانبه هم و فراگیر و پیچیده بلکه مفهومی نبوده، واحد مفهوم اين .است هرفت کار به منظرهاي مختلفی

ان  محقق از بعضی که هرچند .است بوده ناپذير تحقیق اجتناب مطالعات و ها پروژه در مفهوم کاربرد اين .است

 را براي مقیاسی از استفاده نهايت در اما ندارد، کیفی کاربردي تحقیقات در اعتبار که اند داشته عنوان کیفی

 تأثیر تحت  ( معتقدند اعتبار2111میلر) و کرسول مثال، براي ،   اند ديده لازم آن، صلاحیت کنترل و تحقیقاتشان

 وجود با .است انتخاب نموده خود ي مطالعه در را پارادايمی چه مفروضات محقق، يک که گیرد ي م قرار اين

 متعددي، مفاهیم از کاربرد آن در و نگريسته اعتبار موضوع به خودي منظر ديدگاه از محققان از کدام هر اين،

 است کرده استفاده قابلیت اعتماد و  دقت ، کیفیت نظیر

 است عملی زیر های تکنیك از با استفاده اعتبارپذیری همان یا اعتبار قابلیت به رسیدن:  

 فرايند جمع طی در متعدد شهايی رو و محققان منابع تايیدگر، از استفاده نظیر تثلیث، هاي تکنیک از استفاده-8

 .انجامد می قابلیت اعتبار افزايش به امر اين که داده تحلیل و آوري

به  آن نتايج و اي داده هاي تحلیل ي ارائه و نمايش نظیر موازي دقیق اطلاعات کسب تکنیک از استفاده -2

 .بینجامد ارقابلیت اعتب غناي به يتواند م نیز امر اين که امر متخصصان
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 از پاسخگويان تا به آن نتايج و ه اي داد هاي تحلیل ي طريق ارائه از : اعضا هاي کنترل تکنیک از استفاده-9

 .آيد حاصل ها آگاهی نوشته گزارش ي مرحله در آنان واکنش هاي 

 یان مفروضات،ب در محقق کاري ظرافت طريق از تحقیق ي طرح مرحله طی در تواند می همچنین اعتبار، قابلیت-1

 .آيد اش حاصل تئوريکی دهی جهت و آن بودن فراگیر

 به می تواند  که است شهايی رو از ديگر يکی داده، و تحلیل آوري جمع فرايند طی در  محقق بازبینی خود-1

 (81،2119)آندرس بینجامد اعتبار قابلیت افزايش

 اعتبار انواع

 ای سازه اعتبار الف(

 براي مثال، .رود می کار به شده بررسی مفاهیم براي عملیاتی مناسب هاي مقیاس ري به شکل گی اي سازه اعتبار

 :گردد می ايجاد تاکتیک سه از طريق اي ه ساز اعتبار ، يافته انجام ههاي مصاحب در

 زواياي مختلف از که طوري به عملی؛ سؤال چند يا دو از طريق تحقیق طرح در اي مصاحبه هاي پرسش تثلیث-8

 به تنها مورد نظر، ي پديده بررسی براي کیفی محقق که است منظور اين . شود پرداخته نظر مورد ي هپديد به

 استفاده آن موضوع، از پرمايه هاي فهم به رسیدن براي سوال از چندين است بهتر بلکه نکند، اکتفا سؤال يک

 نمايد

 حل کند نوعی به را ها داده در شده یرتفس متناقض کوشد تبیینات می کننده مصاحبه که منفی موارد تحلیل-2

 آن فرايندهاي  و محتوا و ارزيابی مجددا را مصاحبه ي تواند برنامه می محقق صورت اين در :روش انعطاف -9

 83محتوا( اعتبار کند) بازبینی را

 

 

                                                                 
18 Andreas 
19 Content Validity 
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 درونی اعتبار ب(

 هاي در مصاحبه درونی اعتبار . ددار اشاره متغیرها ساير بر يک متغیر تأثیر میزان و علّی روابط به درونی اعتبار

 اعتبار افزايش منظور گردد به می ايجاد اطلاعات پرمايگی اساس بر و هدفمند ي نمونه انتخاب ي پايه بر همگرا

 ي توسعه در  باز کدگذاري ي در برگیرنده اي زمینه تئوري رويکرد نظیر کیفی، رويکردهاي تحقیق داده، درونی

 و مقولات خرده و مقولات بین روابط ي در توسعه  محوري کدگذاري ، آنها خصوصیات و مفاهیم، مقولات

 تا زمانی فرايند اين .است بوده تئوريک چوب چهار براي ساخت مقولات يکپارچگی در انتخابی نهايتا کدگذاري

 که پیشرفت می پذيرد پايان زمانی فرايند اين .کرد استنباط از آن نتوان را موضوعی هیچ ديگر که يابد می ادامه

 درونی که اعتبار است اي مرحله و نظري اشباع ي مرحله اين مرحله، . باشد رسیده خود حداقل ترين به مدل

 شده آزمون

  بیرونی اعتبار ج(

 هاي کیفی پژوهش در که معیار اين .دارد اشاره پذيري براي تعمیم تحقیق هاي يافته توانايی به بیرونی اعتبار

 ، اعتبار کیفی پژوهش در . است تحقیق نتايج تعمیم همان بحث اصل در شود، می امیدهن انتقال پذيري معیار

 خبره ، کارشناسان بنابراين . گردد می ايجاد شونده مصاحبه ي در نمونه تئوريک تکرارپذيري طريق از بیرونی

 با نوعی به بیرونی اراعتب اساس، اين ند بر شو می انتخاب امر اين اطمینان از براي مختلف زمینه هاي  در اي

 .دارد مناسبت نامربوط هاي پراکندگی يا اصلاح و حذف

 کیفی تحقیقات در (تکنیک ها يا آزمون اعتبار در اعتبار8-9جدول )

 کیفی تحقیقات در اعتبارتکنیک ها يا آزمون اعتبار در  انواع اعتبار

 .سازد می فراهم پديده يک براي را يمتعدد مقیاسهاي که متعدد منابع از داده جمعآوري اي سازه اعتبار

 مصاحبه هاي پرسش از تثلیث ايجاد

 منفی موارد تحلیل

 شده پیشنهاد تئوريک چهارچوب پذيري انعطاف

 اطلاعات پرمايگی براي نمونه انتخاب اعتبار
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 درونی

 تئوريک پذيري تکرار براي نمونه انتخاب بیرونی اعتبار

 (2119)پرتی، 21منبع

 پایایی 3-8

 :است ضروري زير راهکار کاربرد چهار پايايی به رسیدن براي کیفی ژوهشپ در

 ؛ ههاي همگرا مصاحب از يافته ساخت فرايندهاي از استفاده -8

 ثبت، براي يافته ساخت فرايندهاي سازماندهی -2

 و کديگري با موازي اما جداگانه، به صورت مصاحبه انجام براي نفر دو حداقل ؛ وجود ها تفسیرداده و نوشتن

 .مصاحبه هی اجراي برنام و ارزيابی براي راهنما ي کمیته از استفاده -محقق؛ چند يا و دو هاي ي يافته مقايسه

 جمعی ارزيابی صورت، در اين ، باشند داشته اجماع اي پديده مورد در با همديگر کمیته اعضاي اگر بنابراين،

  گرفت خواهد خود به علمی  و عینی صورت شان،

 کیفی تحقیقات در پايايی آزمون هاي تکنیک (8-9)جدول 

 ها داده گردآوري براي مصاحبه جريان دقیق هدايت پايايی

 هاي مصاحبه تفسیر و اجرا براي ساختمند فرايندهاي ايحاد

 همگرا

 تخصصی ي کمیته از استفاده

 (2119)پرتی، 28منبع

 بر ايرعش و روستائیان کشاورزان، اجتماعی هبیم صندوق نقش  الگوي )طراحیکه با عنواندر طول اين پژوهش، 

هايی وشرانجام شد  کرمانشاه( استان عشاير و روستائیان کشاورزان، اجتماعی بیمه صندوق در کارافرينی توسعه

اي هبراي اطمینان از صحت و پايايی تحقیق مورد استفاده قرار گرفت. تماس و ارتباط طولانی مدت محقق با محل

                                                                 
20 Perry, 2003 
21 Perry, 2003 
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کنندگان و نیز به درک محیط پژوهش کنندگان، به جلب اعتماد مشارکتمربوطه و مشارکتتحقیق، مسوؤلین 

د کنندگان استفاده گرديد. يعنی بعها و کدها از بازنگري شرکتتوسط محقق کمک کرد. براي تأيید صحت داده

ود. ان حاصل شکنندگان بازگردانده شد تا از صحت کدها و تفاسیر اطمیناز کدگذاري متن مصاحبه به شرکت

ازي سکنندگان بیانگر ديدگاه آنان نبود، اصلاح شد. اين روش يکی از وجوه مثلثکدهايی که از نظر شرکت

 گردد. باشد که منجر به اعتبار درونی تحقیق میمی
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 فصل چهارم:

 پژوهشتحلیل وتجزیه
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 ( مقدمه4-1

به دست آمده از جامعه آماري پرداخته شده است  اين فصل از سه  قسمت تشکیل در اين فصل به بررسی نتايج 

شده  ابتدا به بررسی توصیفی مصاحبه شوندگان پرداخته شده و در قسمت دوم  تجزيه تحلیل داده هاي پژوهش 

 نتايج مصاحبه ها و نحوه کد گذاري بررسی می شود و در قسمت آخر مدل کلی استخراج و تفسیر می شود.

 (ویژگی های جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان 4-1

 (جنسیت 4-1-1

نظري  انجام شد و اشباع کرمانشاه مصاحبه از کارکنان صندق بیمه اجتماعی کشاورزان و روستائیان استان 83تعداد

 ( آمده است8-1لازم به وجود آمد جنسیت مصاحبه شوندگان در جدول)

 ( جنسیت8-1جدول )  

 درصد تعداد جنسیت

 11 86 مرد

 86 9 زن

 811 83 جمع

 

 ی کاری (سابقه4-1-2

سال به 16 سال 15تا 11 سال11تا 6 سال  5تا-1 

 بالا

 9 3 1 2 تعداد

 86 13 26 88 درصد
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 ( تحصیلات4-1-4

 (9-1تحصیلات افراد مصاحبه شده به شرح جدول )

 ( تحصیلات9-1جدول )   

 درصد تعداد تحصیلات

 69 82 لیسانس

 93 3 لیسانس و بالاترفوق 

 811 83 جمع

 

 ( تجزیه تحلیل داده های پژوهش4-2

 ( کد گذاری 4-2-1

پردازد در اين  ها می کردن داده بندي و ادغام و يکپارچه فرايندي است که طی آن محقق به جداسازي، مفهوم

 است. "مفهوم "فرايند واحد بنیادين

 22گذاری باز (کد4-2-1-1

گذاري باز، نه تنها . روش کدُهاداده بنديد کردن، مقايسه کردن، مفهوم پردازي و مقولهعبارت است از روند خر

 سازد.میها را نیز روشن انجامد بلکه خصوصیات و ابعاد آنها میبه کشف مقوله

 انجام شده  به دقت با کمک نرم افزار مکس کیودا تجزيه تحلیل مصاحبه  83هاي حاصل از   به اين منظور داده

هاي مشابهی که بار معنايی يکسانی داشتند تحت کدهاي مشترکی مورد مطالعه و بررسی قرار گرفت و داده

( 1-1نتايج کد گذاري باز در جدول ) متناسبی به هر يک اختصاص داده شد. کدگذاري گرديد و سپس مفاهیم

 نشان داده شده است 

                                                                 
22 Open Coding 
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 ( نتايج کد گذاري باز1-1جدول )

 کد اولیه بهنکات کلیدی مصاح ردیف

هت جفعالیتهاي بیمه اجتماعی روستايیان و عشاير در   8

افزايش مشارکت و فعالیت ساير روستايیان و عشاير با 

کاهش فقر و افزايش نسبی رفاه  افزايش همکاري و هدف

 باشدمیاجتماعی 

ی توسعه محلتوسعه صندق بیمه اجتماعی و صندوقهاي  -

یان نه و خود يارانه در مفرايندي مبتنی بر مشارکت داوطلبا

ساکنان يک محله در جهت بهبود شرايط فیزيکی، اجتماعی 

و اقتصادي آنها است و نوعی از تحول مثبت در مقیاس 

 میباشدمحلی با هدف شناسايی مشکلات محلی 

يکی از کارکردهاي صندق بیمه اجتماعی روستايیان و -

ر مناطق د توانايی افزايش اعتبار منابع مادي و محلی عشاير 

روستايی است که اين افزايش توان میتواند کارآفرنی و 

 اشتغال رو در بر داشته باشد.

توسعه کارآفرينی به اين قصد مطرح می گرددکه با کمک  -

هاي اجتماعی آن بتوان برخی از کمبودهايی که در عرصه

و اقتصادي روستا همچون فقر، ضعف روستايیان و فقدان 

 بع مالی آنها مطرح بود را حل کردتوان وقدرت تهیه منا

 افزايش مشارکت و فعالیت روستايیان-

 افزايش همکاري -

 افزايش نسبی رفاه عمومی-

بهبود شرايط فیزيکی، اجتماعی و  -

 اقتصادي

 مشارکت داوطلبانه ساکنان-

 افزايش اعتبار منابع مادي و محلی -

حل شدن کمبودهاي اجتماعی -

 ،اقتصادي 

 درت مالیافزايش توان و ق-

 

آموزش و توسعه دانش کارآفرينی از عواملی است که  -  2

صندوق بیمه هاي اجتماعی روستايیان میتوانند از طريق آن 

 کارآفرنی را توسعه دهند 

 آموزش کارآفرينی -

 فرينی توسعه دانش کارآ-
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کارشناسان و صاحب نظران بايد با شناسايی کمبودها و  -

نقاط ضعف در مناطق روستايی اين مشکلات را حل نموده 

يجاد اشتغال و استفاده از ظرفیتها فراهم و زمینه را براي ا

 نمايند 

از  ز کردن فضايی براي ايجاد خلاقیت و تشويق آنهابا -

عواملی است که میتواند کارآفرينی را در مناطق روستايی 

توسعه داده و آنها انگیزه لازم براي پیاده سازي ايده هاي 

  خود خواهند داشت

 شناسايی کمبودها و ضعفها-

 فراهم شدن شرايط استفاده از ظرفیتها -

 ز کردن فضايی براي ايجاد خلاقیتبا -

 پیاده سازي ايده -

 

 

يکی از مهم ترين و اساسی ترين راه حل ها براي کاهش - 9

مشکلات و توسعه مناطق روستايی، توانمند سازي جوامع 

و فرهنگی است و بیمه  محلی از لحاظ اقتصادي، اجتماعی

اجتماعی می تواند نقش موثري در فرايند توانمندسازي 

جامعه هدف و بهبود وضعیت معیشتی خانوارها داشته 

 باشد

ی در معرف بايددهیاران، کارگزاران و همه افراد تاثیرگذار  -

صندوق به عنوان يکی از خدمات ارزنده دولت و اطلاع 

مولد و زحمتکش  رسانی به جامعه هدف که از اقشار

هستند، نقش آفرينی کنند و براي گسترش پوشش بیمه 

از  واجتماعی روستايیان، کشاورزان و عشاير تلاش کنند

 اين طريق زمینه را براي کارآفرينی فراهم نمايند

راه نجات و پیشرفت توسعه در مناطق روستايی ترويج  -

است که با حمايتهاي  فرهنگ کارآفرينی و ارزش آفرينی

 یمه اجتماعی روستايیان بايد محقق گرددب

 توانمندي سازي جوامع محلی  -

 بهبود وضعیت معیشتی -

معرفی صندق و اطلاع رسانی به جامعه -

 هدف

 ی عتلاش براي گسترش بیمه اجتما- 

 یترويج فرهنگ کارآفرين -

 ارزش آفرينی -

 بکارگبري ظرفیتهاي محلی-

 فراهم نمودن شرايط - 

برگزاري کارگاهها و جشنواره هاي  -

 روستاي

 تسهیلات اشتغال -

در اختیار قرار دادن سرمايه کافی به -

 جوانان
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صندق بیمه اجتماعی روستايیان بايد با شناسايی و  -

هاي جامعه محلی و شبکه بکارگیري ظرفیت

شرايط را براي ايجاد کارآفرينی فراهم کند که  سازي،

 کشاورزان و عشاير انگیزه بیشتري داشته باشند 

لاق در برگزاري کارگاهها و جشنواره هاي روستاي خ -

 گرانو ايجاد حلقه پیوند کنشمناطق روستايی سطح 

روستايی به ويژه دهیاران با شبکه هاي مردمی، سازمانهاي 

اه هاي دستگمردم نهاد استانی و ملی و استفاده از ظرفیت

الحسنه هاي اجرايی به ويژه در حوزه تسهیلات قرض

 تواند کارآفرينی را توسعه دهدمیاشتغال روستايی 

 براي ايجاد اشتغالزمانهاي مربوطه و مسئولین بايد  سا -

 سرمايه کافی را در اختیار آنها قرار دهند و جوانان بیکار

جهت اعطاي تسهیلات به صندوق بیمه را مراجعه کنندگان 

 کنند اجتماعی کشاورزان، روستائیان و عشاير معرفی 

بايد با حمايت از افراد  صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان -

لاق و کارآفرين در سطح روستا و کمک کردن به آنها خ

در پیاده سازي خلاقیتهايشان به کارافرنی و توسعه آن 

 کمک کند که انگیزه لازم در آنها ايجاد گردد 

 اعطاي تسهیلات -

 حمايت از افراد خلاق و کارآفرين -

 ر آنها ايجاد انگیزه لازم د-

 

 

 

نداشتن شناخت لازم روستايیان از صندقهاي بیمه - 1

اجتماعی و همچنین عدم آگاهی از نوع حمايتهاي صندق 

از فعالیتهاي کارآفرينی روستايین باعث گرديده که به اين 

 موضوع توجه نگردد 

نداشتن شناخت لازم روستايیان از  -

 صندقهاي بیمه اجتماعی

 عدم آگاهی از حمايتهاي صندق -

 

 عدم اطلاع رسانی مناسب-
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عدم اطلاع رسانی مناسب و ارائه توضیحات کامل و -

عی عاملی بر عدم جامع از حماتهاي صندق بیمه اجتما

 باشدشناخت و بی توجهی به آن می

عدم حمايت از افراد خلاق در مناطق روستايی و ترس -

آنها از شکست و از دست دادن سرمايه عاملی براي عدم 

 توسعه کارآفرينی میباشد

عدم شناخت مزيتهاي مناسب هر منطقه باعث گرديده که 

اي ده و کارهخکارآفرينان و سرمايه گذارن به استباه افتنا

غیر علمی انجام دهند که ذهنیت ديگران را نیز از کارآفرنی 

 تغییر دهند 

 بی توجهی بر خدمات صندق-

 عدم حمايت از افراد خلاق -

 مايه ترس از دست دادن سر-

عدم شناخت مزيتهاي مناسب هر  -

 منطقه

 

يکی از مشکلاتی که معمولاٌ يک طرح کارآفرينانه با خود به همراه  - 1

دارد، مساله تامین اعتبار است که در جهت حل آن موسسات و 

سازمانهاي مختلفی اقدام به ارائه اعتبار به کارآفرينان نمودهاند که 

ينههاي ناشی از بهره، داراي مشکلاتی چون عدم تحمل هز

 درخواست وثیقه و... میباشد

عدم دانش کافی از کارآفرينی مانعی برزگ براي ايجاد شغل جديد -

در مناطق روستايی میباشد که میتواند رکود و خالی شدن روستاها 

 را در بر داشته باشد

تولید درروستاها مستلزم فراهم شدن بازار مناسب براي -

د و زمانی که محصولی تولید گردد اما فعالیتهاي آنها میباش

بازار مناسب آن وجود نداشته باشد و دولت نیز حمايت 

 نکند باعث عدم کارآفرنی خواهد شد

 تامین اعتبار مشکلات-

 عدم تحمل هزينه هاي بهره 

 عدم دانش کافی از کارآفرينی

 موانع ايجاد اشتغال -

 عدم حمايتهاي مناسب دولتی

 عدم کارافرينی - 
 

صندق بیمه اجتماعی کشاورزان با حمايت از روستايیان در ايجاد  - 6

 کارآفرنی و توسعه آن رفاه اجتماعی را در اين مناطق افزايش میدهد 

 ايجاد رفاه اجتماعی -

 وستايیان و عشايررضايتمندي ر-
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گسترش حمايت صندق بیمه اجتماعی کشاورزان با -

امنیت اشتغال را در اين مناطق بالا  پوشش بیمه اجتماعی

مات خواهد برده و موجب رضايت مندي روستايیان از خد

 شد

هنگامی که مناطق روستايی کارآفرينی انجام میگیرد و -

کند میتواند موجبات صندق بیمه اجتماعی هم حمايت می

 اشتغال پايدار را فراهم نمايد  

از کارآفرينان و افراد صندق بیمه اجتماعی حمايت  -

کارآفرينی اجتماعی و افزايش موجب  خلاق و نوآور

 دخواهد ش غالزايی در روستاهاظرفیت و فرصت هاي اشت

، روستائیان و عشاير با ارائه بیمه اجتماعی کشاورزان  -

خدمات مطلوب که توام با حفظ منزلت و کرامت شرکاي 

و  آفرينان، آينده زندگی شغلی ارزشاجتماعی است

 می شاغلین اين حوزه را تضمین کندتماکارآفرينان و 

 گسترش پوشش بیمه اجتماعی -

 فرصتهاي اشتغال زايی -

 ايجاد اشتغال پايدار -

 روستاها افزايش ظرفیت -

 ارزش افرينی - 

 تضمین آينده زندگی شغلی -

 

 (کد گذاری ثانویه 4-2-1-2

 مقوله  اصلی طبقه های فرعی  کدهای ثانویه 

 همکاري  افزايش-

 ماعی افزايش نسبی رفاه اجت-

 توسعه صندق بیمه اجتماعی  افزايش مشارکت و فعالیت روستايیان-

 مشارکت داوطلبانه ساکنان -

 تحولات مثبت -

 شناسايی مشکلات -

بهبود شرايط فیزيکی، اجتماعی و  -

 اقتصادي
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  افزايش اعتبار منابع مادي و محلی - کارآفرينی و اشتغال زايی-

 کاهش فقر -

 الی افزايش توان قدرت م-

حل شدن کمبودهاي اجتماعی -

 ،اقتصادي 

 

 

 مقوله  اصلی طبقه هاي فرعی  کدهاي ثانويه 

 توسعه دانش کارآفرينی -

 توسعه اشتغال -

 فراهم نمودن شرايط لازم آموزش کارآفرينی -

 ايجاد زمینه هاي اشتغال -

 فراهم شدن شرايط استفاده از ظرفیتها -

  شناسايی کمبودها و ضعفها-

 وسعه کارآفرينی ت-

 پیاده سازي ايده -

  ز کردن فضايی براي ايجاد خلاقیتبا -

 

 مقوله  اصلی طبقه هاي فرعی  کدهاي ثانويه 

توانمندي اقتصادي و فرهنگی -

 اجتماعی 

 نقش موثر بیمه هاي اجتماعی -

 بهبود وضعیت معیشتی -

 استراتژهاي توسعه کارآفرينی توانمندي سازي جوامع محلی  -

 معرفی از طريق افراد تاثیر گذار -

 تلاش براي گسترش بیمه اجتماعی -

 فراهم نمودن زمینه کارآفرينی-

معرفی صندق و اطلاع رسانی به جامعه -

 هدف 

 

 توسعه مناطق روستايی-

 ارزش آفرينی -

 ايجاد انگیزه -

  ترويج فرهنگ کارآفرينی -
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 شبکه سازي -

 فراهم نمودن شرايط -

 ايجاد انگیزه -

  بکارگبري ظرفیتهاي محلی -

ايجاد حلقه پیوند روستايی با شبکه -

 هاي مردمی نهادهاي استانی 

 تسهیلات اشتغال -

برگزاري کارگاهها و جشنواره هاي  -

 روستاي

 

 حمايت مسئولین -

 اعطاي تسهیلات -

 معرفی صندق اجتماعی کشاورزي -

در اختیار قرار دادن سرمايه کافی به -

 جوانان

 

 ک به پیاده سازي خلاقیت کم-

 ايجاد انگیزه لازم در آنها -

  حمايت از افراد خلاق و کارآفرين -

 

 مقوله  اصلی طبقه هاي فرعی  کدهاي ثانويه 

 عدم کارافرينی -

 عدم آگاهی از حمايتهاي صندق -

نداشتن شناخت لازم روستايیان از  -

 صندقهاي بیمه اجتماعی

تهاي عدم شناخت منابع محیطی و مزي

 صندق بیمه اجتماعی 

 عدم ارائه توضیح کامل به روستايیان -

 بی توجهی بر خدمات صندق-

  عدم اطلاع رسانی مناسب-

 ترس از شکست -

 ترس از دست دادن سرمايه -

  عدم حمايت از افراد خلاق -

  عدم شناخت مزيتهاي مناسب هر منطقه - بی توجهی به منابع در دسترس-
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 مقوله  اصلی طبقه هاي فرعی  کدهاي ثانويه 

 عدم تحمل هزينه هاي بهره 

 درخواست وثیقه از طرف بانکها-

 کمبود سرمايه  تامین اعتبارمشکلات -

 موانع ايجاد اشتغال -

 رکود و خالی شدن روستاها -

  عدم دانش کافی از کارآفرينی

عدم داشتن بازار مناسب براي -

 محصولات 

 عدم کارافرينی -

  تهاي مناسب دولتی عدم حماي

 

 مقوله  اصلی طبقه هاي فرعی  کدهاي ثانويه 

عملکرد صندق بیمه هاي اجتماي بر  ايجاد رفاه اجتماعی - حمايت از روستايیان -

 کارآفرينی 

 رضايتمندي روستايیان و عشاير-

 امنیت اشتغال -

  گسترش پوشش بیمه اجتماعی -

 کارآفرينی در مناطق روستايی

 اشتغال زايی فرصتهاي -

  ايجاد اشتغال پايدار -

 ارائه خدمات مطلوب -

 ارزش افرينی -

 حفظ مسئولیت و کرامت شرکا  -

  روستاها  افزايش ظرفیت -

 ارائه جدمات مطلوب  -

 ارزش آفرينی -

 حفظ منزلت وکرامت شرکا-

  تضمین آينده زندگی شغلی -
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 ( کد گذاری محوری4-2-1-3

 شوند تا با برقراري پیوندگذاري باز انجام میهايی که پس از کدُت است از سلسله رويهگذاري محوري: عبارکدُ

 هاي جديدي با يکديگر مرتبط سازند. ها، اطلاعات را به شیوهبین مقوله

ر داين فرآيند تا زمانی ادامه يافت تا تحقیق به مرحله اشباع نظري رسید . مقوله هاي به دست آمده بطور کلی 

 ه زير قرار گرفتندشش دست

 
 مدل پاراديمی کد گذاري محوري

 29مقوله هاي علّی -8

 . انجامند می اصلی پديده گسترش و رشد يا وقوع به که شود می مواردي شامل علّی هاي مقوله

 ( مقولات علی1-1جدول )

 مقولات علی

 توسعه صندق بیمه اجتماعی

 افزايش مشارکت و فعالیت روستايیان-

 يط فیزيکی، اجتماعی و اقتصاديبهبود شرا -

                                                                 
23 Causal Condition 
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 افزايش اعتبار منابع مادي و محلی -

 حل شدن کمبودهاي اجتماعی ،اقتصادي -

 وهشمنبع :يافته هاي پژ

 21مقوله محوري 2

 به ديگر اصلی هاي مقوله ساير و شده مشاهده شده آوري جمع هاي داده در همواره که است محوري اي مقوله

 .شود انتخاب تحقیق موضوع با متناسب تواند می محوري همقول نام. شوند مرتبط آن

 ( مقولات محوري1-1جدول )

 مقولات محوري

 فراهم نمودن شرايط لازم

 آموزش کارآفرينی -

 شناسايی کمبودها و ضعفها-

 ز کردن فضايی براي ايجاد خلاقیتبا -

 منبع :يافته هاي پژوهش

 

 

 

 

 

                                                                 
24 (Core Issuse ) 
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 21مقوله راهبردي -9

 ی براي کنترل، اداره و برخورد با پديده ي محوري را ارائه می کنند. اين مقوله ها راهبردهاي

 ( مقولات راهبردي6-1جدول )

 کارآفرينی توسعه استراتژهاي

 توانمندي سازي جوامع محلی  -

 معرفی صندق و اطلاع رسانی به جامعه هدف -

 ترويج فرهنگ کارآفرينی -

 بکارگبري ظرفیتهاي محلی -

 ها و جشنواره هاي روستايبرگزاري کارگاه -

 در اختیار قرار دادن سرمايه کافی به جوانان-

 حمايت از افراد خلاق و کارآفرين -

 منبع :يافته هاي پژوهش

 

 

 

 

 

 

                                                                 
25 (Strategies) 
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 26مقوله هاي محیطی -1

د اهبراين مقوله ها که به مقوله هاي زمینه اي هم معروفند، نشان دهنده مجموعه اي از شرايط محیطی هستند که ر

 ثیر قرار می دهندرا تحت تا
 ( مقولات محیطی3-1جدول )

عدم شناخت منابع محیطی و مزيتهاي صندق بیمه -

 اجتماعی

 ماعیبیمه اجتشناخت لازم روستايیان از صندقهاينداشتن  -

 عدم اطلاع رسانی مناسب-

 عدم حمايت از افراد خلاق -

 عدم شناخت مزيتهاي مناسب هر منطقه -

 منبع :يافته هاي پژوهش

 مقولات مداخله گر -1

شرايط ساختاري که به پديده اي تعلق دارند و بر راهبرد هاي کنش و واکنش تاثیر می گذارند سه مقوله در اين 

 وان مقولات مداخله گر شناسايی شدتحقیق به عن

 ( مقولات مداخله گر1-1جدول )

 کمبود سرمايه

 تامین اعتبار مشکلات-

 عدم دانش کافی از کارآفرينی

 عدم حمايتهاي مناسب دولتی 

 منبع :يافته هاي پژوهش

                                                                 
26 Context Condition 
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 23مقوله هاي پیامدي -6

 مقوله هاي پیامدي، نتیجه و حاصل راهبردها در مقابله با پديده يا جهت اداره و کنترل پديده هستند .

 ( مقولات پیامدي3-1جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منبع :يافته هاي پژوهش

                                                                 
27 Cosequences  

 عملکرد صندق بیمه هاي اجتماي بر کارآفرينی

 ايجاد رفاه اجتماعی -

 سترش پوشش بیمه اجتماعیگ -

 ايجاد اشتغال پايدار -

 روستاها  افزايش ظرفیت -

 تضمین آينده زندگی شغلی -
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چهارچوب مفهومی نقش صندق بیمه اجتماعی روستايیان بر توسعه کارآفرينی(8-1شکل)

 و مشارکت افزايش-

 روستايیان فعالیت

 ی،فیزيک شرايط بودبه -

 اقتصادي و اجتماعی

 منابع اعتبار افزايش -

 محلی و مادي

 کمبودهاي شدن حل-

 ،اقتصادي اجتماعی

 کارآفرينی آموزش -

 ضعفها و کمبودها شناسايی-

 جاداي براي فضايی کردن باز -

 خلاقیت

 

 اعیتوسعه صندق بیمه اجتم

 

 زمینه رشد کارآفرينی نمودن فراهم

 
  محلی جوامع سازي توانمندي -

 به رسانی اطلاع و صندق معرفی-

  هدف جامعه

 کارآفرينی فرهنگ ترويج -

  محلی ظرفیتهاي بکارگبري-

 هاي جشنواره و کارگاهها برگزاري -

 روستاي

 هب کافی سرمايه دادن قرار اختیار در-

 جوانان

 کارآفرين و خلاق افراد از حمايت-

 کارآفرينی توسعه استراتژهاي

 

 اجتماعی رفاه ايجاد -

 بیمه پوشش گسترش -

 اجتماعی

 پايدار اشتغال ايجاد -

  روستاها ظرفیت افزايش -

  شغلی زندگی آينده تضمین-

 

 هاي بیمه صندق عملکرد

 کارآفرينی بر اجتماي

 

 از روستايیان لازم شناخت نداشتن -

 اجتماعی هبیم صندقهاي

 مناسب رسانی اطلاع عدم-

 خلاق افراد از حمايت عدم -

 منطقه هر مناسب مزيتهاي شناخت عدم -

 مزيتهاي و محیطی منابع شناخت عدم

 اجتماعی بیمه صندق

 اعتبار تامین مشکلات-

 کارآفرينی از کافی دانش عدم

 دولتی مناسب حمايتهاي عدم

 سرمايه کمبود
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 تحلیل مدل :نتیجه گیری و تجزیه و 

کارآفرينی موتور تحول و توسعه اقصاد، فرهنگ و با توجه به مطالعات انجام انجام گرفته نتايج نشان داد  که 

آن چه  دجامعه است. رشد و فراگیري اين پديده می تواند به تحول و دگرگونی اساسی در اقتصاد ملی منجر شو

عیین می کند از درون او بر می خیزد. عزم او براي حرکت جهت و مسیر کارآفرين را براي رسیدن به آرزوهايش ت

صادي را روستا در توسعه اقتدر  نقش کارآفرينی  يا توقف، چیزي نیست که مولد شرايط، محیط يا اطرافیان باشد

اي، اشتغال عمومی، بهبود استانداردهاي زندگی، افزايش درآمد سرانه، در عواملی مانند توسعه متوازن منطقه

کايی ملی و توزيع متناسب قدرت اقتصادي برشمرده و معتقد است که کارآفرينی روستايی، اين مزايا و خودات

، ايهاي شغلی، جلوگیري از مهاجرت روستايیان، رشد متوازن منطقهآوري فرصتمنافع مهم را دربردارد: فراهم

کارآفرينی روستايی، بر . وانانهاي اجتماعی و هوشیارسازي جهاي هنري، جلوگیري از آسیبارتقاي فعالیت

 ظهور در مناطق روستايی ناظر است.کارآفرينیِ درحال

همچنین در ادامه با توجه به مصاحبه هاي انجام گرفته در جامعه آماري و تجزيه و تحلیل آنها مولفه هاي علی ، 

 که محوري ، راهبردي ، محیطی ، مداخله گر و پیامدي شناسايی گرديد 

 رايطش بهبود -روستايیان فعالیت و مشارکت افزايش-اجتماع بیمه صندق عبارتند از: توسعه مقوله هاي علی

 ي،اقتصاد اجتماعی کمبودهاي شدن حل-محلی و مادي منابع اعتبار افزايش -اقتصادي و اجتماعی فیزيکی،

 ازب -ضعفها و کمبودها شناسايی-کارآفرينی آموزش -لازم شرايط نمودن مقوله هاي محوري عبارتند از فراهم

 خلاقیت ايجاد براي فضايی کردن

 ندقص معرفی- محلی جوامع سازي توانمندي -کارآفرينی توسعه استراتژهاي مقوله هاي راهبردي عبارتند از:و 

 و اههاکارگ برگزاري - محلی ظرفیتهاي بکارگبري-کارآفرينی فرهنگ ترويج - هدف جامعه به رسانی اطلاع و

 کارآفرين و خلاق افراد از حمايت-جوانان به کافی سرمايه دادن قرار اختیار در-روستاي هاي جشنواره

 ناختش نداشتن -اجتماعی بیمه صندق مزيتهاي و محیطی منابع شناخت عدم- مولفه هاي محیطی عبارتند از :

 شناخت عدم -خلاق افراد از حمايت عدم -مناسب رسانی اطلاع عدم-اجتماعی بیمه صندقهاي از روستايیان لازم

 منطقه هر مناسب مزيتهاي
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 عدم-کارآفرينی از کافی دانش عدم-اعتبار تامین مشکلات-سرمايه کمبود مقوله هاي مداخله گر عبارتند از :

 دولتی مناسب حمايتهاي

 ترشگس -اجتماعی رفاه ايجاد -کارآفرينی بر اجتماي هاي بیمه صندق عملکرد و در نهايت پیامدها عبارتنداز:

 شغلی زندگی آينده تضمین- روستاها ظرفیت افزايش -پايدار اشتغال ايجاد -جتماعیا بیمه پوشش
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 فصل پنجم:

 نتایج و پیشنهادات
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 مقدمه 5-1

 عهتوس بر عشاير و روستائیان کشاورزان، اجتماعی بیمه صندوق نقش  الگوي طراحیدر پژوهش حاضر، به 

رداخته شد. با مروري بر ادبیات پ کرمانشاه استان عشاير و روستائیان کشاورزان، اجتماعی هبیم صندوق کارافرينی

ان هاي پژوهش، بینظري و همچنین پیشینة پژوهش، سعی گرديد تا اطلاعات جامع و مختلفی در رابطه با سازه

 گردد. 

 قرار بررسی مورد تحقیق سوالات پژوهش، نیاز مورد هايداده آوريجمع و نمونه افراد بین در مصاحبه از بعد

 مورد رد گیرينتیجه به نیز اين فصل در نهايت در است، شده ارائه چهارم بخش در نتايج کامل شرح که گرفت

وصیفی در بخش آمار ت پژوهشی هاييافته شود. ابتدامی پرداخته تحقیق هاييافته مصاحبه ها و تحلیل و تجزيه

 بحث مورد پژوهش سوالات مورد در آمده بدست هايفته و در ادامه نتیجهبه طور خلاصه مورد بحث قرار گر

 حقیقاتت براي پیشنهادات و آمده بدست پژوهش نتايج از که پژوهش پیشنهادات بعد قسمت و در گیردمی قرار

 .شودارائه می ها روبرو بوده است،هايی که محقق در انجام اين تحقیق با آنآتی و همچنین محدوديت

 یافته های توصیفی 5-2

 هاي افراد نمونه آماري(، نشان داد که:هاي پژوهش حاضر در بخش آمار توصیفی )ويژگیيافته

 نفر را زنان؛ 9اند و دهندگان را مردان تشکیل دادهنفراز پاسخ 86

 نفرکارشناسی ارشد  3دهندگان، داراي تحصیلات لیسانس هستند؛نفر از پاسخ 82

 به بالا سال 86نفر 9سال و 81تا 88نفر 3،سال  81تا6نفر  1سال  1تا  8اي سابقه کاري بین نفر دار 2و در نهايت 

 بودند؛

 های پژوهشتفسیر یافته -5-3

ها در پژوهش حاضر و بررسی سوالات پژوهش، نتايجی حاصل گشت که در اين قسمت با بعد از تحلیل داده

 دقیق نتايج شده است.ذکر هر کدام از اين سوالات، سعی در تفیسر درست و 
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 سوال اول پژوهش : 

هر و کاهش مهاجرت به ش ینیبر توسعه کارافر ریو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع مهیصندوق بنقش 

 چیست؟

عه بر توس ريو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع مهیصندوق بنقش مورد  پژوهش دراول با توجه به سوال 

نشان داد که توسعه صندوق بیمه اجتماعی و صندوق نتايج بدست آمده ،  شهر و کاهش مهاجرت به ینيکارافر

توسعه محلی فرايندي مبتنی بر مشارکت داوطلبانه و خود يارانه در میان ساکنان يک محله در جهت بهبود هاي 

شرايط فیزيکی، اجتماعی و اقتصادي آنها است و نوعی از تحول مثبت در مقیاس محلی با هدف شناسايی 

تبار توانايی افزايش اع يکی از کارکردهاي صندق بیمه اجتماعی روستايیان و عشاير  می باشد.مشکلات محلی 

 در مناطق روستايی است که اين افزايش توان میتواند کارآفرنی و اشتغال رو در بر داشته باشد. منابع مادي و محلی

 .هم راستا است (8931)پور انيدیحم هيفخرو پژوهش  نتايج مقاله مبنا نتايج اين تحقیق با

 سوال دوم پژوهش:

 کدامند؟ انیروستائ مهیو کاهش مهاجرت در صندق ب ینیتوسعه کارافرعوامل تاثیرگذار بر 

 مهیو کاهش مهاجرت در صندق ب ینيتوسعه کارافرعوامل تاثیرگذار بر مورد  پژوهش دردوم با توجه به سوال 

، وطهعوامل تاثیرگذار مربتوجه به مصاحبه هاي گرفته شده از جامعه آماري با  نهايت با توجه به در ،  انیروستائ

 شرايط بودبه روستايیان، فعالیت و مشارکت اجتماعی،افزايش بیمه صندق توسعه شناسايی گرديدند که شامل:

می  ادي،اقتص اجتماعی کمبودهاي شدن محلی و حل و مادي منابع اعتبار افزايش اقتصادي، و اجتماعی فیزيکی،

ساير  جهت افزايش مشارکت و فعالیتفعالیت هاي بیمه اجتماعی روستايیان و عشاير در  باشند.نتايج نشان داد که

نتايج  انتايج اين تحقیق ب.می باشد.روستايیان و عشاير با هدف کاهش فقر و افزايش نسبی رفاه اجتماعی باشد

 .راستا استهم  ( 2183مارکويست و همکاران) ( و2181صبرين )تحقیقات 
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 سوال سوم پژوهش:

 عوامل کلیدی برای توسعه کارافرینی و کاهش مهاجرت در صندق بیمه روستائیان کدامند؟

عوامل کلیدي براي توسعه کارافرينی و کاهش مهاجرت در صندق بیمه مورد  پژوهش درسوم با توجه به سوال 

 ،عوامل کلیدي رفته شده از جامعه آماري عوامل با توجه به مصاحبه هاي گ نهايت با توجه به در ،  روستائیان

 فی،معر محلی جوامع سازي توانمندي کارآفرينی، توسعه استراتژهاي شناسايی گرديدند که اين عوامل شامل:

 ارگاههاک برگزاري ، محلی ظرفیتهاي کارآفرينی، بکارگیري فرهنگ ترويج ، هدف جامعه به رسانی اطلاع و صندق

می کارآفرين  و خلاق افراد از جوانان وحمايت به کافی سرمايه دادن قرار اختیار اي،درروست هاي جشنواره و

يکی از مهم ترين و اساسی ترين راه حل ها براي کاهش مشکلات و توسعه باشند.نتايج بدست آمده نشان داد که 

 بیمه اجتماعی می مناطق روستايی، توانمند سازي جوامع محلی از لحاظ اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی است و

نتايج اين  .تواند نقش موثري در فرايند توانمندسازي جامعه هدف و بهبود وضعیت معیشتی خانوارها داشته باشد

 .هم راستا است (2183سون عزيز ) و (8931)پور انيدیحم هيفخر نتايج  تحقیق با

 سوال چهارم پژوهش:

 کدامند؟ انیروستائ مهیو کاهش مهاجرت در صندق ب ینیتوسعه کارافرپیامدهای 

 انیائروست مهیو کاهش مهاجرت در صندق ب ینيتوسعه کارافرپیامدهاي مورد  پژوهش درچهارم با توجه به سوال 

رديدند شناسايی گ ، پیامدهاي مربوطه با توجه به مصاحبه هاي گرفته شده از جامعه آماري  نهايت با توجه به در ، 

 جتماعی،ا بیمه پوشش گسترش اجتماعی، رفاه ايجاد کارآفرينی، بر جتمايا هاي بیمه قوصند عملکرد شامل:که 

حمايت ه نتايج نشان داد کشغلی می باشند. زندگی آينده و تضمین روستاها ظرفیت افزايش پايدار، اشتغال ايجاد

فرصت  وکارآفرينی اجتماعی و افزايش ظرفیت موجب  از کارآفرينان و افراد خلاق و نوآورصندق بیمه اجتماعی 

، روستائیان و عشاير با ارائه خدمات مطلوب که بیمه اجتماعی کشاورزان خواهد شد. هاي اشتغالزايی در روستاها

مامی تو کارآفرينان و  آفرينان، آينده زندگی شغلی ارزشتوام با حفظ منزلت و کرامت شرکاي اجتماعی است

 .هم راستا است  (8931)پور انيدیحم هيفخرايج تحقیق نت نتايج اين تحقیق با.شاغلین اين حوزه را تضمین کند
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 های پژوهشپیشنهادهای برگرفته از یافته -5-4

 گردند:با توجه به نتايج بدست آمده از سوالات پژوهش، پیشنهاداتی به شرح زير ارائه می

 :پژوهش اول سوال

هر و کاهش مهاجرت به ش ینیبر توسعه کارافر ریو عشا انیکشاورزان، روستائ یاجتماع مهیصندوق بنقش 

  چیست؟

  هاي جامعه محلی و شبکه بکارگیري ظرفیتصندق بیمه اجتماعی روستايیان بايد با شناسايی و

 شرايط را براي ايجاد کارآفرينی فراهم کند که کشاورزان و عشاير انگیزه بیشتري داشته باشند. سازي،

 :پژوهش دوم سوال

 کدامند؟ روستائیان بیمه صندق در مهاجرت کاهش و نیکارافری توسعه بر تاثیرگذار عوامل

  بايد با شناسايی کمبودها و نقاط ضعف در مناطق بیمه روستايیان و عشاير کارشناسان و صاحب نظران

 روستايی اين مشکلات را حل نموده و زمینه را براي ايجاد اشتغال و استفاده از ظرفیتها فراهم نمايند. 

 در معرفی صندوق به عنوان يکی از خدمات ارزنده دولت  بايدمه افراد تاثیرگذار دهیاران، کارگزاران و ه

و اطلاع رسانی به جامعه هدف که از اقشار مولد و زحمتکش هستند، نقش آفرينی کنند و براي گسترش 

ی و از اين طريق زمینه را براي کارآفرينپوشش بیمه اجتماعی روستايیان، کشاورزان و عشاير تلاش کنند

 راهم نمايندف
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 :پژوهش سوم والس

 کدامند؟ روستائیان بیمه صندق در مهاجرت کاهش و کارافرینی توسعه برای کلیدی عوامل

   ر سرمايه کافی را در اختیار آنها قرا براي ايجاد اشتغال جوانان بیکارسازمانهاي مربوطه و مسئولین بايد

وق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستائیان و جهت اعطاي تسهیلات به صندرا مراجعه کنندگان  دهند و

 کنند .عشاير معرفی 

 :پژوهش چهارم سوال

 کدامند؟ روستائیان بیمه صندق در مهاجرت کاهش و کارافرینی توسعه پیامدهای

 بايد با حمايت از افراد خلاق و کارآفرين در سطح روستا و کمک کردن  صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان

ي خلاقیتهايشان به کارافرنی و توسعه آن کمک کند که انگیزه لازم در آنها ايجاد به آنها در پیاده ساز

 گردد.

  اطق امنیت اشتغال را در اين من گسترش پوشش بیمه اجتماعیحمايت صندق بیمه اجتماعی کشاورزان با

 بالا برده و موجب رضايت مندي روستايیان از خدمات خواهد شد.

 های بعدیهای برای پژوهشپیشنهاد -5-5

 هاي مختلف ديگر.مطالعه تطبیقی با عنوان پژوهش حاضر در سازمان .8

 .عشاير و روستائیان کارآفرينیانجام تحقیقات جداگانه در خصوص  .2

 .کارآفرينیاز نظر مولفه  کشاورزان اجتماعی بیمه صندوقبررسی وضعیت  .9
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Abstract 

Rural development is one of the goals of many countries for the economic growth 

of villages and the reduction of migration to cities. The best and cheapest way to 

achieve rural development can be considered rural entrepreneurship. With the 

development of rural entrepreneurship and the creation of small entrepreneurial 

companies, in addition to contributing to the rural and rural economy, growth and 

development of the country is also realized. Kermanshah province is in the Social 

Insurance Fund for Farmers, Villagers and Tribes. For this purpose, the present study 

was carried out by qualitative method and with respect to the underlying theoretical 

approach. The sampling method was purposive sampling and data collection 

continued through in-depth and semi-structured interviews until the theoretical 

saturation stage. Overall, 22 experts were interviewed. Theoretical saturation was 

achieved. The results indicate that the development of social insurance funds and 

local development funds is a process of voluntary and self-subsidized participation 

among residents of a neighborhood to improve their physical, social and economic 

conditions, and is a positive development at the local scale aimed at identifying local 

problems. is. One of the functions of the Rural and Tribal Social Insurance Fund is 

the ability to increase the credibility of local and local resources in rural areas, which 

can increase entrepreneurship and employment. 

 

Keywords: Farmers, Rural and Tribal Social Insurance, Entrepreneurship 

Development 
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