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 نامهانیپااصالت رساله یا  تعهدنامه
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 چکیده:

 از یکی به آن تحقق که یاگونهبه است؛ اقتصادی توسعه بحث حاضر، عصر مسائل یزترینبرانگچالش و یننر تأملقابل از یکی

 پایدار توسعه و رشد بر مؤثر عوامل است. از شدهیلتبد کشورها اقتصادی هایگیرییمتصم و هاگذاریسیاست اساسی اهداف

 از فروش، سطح یا و فعالیت سطح تغییرات به نسبت هاینههز رفتار چگونگی از یو آگاهاست  مؤثر گذاریسرمایه اقتصادی،

 سرسربه نقطه تعیین محصولات، گذارییمتق ،یبندبودجه و یزیربرنامه خصوص در مدیران گیرییمتصم برای مهم اطلاعات

 بررسی"عنوان با کشور داخل در تحقیقی تاکنون محقق، توسط شدهانجام هاییبررس به توجه با است مدیریتی موارد سایر و

 نشدهانجام "تهران بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ یهاشرکت نامتقارن هزینه رفتار و مدیرهیئته هاییژگیو بین رابطه

توصیفی از نوع تحقیقات پس  نوع تحقیقات توصیفی و از بین تحقیقاتو  باشدیم دارای نوآوری تحقیق روینازا و است

و . باشدیمدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهیرفتهپذ یهاشرکتباشد.جامعه آماری این تحقیق شامل تمامی رویدادی می

طه معناداری با شرکت راب مدیرهیئتههای فرضیه اصلی پژوهش است یعنی ویژگی یدتائ دهندهنشان آمدهدستبهنتایج  یجهدرنت

و علی  یمرد یعل. نتایج فرضیه اصلی پژوهش با نتایج پژوهش های بورس اوراق بهادار تهران داردنامتقارن شرکتهزینه 

 هاییژگیو( نیز به این نتیجه ختم شده است که 2۱5۲ی ابراهیم و الساید)( منطبق است. همچنین مقاله53۳2محمدی)

 دهندهنشان آمدهدستبه نتیجه بورس اوراق بهادار تهران دارد. یهاشرکتاثر معناداری با هزینه نامتقارن  شرکت مدیرهیئته

 به فرضیه این از شدهحاصل نتایج .است هانهیهز در بیشتر انسجام دارای دوگانه، وظایف با شرکت یعنی فرعی فرضیه دیتائ

 .است نشدهانجام آن مشابه پژوهش نمونه ، نوآوری دلیل
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 مقدمه 5-5

 که یاگونهبه است؛ اقتصادی توسعه بحث حاضر، عصر مسائل یزترینبرانگچالش و یننر تأملقابل از یکی

است.  شدهیلتبد کشورها اقتصادی هایگیرییمتصم و هاگذاریسیاست اساسی اهداف از یکی به آن تحقق

 اقتصادی واحد یک منظور، بدین. است مؤثر گذاریسرمایه اقتصادی، پایدار توسعه و رشد بر مؤثر عوامل از

 منابع، محدودیت به توجه با را گذاریسرمایه میزان یا حد باید مختلف، هایطرح در گذاریسرمایه برای

 کارایی افزایش گذاری،سرمایه توسعه مسئله بر علاوه منابع، محدودیت به توجه با. دهد قرار موردتوجه

– شرکت که شودمی حاصل زمانی گذاریسرمایه کارایی. است یتبااهم مسائل ازجمله نیز گذاریسرمایه

 صورتی در سناریو این البته. کند گذاریسرمایه مثبت خالص فعلی باارزش هاییطرح تمامی در -فقط

 هایهزینه و نادرست گزینش ازجمله ناقص بازار مسائل از یکیچه و باشدکارا  بازار که است سازگار

 مستلزم بهینه، حد در گذاریسرمایه یا و گذاریسرمایه کارایی این بر علاوه باشد.  نداشته وجود نمایندگی

 شدهانجام مطلوب ازحدیشب آن در گذاریسرمایه که هاییفعالیت در منابع مصرف از ،سویک از که است آن

 دارد، گذاریسرمایه به بیشتری نیاز که هاییفعالیت سمت به منابع دیگر، سوی از و شود جلوگیری است،

 عدم رفع در مهمی نقش شرکتی حاکمیت نظام خارجی عوامل از یکی عنوانبه گذارانیهسرماشود.  هدایت

 شفافیت شرکتی، حاکمیت سازییادهپ با گذارانیهسرما. دارند نمایندگی هایهزینه کاهش و اطلاعاتی تقارن

 تقویت موجب عمل این و کاهندمی نمایندگی هایهزینه و اطلاعاتی تقارن عدم از داده، افزایش را اطلاعاتی

 ایجاد سبب ،یافتهکاهش سهام بازده پذیری نوسان رود،می انتظار کهیطوربه شود؛می سرمایه بازار کارایی

 نظام عوامل از یکی عنوانبه گذارانیهسرما موضوع. شود جدید گذارانیهسرما برای مطمئن و جذاب بازاری

 وجود کارآمد، نظارت منظر از که یاگونهبه است؛ طرحقابل کارآمد نظارت مفهوم ازنظر شرکتی حاکمیت

 نمایندگی هایهزینه. کاهدمی نمایندگی هزینه از شده، منجر شرکتی حاکمیت نظام استقرار به گذارانیهسرما

 ارزش باشد داشته را هاییهزینه چنین وقوع انتظار بازار اگر یعنی دارند؛ شرکت ارزش بر معکوسی اثر

 کاهش به توانندمی که دارند وجود شرکتی حاکمیت سازوکارهای از شماری. یافت خواهد کاهش شرکت

 حاکمیت هایرویه تقویت اهمیت. نمایند کمک شرکت ارزش بر آن منفی اثرات و نمایندگی هایهزینه

 بازار ارزش افزایش همچنین و شرکت عملکرد بهبود حسابداری، و مالی اطلاعات کیفیت افزایش در شرکتی

 است. قرارگرفته عموم یرشموردپذ نمایندگی هایهزینه کاهش طریق از شرکت
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 مسئلهبیان  2-5

 برای مهم اطلاعات از ،فروش سطح یا و فعالیت سطح تغییرات به نسبت هاینههز رفتار چگونگی از آگاهی

 و سرسربه نقطه تعیین محصولات، گذاریقیمت ،یبندبودجه و یزیربرنامه خصوص در مدیران گیرییمتصم

 نسبت متغیر یهاهزینه مدیریت، حسابداری در هاهزینه رفتار سنتی هایمدل در .است مدیریتی موارد سایر

 هاهزینه در تغییرات بزرگی که معنا این به .یابندمی کاهش یا افزایش متناسب طوربه فعالیت حجم تغییرات به

 فعالیت حجم در کاهش یا افزایش تغییرات جهت و است وابسته فعالیت حجم در تغییرات بزرگی به تنها

  .(53۳3 مقدم، و حسینیان) ندارد هاهزینه در تغییرات بزرگی روی تأثیری

 دارانسهام منابع از محافظت و شرکت مدیریت بر نظارت و کنترل در عامل ترینمهم مدیرههیئت میان این در

 مسئول و کندمی ایفا شرکتی حاکمیت در مهمی نقش مدیرههیئت .(53۲3 ،جن سن و فا ما) شودمی قلمداد

 بر کنترل با مدیرههیئت اعضای بنابراین است، مالی هایصورت در شدهگنجانده اطلاعات کیفیت بر نظارت

 هماهنگ ذینفعان سایر و اعتباردهندگان سهامداران، منافع با را هاآن اقدامات کوشندمی ارشد مدیران رفتار

 و کیفیت مدیران سودجویانه و طلبانهفرصت رفتار کردن محدودتر با تواندمی مدیرههیئت عبارتی به کنند

 سیستم اساس بر .(2۱5۱ ،ارتوس و پوپالاس دیمی) بخشد بهبود را مالی گری گزارش اتکای قابلیت

 شرکت مدیریت اعمال بر که است این مدیرهیئته اعضای اساسی نقش و وظیفه مناسب، شرکتی حاکمیت

 کندمی عمل هاآن منافع جهت در مدیریت که بدهند را تضمین این شرکت سهامداران به و داشته نظارت

 نقش و وظیفه به کمتر هاآن باشند، اجرایی مدیران ،مدیرهیئته اعضای کهیدرصورت .(2۱۱2 ،وانگ و فان)

 و پردازندیم هاآن کنترل و اجرایی مدیران بر نظارت یعنی ،مدیرهیئته عضو عنوانبه شرکت در شانیاصل

  .(2۱۱۳ ،مینگ و لین) شودمی تررنگکم شرکت در آن اساس نقش این

 سطح یا فعالیت سطح تغییرات به نسبت هاهزینه رفتار چگونگی بینییشپ و شناسایی با مدیریت، حسابداری

 نکته این ذکر .(2۱55 وارا، کوجی و کوتا یاسین) دهد انجام یخوببه را خود مباشرت ییفهوظ تواندمی درامد

 رفتار در تقارن عدم ویژگی گرفتن نظر در بدون فعالیت، سطح به توجه با هاهزینه برآورد که است ضروری

 در را مدیریت نقش زمینه، این در شدهانجام تجربی یهاپژوهش اغلب .بود خواهد کنندهگمراه هزینه

 شخصی هاییزهانگ تا شده موجب نمایندگی یمسئله .اندکرده یدتائ هاهزینه نامتقارن رفتار یریگشکل

  .(2۱52 همکاران، و چان) گیرد قرار موردتوجه هزینه تقارن عدم بر اثرگذار عوامل از یکی عنوانبه مدیران
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 اشاره هزینه و فعالیت بین رابطه به بار اولین برای استابوس و سولومون ،5۳.۱ اوایل و 5۳6۱ دهه اواخر در

 اساس بر .شد جلب بیشتر مسئله این به 5۳۲۱ دهه در یاحرفه و دانشگاهی محافل جدی توجه و کردند

 نسبت تغییر اساس بر هاهزینه که بودند باور این بر مالی گران تحلیل و حسابداران ،شدهیرفتهپذ رایج ادبیات

 تغییرات با متناسب متغیر هزینه اساس این بر که شوندمی تقسیم متغیر و ثابت دودسته به فعالیت، سطح به

 هزینه آن در که است رفتاری هزینه؛ نامتقارن رفتار .کندمی تغییر است فعالیت سطح همان که هزینه محرک

 کندتر یابد،می کاهش تقاضا کهیهنگام هزینه و یابدیم افزایش تریعسر ،یابدیم افزایش تقاضا کهیهنگام

 که انتظاری آن که آیدیم پیش هزینه نامتقارن رفتار زمانی .(2۱۱3 همکاران، و اندرسون) یابدیم کاهش

 درواقع .افتدینم اتفاق ،رودیم فعالیت و حجم سطح کاهش یا افزایش قبال در هاهزینه العملعکس به نسبت

 و تناسب فعالیت سطح و هاهزینه تغییرات بین که است این بر فرض اغلب هزینه، رفتار سنتی یهامدل در

 شدهمشاهده هاهزینه نامتقارن رفتار از شواهدی اخیر، مطالعات در که است حالی در این .دارد وجود تقارن

 و بالاکریشان) است تقاضا سطح کاهش هنگام به هاهزینه در افزایش نسبت صورت این در که است

  .(2۱۱4 همکاران،

 همچنین و است مدیریت و شدهتمام بهای حسابداری مهم مباحث از یکی هزینه رفتار شناخت کهییازآنجا

 و تولیدات منظوربه هاآن از گرفتن بهره بیشتر و بهترچه هر جهت در منابع افزایش و کاهش به مدیران توجه

 هزینه رفتار چگونه اینکه و "هزینه نامتقارن رفتار مدل" بررسی به نیاز یجهدرنت باشدیم خدمات و کالا ارائه

 نظر به لازم بسیار نباشد، تأثیرگذار و نپیوندد وقوع به سنتی یابیینههز یهامدل انتظارات طبق تواندمی

 کردن عملیاتی و ارائه فکر در دنیا سراسر کارخانجات و هاشرکت که کنونی رقابتی دنیای در .رسدیم

  .(53۳1 کمالی، و وند حاجی طاهری) باشندیم تولید یهاهزینه کاهش برای صرفهبهمقرون یهاطرح

 اختلافات ،هاهزینه تقارن عدم ایجاد علت که اندداده نشان زمینه این در شدهانجام متعدد یهاپژوهش

 دخیل منابع تعدیل در که عواملی ،یگردعبارتبه .دارد وجود هاشرکت منابع تعدیل در که است نامتقارنی

 در کاهش تعدیلات انجام سرعت کاهش موجب یا آورندیم عمل به ممانعت منابع کاهش تعدیل از هستند،

 شدهگفته مطالب به توجه با لذا .(53۳1 کمالی، و وند حاجی طاهری) شوندمی افزایش تعدیلات با مقایسه

: موردی مطالعه) نامتقارن هزینه رفتار بر مدیرهیئته هاییژگیو رابطه بررسی حاضر پژوهش هدف

 باشدیم( تهران بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ یهاشرکت
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 و ضرورت تحقیق اهمیت 3-5

 ستایندمی را توانمند مدیران افراد، همه. است او توانایی از بازار، ارزیابی تأثیر تحت مدیرههیئت اعتبار اساساً

 از اعم - یتوجهقابل منابع هاآن. دارند تسلط و نفوذ خارجی هایمحیط و خود یبرنهادها توانمند مدیران و

 هاآن این بر علاوه. کنندمی هدایت اهدافشان به دستیابی برای را منابع این و اردارندیاخت در -غیرمالی و مالی

 تقویت برای و هستند خارجی و داخلی( دهندگانیرأ) نشگرانیگز توجهجلب پی در یاملاحظهقابل طوربه

 ایجاد موجب مدیران نفوذ. کنندمی استفاده خود نفوذ از ،هاآن با بازده و نتیجه ایجاد و هاآن تأثیر گسترش و

 از را سهامداران تا بکوشد باید شرکتی حاکمیت نظام یک. شودمی سهامداران بین در آنان شهرت و اعتبار

 باعث تواندمی توانا مدیرههیئت یک وجود. بدارد مصون مدیران، شخصی نفع بر مبتنی و مغرضانه رفتار

 ،مدیرههیئت اعتبار و توانایی. نماید جلب را سهامداران اعتماد و شود سازمان کارآمدی و باروری ثبات، ایجاد

 خصوصیتی است؛ هدف و خواسته یک کردن عملی فرآیند پیگیری و یاندازراه برای بنیادی و اساسی انرژی

 و افراد با کردن کار جهیدرنت اغلب هاشرکت در اعتبار. بود نخواهند شرکت اداره به قادر مدیران آن بدون که

 کنند، عملی را تصمیماتشان که بود خواهند قادر بیشتر معتبر هایمدیرههیئت. آیدمی دست به آنان واسطهبه

 نامناسب و بد تصمیمات و گذارندمی مثبتی نتیجه و تأثیر کنند،می اتخاذ خوبی تصمیمات که زمانی رونیازا

 که دارد احتمال بیشتر که کنندمی تصدیق همچنین هاپژوهش. دارد همراه به شرکت برای عواقبی هاآن

 کارایی و عملکرد در مثبتی تأثیر گونهنیا و کنند پیگیری را مقاصدشان و اهداف مشهور و توانمند مدیران

 گسترش را قدرتمندی ایحرفه و فردی ارتباطی هایشبکه همچنین مدیران این. باشند داشته هاشرکت

 ستین فینکل. دهند قرار دسترسشان در را سودمندی قراردادهای و بازار مهم اطلاعات توانندمی که دهندمی

 مربوط اطلاعات و شرکت یک درون محرمانه اطلاعات به دسترسی یا تجربه بالا، دانش کند،می بیان( 5۳۳2)

 را اجرایی مدیر یک تخصص، نیروی. شودمی مدیرههیئت اعتبار و قدرت به منتج شرکت از خارج محیط به

 بر آن موجببه و کند رفع را قطعیت عدم و یثباتیب به مربوط مسائل بتواند که دهدمی قرار موقعیتی در

 در ایشبکه ارتباطات و تحصیلات تجربه، طریق از تخصصی، دانش. بگذارد اثر شرکت هایانتخاب

 صنعت یک یا زمینه یک به منحصر اغلب مدیران در متخصص نیروی. شودمی حاصل مرتبط هایزمینه

 دارند، مدیرههیئت شهرت حسن مبنای بر دیگران، که مثبتی تلقی و احساس از اعتبار و نفوذ. است خاص

 روابط دولتی، روابط ها،انجمن یا نهادها به وابستگی تحصیلی، سابقه از است ممکن اعتبار. شودمی حاصل

 اعتبار تجربی عوامل شناسایی ،حالنیباا. شود منتج العادهفوق هایموفقیت یا برجسته افراد با شخصی
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 در شایستگی شامل و است یچندبعد مدیرههیئت اعتبار ارزیابی زیرا شود،می گذاشته چالش به مدیرههیئت

  هستند. انیبقابل کمی صورتبه که هستند هاییویژگی و هستند...  و درستی توانایی، کار،

در چارچوب تئوری نمایندگی، اعضای بیرونی انگیزه اجتناب از تبانی با مدیران 

مؤثر بودن  لهیوسبه؛ زیرا ارزش سرمایه انسانی اعضای مستقل تا حدودی رادارند

طور کافی بر مدیران نظارت نکنند، به هاآنشود و اگر تعیین می هاآننقش نظارتی 

اعضای بیرونی کم خواهد شد. بنابراین، اعضای  عنوانبه هاآنارزش سرمایه انسانی 

 طور مؤثرتری حفاظت کنند.بیرونی ممکن است از منافع سهامداران به

 اهداف تحقیق 4-5

 :اصلی هدف 5-4-5

های شرکت نامتقارن هزینه رفتار بر رهیمدئتیه یهایژگیو بین رابطه بررسی

 .در بورس اوراق بهادار شدهرفتهیپذ

 :فرعی اهداف5-4-2

 هاهزینه در انسجام دارای و ترگسترده فعالیت با شرکت بین رابطه بررسی

 هاهزینه در انسجام و دوگانه وظایف  با شرکت بین رابطه بررسی

  هاهزینه در انسجام و بالاتر اجرایی تعهدات با مدیران با شرکت بین رابطه بررسی

 تحقیق سؤالات 1-5

 دارد؟ وجود دارییمعن رابطه نامتقارن هزینه رفتار و مدیرهیئته هاییژگیو بین آیا

 است؟ هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ،ترگسترده فعالیت با شرکت آیا

 است؟ هاهزینه در بیشتر انسجام دارای دوگانه، وظایف با شرکت آیا

 است؟ هاهزینه در بیشتر انسجام دارای بالاتر، اجرایی تعهدات با مدیران با شرکت آیا
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 تحقیق یهاهیفرض 6-5
 :اصلی فرضیه 5-6-5

 دارد وجود نامتقارن هزینه رفتار و مدیرههیئت یهایژگیو بین یداریمعن رابطه

 :فرعی فرضیات 5-6-2

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ،ترگسترده فعالیت با شرکت

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای دوگانه، وظایف با شرکت

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای بالاتر، اجرایی تعهدات با مدیران با شرکت

 جنبه نوآوری تحقیق 5-.
 بین رابطه بررسی"عنوان با کشور داخل در تحقیقی تاکنون محقق، توسط شدهانجام هاییبررس به توجه با

 "تهران بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ یهاشرکت نامتقارن هزینه رفتار و مدیرهیئته هاییژگیو

 .باشدیم دارای نوآوری تحقیق روینازا و است نشدهانجام

 روش تحقیق  5-۲
بندی برحسب روش، از طبقه ازلحاظو  تحقیقات کاربردی  ازجملهپژوهش حاضر از حیث هدف تحقیق، 

 باشد..از بین تحقیقات توصیفی از نوع تحقیقات پس رویدادی می ونوع تحقیقات توصیفی 

 جامعه آماری 5-۳
 . باشدیمدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهیرفتهپذ یهاشرکتجامعه آماری این تحقیق شامل تمامی 

 قلمرو تحقیق 5-5۱
 .در بورس اوراق بهادار تهران شدهیرفتهپذ یهاشرکت قلمرو مکانی:

 .باشدیم 53۳1الی  53۲۲ هایسالدوره زمانی این تحقیق محدود به  قلمرو زمانی:

 شدهیرفتهپذ یهاشرکت نامتقارن هزینه رفتار و مدیرههیئت هاییژگیو بین رابطه بررسی قلمرو موضوعی:

 تهران بهادار اوراق بورس در
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 هادادهروش گردآوری  5-55
الی  53۲۲ هایسالها برای آوری دادهباشد و همچنین جمعمی اسنادی  صورتبه هادادهروش گردآوری 

 باشد.مقاطع سالانه موجود در سایت بورس می صورتبه  53۳1

  هادادهابزار گردآوری  5-52
               در بورس اوراق بهادار تهران، با استفاده از  شدهیرفتهپذ هایشرکتهای مالی های مالی از صورتداده

 افزارنرمدر  یازموردنبندی و محاسبات ، سپس با جمعشودمیآورد نوین گردآوری تدبیر و ره یافزارهانرم

 . شودمیآماده  وتحلیلیهتجزاکسل برای 

  هاداده لیوتحلهیتجزروش  5-53
 اوراق بورس در شدهیرفتهپذ یهاشرکت نامتقارن هزینه رفتار و مدیرههیئت هاییژگیو بین رابطه بررسی

. تحلیل اقتصادسنجی این تحقیق با استفاده از شودیماستفاده  یتاپانل داز تحلیل اقتصادسنجی  تهران بهادار

 .گیردیمصورت  2آماری افزارنرمو  5اقتصادسنجی افزارنرم

 و اصطلاحات هاواژهتعریف  5-54
ای است که در آن پدیده 4: ریزش)سقوط( قیمت سهام یا چولگی منفی بازده سهام9ریزش قیمت سهام

دیگری ریزش قیمت سهام  یفدر تعرگردد. قیمت سهام یک شرکت دچار تعدیل شدید، منفی و ناگهانی می

شود شناخته میگذاران در مورد سهام یک شرکت تجدیدنظری ناگهانی و منفی در انتظارات سرمایه عنوانبه

 (.2۱۱۳)هاتن،

 شرکت در مورد گذارانیهسرما تعدادی که دهدمی روی اطلاعاتی هنگامی تقارن عدم: 5عدم تقارن اطلاعاتی

 طرفین مختلف اساس همین بر .باشند داشته اختیار در شرکت دارند، از عموم که آنچه بر مازاد اطلاعات

 عدم تقارن عمدتاً درواقع .دارند هاشرکت سهام هایگذارییمتق از مختلفی یهااستنباط بازار در درگیر

و  یسازماندرون افراد ازجمله مختلف یهاگروه اطلاعات میان دریافت زمان در اختلاف از ناشی موجود

 (.2۱۱3)بروان،باشدیم گذارانیهسرما خود میان یا و یسازمانبرون

                                                           
1- Eviews 
2-Spss 

3 Stock price drop 

4 -Negative Return Skewness 
5 Information asymmetry 
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کنند. که در مبادله سهام یک شرکت فعالیت می گذارانییهسرما: تعداد  6رقابت در بازار سهام شرکت

و بالاتری برخوردار است ) یریپذرقابتبیشتری وجود داشته باشد آن سهم از  گذارانیهسرماتعداد  هراندازه

 (2۱56، رست
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 مقدمه 5-2
 برای مهم اطلاعات از فروش سطح یا و فعالیت سطح تغییرات به نسبت هاهزینه رفتار چگونگی از آگاهی

 و سرسربه نقطه تعیین محصولات، گذاریقیمت ،یبندبودجه و یزیربرنامه خصوص در مدیران گیرییمتصم

ی متغیر نسبت هاهزینهدر حسابداری مدیریت،  هاهزینهسنتی رفتار  یهامدلدر است.  مدیریتی موارد سایر

 هاهزینه. به این معنا که بزرگی تغییرات در یابندمیمتناسب افزایش یا کاهش  طوربهبه تغییرات حجم فعالیت 

 فعالیت، تنها به بزرگی تغییرات در حجم فعالیت وابسته است و جهت تغییرات افزایش یا کاهش در حجم

 میزان که است آن بیانگر اخیر هایسال در تحقیقات نتایج اما ،ندارد هاهزینه در تغییرات بزرگی روی تأثیری

 حجم در کاهش هنگام هاهزینه در کاهش میزان از بیشتر فعالیت، سطح در افزایش هنگام هاهزینه در افزایش

 هاییژگیو از یکی هاهزینه نامتقارن  .نامندیم «هاهزینه چسبندگی را هاهزینه از رفتاری چنین. است فعالیت

 هنگام هاهزینه در افزایش بزرگی که است آن بیانگر و است فعالیت سطح تغییرات به نسبت  هاهزینه رفتار

 دیگر طرف از. است فعالیت سطح در کاهش هنگام در هاهزینه کاهش بزرگی از بیشتر فعالیت، سطح افزایش

 بر هاآن منافع شود باعث که کنند اقدام هایییتفعال انجام به است ممکن مدیران نمایندگی تئوری اساس بر

 سهامداران و مدیران هاییزهانگ ناسازگاری نمایندگی، تئوری اساس بر. یابد ارجحیت سهامداران منافع

 را بلااستفاده منابع یا دهند توسعه آن بهینه اندازه از بیشتر را شرکت ،یطلبفرصت با مدیران شودمی موجب

 از تواندمی اقداماتی چنین انجام برای مدیران هاییزهانگ. کنند حفظ خود شخصی مطلوبیت افزایش برای

 . باشد شهرت و پاداش قدرت، مقام، ندادن دست

 رهیمدئتیه 2-2
 تواندمی که ،کنندیم نظارت را سازمان هاییتفعال مشترک طوربه که است افراد از گروهی مدیرههیئت یک

 هاییتمسئول و وظایف قواعد، چنین. باشد دولتی سازمان یک یا یرانتفاعیغ سازمان سودآور، شرکت یک

 اساسی قانون و اساسی قانون و( قضایی یهاشرکت قانون ازجمله) دولتی مقررات توسط ،مدیرههیئت

 چگونگی و هاآن انتخاب نحوه ،مدیرههیئت اعضای تعداد است ممکن مقامات این. شودمی تعیین سازمان

 و پردازدیم سازمان کامل عضویت به مدیرههیئت ،گیرییرأ اعضای با سازمان در. کنند تعیین را هاآن دیدار

 سهامی، شرکت یک در. دهدمی یرأ مدیرههیئت اعضای برای معمولاً که باشد، آن به وابسته است ممکن

 مدیریت برای را نهایی مسئولیت مدیرههیئت و ،رسندیم دادن رأی به سهامداران توسط اجرایی غیر مدیران

 تعیین را استراتژیک راهبردهای کلیه و کندمی تعیین را شرکت اجرایی مدیر مدیرههیئت. گذاردیم شرکت

 را( علیه یا برای یرأ سهامداران که) مدیران نامزدی و شناسایی پراکنده، مالکیت با ییهاشرکت در. کندمی
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 غیر سهامی شرکت یک در. خودمختار از بالایی درجه به منجر ،شودمی انجام مدیرههیئت توسط اغلب

 اعضای و است موسسه نهاد ترینیعال مدیرههیئت است، نیاورده دست به عمومی رأی هیچ که است سهامی

 شوندمی انتخاب مدیرههیئت توسط گاهی آن

 مدیرههیئت تصدی مدتالف. 

. دارد تمرکز مدیرههیئت اعضای تصدی مدت مسئله بر ،مدیرههیئت موضوع زمینه در موجود مباحث از یکی

 اعضاء و گذارانیهسرما بلندمدت روابط تأثیر تحت تواندمی مدیرههیئت توانایی از گذارانیهسرما قضاوت

 برای بیشتری هایفرصت ایجاد باعث مدیرههیئت تریطولان تصدی دوره یگردعبارتبه باشد؛ مدیرههیئت

 اعضای از سهامداران. کنند ارزیابی را مدیرههیئت توانایی تا شودیم سرمایه بازار در کنندگانشرکت

 دوره طی در کارا قراردادهای انعقاد طریق از توانندمی مدیرههیئت اعضای. دارند انتظارهایی مدیرههیئت

 یجهدرنت و شغلی اعتبار ایجاد موجب سهامداران انتظار ازحدیشب مطلوب، خدمات ارائه و خود تصدی

 بیشتری اطمینان که باشد از آن حاکی تواندمی تریطولان تصدی دوره ،یگردعبارتبه. شوند ترطولانی تصدی

 موجب مدیرههیئت اعضای مدتیطولان حضور. دارد وجود سهامداران سوی از آنان زده تخمین توانایی از

 و قدرت حفظ جهت در مدیرههیئت که تلاشی. شودمی تصدی و قدرت حفظ برای آنان در تمایل ایجاد

 مانع که است ساختارهایی هاآن علیه حقوقی دعاوی طرح احتمال از ترس یا و گیرندمی کار به اعتبار

 مدیرههیئت هایفعالیت از بهتری شناخت زمان باگذشت سهامداران. شودمی مدیرههیئت نامناسب رفتارهای

 نبودن یا بودن مناسب مورد در هاآن توانایی ترتیب بدین و کنندمی کسب بیشتری تجربه و آورده دست به

 اعتبار تواندمی مدیرههیئت اعضای مدتیطولان تصدی بنابراین. یابدمی افزایش مدیرههیئت هایفعالیت

 یبارأ و سهامداران میان از باریک سال دو هر جدید مدیران اینکه به توجه با. بخشد بهبود را مدیرههیئت

 جلب موجب و دهد افزایش را خود ارزش گزینه تواندمی مدیرههیئت لذا ،شوندمی انتخاب آنان اکثریت

 مدیرههیئت اعضای سمت به را آنان آتی هایدوره برای سهامداران تا شود سهامداران اعتماد و رضایت

 اعتبار و شهرت ارزش، افزایش با تواندمی مدیرههیئت ،مدتیطولان تصدی دوره طی در و نمایند منصوب

 .بخشد ارتقا سرمایه بازار در را خود شغلی

 مدیرههیئت ترکیب -ب

پا  زیر قیمت به را خود مطلوبیت تابع است ممکن شرکت( نمایندگان) مدیران نمایندگی، نظریه بر اساس

 به را شرکت مدیریت بر نظارت و کنترل سهامداران روینازا. نمایند حداکثر سهامداران منافع یگذار
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 ترکیب مسئله بر ،مدیرههیئت موضوع زمینه در شدهطرح مباحث از یکی[. 5۲] اندنموده واگذار مدیرههیئت

 تعداد کلبه مدیرههیئت غیرموظف اعضای نسبت عنوانبه مدیرههیئت ترکیب. دارد تمرکز مدیرههیئت

 باشد، شدهیلتشک تریمستقل اعضای از مدیرههیئت ترکیب چه هر. شودمی نگریسته مدیرههیئت اعضای

 مدیرعامل. دارد قرار مدیرعامل ترازهم موظف مدیرههیئت معمولاً[. 2۱] گرددمی کمتر نمایندگی مشکلات

 با ،روینازا. دارد کامل قدرت ،(موظف) اجرایی مدیران انتخاب در و است شرکت اجرایی مقام بالاترین

 نظارتی وظایف نتوانند شاید موظف مدیران مدیرعامل، با مدیرههیئت موظف اعضای تلویحی ارتباط به توجه

 کنترل طریق از خود موقعیت از است ممکن موظف مدیران کهآن ضمن. دهند انجام اثربخش نحو به را خود

 از غیرموظف مدیران موظف، مدیران برخلاف. نمایند سوءاستفاده شغلی امنیت و یاو مزا حقوق هایطرح بر

 از روینازا. نمایدمی عمل مؤثرتر خود نظارتی نقش ایفای در دلیل همین به و هستند مستقل شرکت مدیریت

 عملکرد باشد، شدهیلتشک غیرموظف اعضای از بالایی نسبت از مستقل مدیرههیئت کهیهنگام نظری، دیدگاه

 اجرایی هایسمت دارای هاشرکت سایر در اکثراً غیرموظف مدیران ازآنجاکه[. 26] یابدمی ارتقا شرکت

 و گیرییمتصم امر متخصص عنوانبه اعتبار کسب برای بالایی انگیزه هستند، گیرییمتصم یا مدیریت

 ثروت از استفاده برای موظف مدیران همسویی عدم. دارند آینده در بهتر شغلی هایفرصت از برخورداری

 بر نظارت بهبود باعث اعتبار کسب برای غیرموظف مدیران یزهباانگ خویش شخصی منافع برای مالکان

 و شده شرکت عملکرد بهبود یجهدرنت و مدیرههیئت در غیرموظف مدیران حضور دلیل به شرکت مدیریت

 که هستند دیدگاه این حامی ها،پژوهش از بسیاری[. 5۲] داشت خواهد پی در را نمایندگی هایهزینه کاهش

 تسلط تحت که هاییمدیرههیئت که انددریافته همچنین و هستند مثبتی اثرات دارای غیرموظف مدیران

 طوربه. بود خواهند سهامداران برای منافع بهترین کسب پی در بیشتری احتمالبه هستند غیرموظف مدیران

 مستقل مدیران با مدیرههیئت اعضای اکثریت کهیدرصورت دادند نشان( 2۱۱3) یانگ و پوپ پیزن، مثال

 استرالیا، و انگلستان کشور در. بود خواهد برخوردار بیشتری بسیار کارایی از مدیرههیئت باشد، غیرموظف

 آمریکا، در موجود قوانین همچنین. است الزامی مدیرههیئت ترکیب در غیرموظف عضو 3 حداقل حضور

[. 54] باشد غیرموظف اعضای از متشکل ،مدیرههیئت ترکیب دوسوم حداقل که اندنموده ملزم را هاشرکت

 داشته را اجرایی مدیران کشیدن چالش به برای لازم جسارت و تجربیات ها،مهارت باید غیرموظف اعضای

 اجرایی مدیران برخی قدرت مسئله هستند، یبانگربهدست آن با هاشرکت از بسیاری که یامسئله. باشند

 قدرت این که یاگونهبه است، واگذارشده اجرایی مدیران به زیادی قدرت هاشرکت بسیاری در. است

 کارآمدتر مدیره هاییئته دنیا، نقاط اکثر در مشکل این حل برای. باشد آوریانز شرکت برای تواندمی
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 ارزش و اعتبار مدیرههیئت به "واقعی ایحرفه مدیران" و است یافتهیشافزا مستقل مدیران تعداد اند،شده

 .دهندمی

 مدیرههیئت عملکرد -ج

 هایفعالیت در و دهد انجام را معاملات از بالایی حجم معتبر و بانفوذ ایمدیرههیئت رودمی انتظار

 مورد بازده کنندمی تصدیق هاپژوهش. باشد داشته زیادی پذیرییسکر همواره و کند مشارکت یزآممخاطره

 با طرح یک زمانی کهیطوربه دارد، اساسی و بنیادی رابطه آن ریسک سطح با گذاریسرمایه هر انتظار

 رابطه بازده و ریسک بین بنابراین. باشد بالا بسیار نیز، آن شدهبینییشپ بازده که است قبولقابل بالا ریسک

 را بالایی بازده کنندمی گذاریسرمایه یزآممخاطره هایطرح در که یبانفوذ مدیران. دارد وجود مستقیم

 موجود رقیب هایشرکت سایر به نسبت نیز را بالاتری( بازده) عملکرد رودمی انتظار و نمایندمی بینیپیش

 ایجاد عوامل از یکی عنوانبه مدیرههیئت عملکرد بررسی برای پژوهش این در لذا. باشند داشته صنعت در

. است شدهاستفاده شرکت آن به مربوط صنعت بازده میانگین با شرکت هر بازده تفاوت از اعتبار،

 و مطلوب عملکرد دهندهنشان باشد مثبت صنعت بازده میانگین از شرکت بازده تفاوت کهیدرصورت

 ضعیف عملکرد دهندهنشان باشد، منفی صنعت بازده میانگین از شرکت بازده تفاوت کهیدرصورت

  .است مدیرههیئت

 مدیرههیئتجلسات  2-2-5

اطلاعات خود را در مورد  مدیرههیئت، مکانی است که در آن مدیران اجرایی و اعضای مدیرههیئتجلسات 

جلسات متعدد به برقراری  .گذارندیمو به اشتراک  کنندیمآن مطرح  یهاطرحو  هایاستسعملکرد شرکت، 

، مدیرهیئته ازحدیشباما برگزاری جلسات  .کندمیکمک  مدیرههیئتارتباط بهتر میان مدیران و اعضای 

حضور در جلسات  یالزحمهحقمسافرت و  یینههزیی که دارد )از قبیل زمان مدیریت، هاهزینهعلاوه بر 

، روینازا .گرددیمخود  یروزمرهعملیاتی و  هاییتمسئول(، باعث انحراف مدیران شرکت از مدیرههیئت

بتواند  مدیرهیئته کهیدرصورت .برقرار کندمنفعت تعداد جلسات  -تعادلی میان هزینه  بایستیم مدیرههیئت

منافع اقتصادی را با  تواندمیخود مؤثر عمل کند، بسته به محیط شرکت،  یمدیرهیئتهدر برقراری جلسات 

که  یافتدستبه این نتیجه  5۳۳۳و اقیاس در تحقیق خود در سال  .توجه به تئوری نمایندگی کسب نماید

برگشت از عملکرد بد  گرددیمپس از عملکرد ضعیف شرکت، باعث  رهمدیهیئتافزایش تعداد جلسات 

 .دهدمی( نیز نشان 2۱۱4نتایج تحقیق آدامز و فریرا ) .اتفاق افتد تریعسر
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دانش مالی  .2 .4 یابدیم، ارزش شرکت افزایش کندمیجلسات بیشتری برگزار  مدیرههیئت کهیهنگام

متنوع از قبیل  یهامهارت، نیازمند گیرییمتصمبرای نظارت بر مدیریت و مشارکت در  مدیرههیئت

( 2۱۱۱باشد )هیلمن و پاتزول،  مؤثرارزش شرکت  یشبرافزاحسابداری، بانکداری و قانون است تا بتواند 

ری در این موضوع آن است که اعضای بدون تجربه در دانش حسابداری با مالی، توانایی کمت یربنایزفرض 

باعث  تواندمی باتجربههمچنین وجود یک عنصر مالی  .کشف مشکلات موجود در گزارش گری مالی دارند

  .ساس و هوشیار باشندشود دیگر اعضا ح

 یرعاملمدو  مدیرههیئت 2-2-2

در بسیاری از کشورها،  .است مدیرههیئترئیس  یعهدهبر  مدیرههیئتبرگزاری و هدایت جلسات  ییفهوظ

 یهاشرکتدرصد از  ۲۱تا  ۱.، در مثالعنوانبه .قرار دارد مدیرههیئتدر نقش رئیس  زمانهممدیرعامل 

 هاییهرو( اما 2۱۱5و همکاران،  را درس) .شخص واحدی هستند مدیرههیئتو رئیس  یرعاملمدآمریکایی، 

انگلیسی،  یهاشرکتدرصد از  5۱و تنها در  اندکرده حاکمیت شرکتی رایج در اروپا، این دو نقش را تفکیک

و اروپا  ( در آسیا وضعیت مابین آمریکا2۱۱5)گلس و همکاران،  .است مدیرههیئترئیس  زمانهم یرعاملمد

 .است

، تضاد منافع به وجود گیردیمقرار  مدیرههیئتدر جایگاه رئیس  یرعاملمد کهیهنگاماز دیدگاه نظری، 

( 2۱۱1)اگر اول،  .یابدیکاهش م مدیرههیئت( همچنین در چنین حالتی، عملکرد نظارتی 2۱۱1)پترا،  .آیدیم

)فاما و  .و مدیرعامل، مبین عدم جدایی کنترل و نظارت از مدیریت است مدیرههیئتترکیب نقش ریاست 

، باعث عملکرد یرعاملمد و مدیرههیئتجدایی جایگاه  داردیم، ادبیات تئوریک بیان روینازا( 5۳۲3جنسن، 

)گیلان و  .؛ اما نتایج تحقیقات تجربی در این خصوص حاوی نتایج متفاوتی استگرددیمبهتر شرکت 

( در پژوهشی نشان دادند جدایی ترکیب نقش ریاست 2۱5۱و دیگران ) یگررو د( 2۱۱3همکاران، 

( با 2۱۱5کولز و همکاران ) .ردمعناداری با عملکرد شرکت ندا یرابطهشرکت،  یرعاملمدو  مدیرههیئت

که در آن  ییهاشرکت، به این نتیجه دست یافتند که 5۳۳4تا  .5۳۲ هایسالشرکت نمونه بین  544بررسی 

 353( با بررسی 2۱۱4تیلور و واتر ) .فرد واحدی نیست، عملکرد بهتری دارند مدیرههیئتو رئیس  یرعاملمد

، به این نتیجه رسیدند که 5۳۳3تا  5۳.6 هایسالاسترالیایی بین  یهاشرکتمورد از عرضه اولیه سهام 

 .با عملکرد عملیاتی بالاتری در ارتباط است یرعاملمدو  مدیرههیئتجداسازی رئیس 
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یی از قبیل عدم هماهنگی و قدرت هاهزینه، یرعاملمدو  مدیرههیئتاز سوی دیگر، جدایی نقش رئیس 

راچدی و  .معکوس، بر عملکرد شرکت تأثیر بگذارد طوربه تواندمیکه  ردبردارا در  تریینپا گیرییمتصم

 یارابطه، یرعاملمدو  مدیرههیئت( نشان دادند که بین عملکرد شرکت و ترکیب نقش ریاست 2۱۱۲دیگران )

صنعت به این نتیجه دست یافتند  52شرکت در  5۳2( با استفاده از اطلاعات 5۳۳1بوید ) .منفی وجود دارد

در جایگاه رئیس  زمانهم یرعاملمدکه  یدرزمانکه در شرایط حاکمیت شرکتی خوب، عملکرد شرکت 

سال، به  4۱طی  شدهانجامتحقیق  6۳( با بررسی 5۳۳۲دالتون و دیگران ) .یابدیمقرار دارد، ارتقا  مدیرههیئت

مزایای عملکردی  گونهیچه( نشان داد که .5۳۳و دیگران ) یکل یپرنتایج تحقیق  .نتایج مشابهی دست یافتند

 .وجود ندارد یرعاملمدو  مدیرههیئتبرای جدایی نقش رئیس 

 رفتار هزینه  2-3
 هاهزینهرفتار هزینه به این معنی است که ": اندکرده( رفتار هزینه را به این صورت تعریف 2۱5۱ویس )

 هاهزینهمدیرانی که رفتار  .دهندیم، واکنش نشان دهدمیچگونه نسبت به تغییراتی که در سطح فعالیت رخ 

 توانندیمدر شرایط عملیاتی گوناگون داشته و  هاهزینهمسیر  بینییشپرا بهتر بشناسند، شرایط بهتری برای 

، آیندیمکه برای مدیران در عمل پیش  یسؤالات .کنند یزیرطرحسود را بهتر  یجهدرنتو شرکت  هاییتفعال

بر سود عملیاتی دارد؟ تولید بهتر است یا خرید؟ کدام  تأثیریاز این قبیل هستند: حذف یک خط تولید، چه 

؟ پاسخ به این گذاردیمبر سود عملیاتی  تأثیریچه  %5۱باید افزایش یابد؟ افزایش فروش به میزان  هایمتق

در سیستم حسابداری  .و بسیاری از تصمیمات مدیریتی دیگر به دانش رفتار هزینه، وابسته است سؤالات

، مشاهده نحوه هاهزینهردیابی این  .شودمیدنبال  هاآن، ثبت و مصرف شدهیداریخرمدیریت، هزینه منابع 

لازمه شناخت رفتار هزینه، درک صحیح مفاهیم منابع  .دکنمی یرپذامکانرا برای مدیریت،  هاهزینهرفتار 

ی متغیر و هاهزینهدر ادامه، دو الگوی اصلی رفتار هزینه یعنی  .و منابع مرتبط با ظرفیت است یرپذانعطاف

 .حسابداری وجود دارد هاییستمسکه در بسیاری از  شودمیی ثابت تشریح هاهزینه

 از شدهاستفاده مقادیر با متناسب یشانهاهزینه که هستند منابعی ،یرپذانعطاف منابع متغیر یهاهزینه -

در  آلاتینماش مصرفی برق انرژی و خام مواد مانند مواردی شامل ،یرپذانعطاف منابع .است هاآن

 کهینابه دلیل  .شوندمیی متغیر نامیده هاهزینه، یرپذانعطافی منابع هاهزینه .کارخانه است

 هاییتفعالرا به  هاآن توانیماز منابع هستند،  شدهاستفادهی متغیر، متناسب با مقادیر هاهزینه

 .(.2۱۱نسبت داد)در وری،  یدشدهتولزیربنایی مانند تعداد واحدهای 
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و بهای  شوندمیتحصیل  هایتفعالی ثابت در مقابل، منابع مرتبط با ظرفیت، پیش از انجام هاهزینه -

 .شوندمیی ثابت نامیده هاهزینهی مربوط به این منابع، هاهزینه .شودمیداخت نیز زودتر پر هاآن

و ارتباطی با ظرفیت  کنندیممتناسب با ظرفیتی که تحصیل شده است، تغییر  هاهزینهزیرا این 

، هاساختمانو  آلاتینماشی پرسنلی و همچنین هزینه استهلاک هاهزینهبیشتر  .ندارند شدهاستفاده

مرتبط است، نه با سطح واقعی  هایتفعال شدهیزیربرنامهی ثابت با سطح هاهزینه .ثابت هستند هزینه

  .(.2۱۱)دروری، هایتفعال

 مفروضات اصلی الگوی رفتار هزینه  2-3-5

به اجزای ثابت و متغیر با توجه به سه مفهوم موضوع  هاهزینه یبندطبقهدر نگرش سنتی حسابداری صنعتی، 

به همین دلیل در این بخش، ابتدا هر یک از این مفاهیم  .شودمیهزینه، افق زمانی و دامنه مربوط انجام 

 .شودمیو سپس مفروضات اصلی الگوی هزینه ارائه  شدهدادهمختصر توضیح  صورتبه

باشد، موضوع هزینه تلقی  یازموردن آن هزینه مجزای یریگاندازه که موضوعی هر هزینه موضوع -

هزینه خاص ممکن است نسبت به یک موضوع هزینه، متغیر و نسبت به موضوع  قلمیک .شودمی

 .هزینه دیگر، ثابت باشد

 زمانی افق به است، متغیر یا ثابت خاصی، فعالیت به نسبت هزینه قلمیک کهینا تعیین زمانی افق -

 احتمالبهبت ماندن سایر عوامل، هر چه افق زمانی، بلندتر باشد، ثا فرض با .دارد بستگی تصمیم،

 .بیشتری آن هزینه متغیر خواهد بود

 دامنه در فقط الگوها این که است این هزینه، رفتار الگوهای از استفاده در دیگر نکته مربوط دامنه -

خاص بین  یارابطهده، محدو آن در که است یادامنه مربوط، دامنه از مقصود .هستند معتبر مربوط،

و به شکل  کندمیخارج از این دامنه، الگوهای رفتار هزینه تغییر  .هزینه و عامل هزینه برقرار است

ی متغیر و ثابت بر هاهزینه .، ترجمه پارسائیان(53۲۳)هورن گرن و همکاران، آیدیدرم یرخطیغ

ا توجه به یک موضوع هزینه خاص، ( ب5 شودمیمبنای مفروضات مهمی به شرح زیر تعریف 

( منحنی کل 3 .( محدوده زمانی، مشخص است2 .شوندمی یبندطبقهبه ثابت یا متغیر  هاهزینه

یعنی اثر سایر عوامل بر  .( تنها یک عامل هزینه وجود دارد4 .خطی مستقیم است صورتبه هاهزینه

)هورن گرن و دهدمی( تغییر عامل هزینه، فقط در دامنه مربوط رخ 1 .شودمی داشتهنگهثابت  هاهزینه

 .، ترجمه پارسائیان(53۲۳همکاران، 
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 هاهزینهمدل سنتی رفتار  2-3-2

و توصیف  یبندطبقهمتفاوت،  یهاگروهگوناگون و برای مقاصد مختلف به  یهاجنبهاز  توانیمرا  هاهزینه

در انواع  دهندیمرفتارهایی که در شرایط مختلف بروز  بر اساس هاهزینه یبندطبقهو  یریگاندازه .کرد

در مؤسسات  آمیزیتموفقدستیابی به عملیات  ازلحاظاهمیت است؛ و  حائز العادهفوقمؤسسات انتفاعی 

کرد قائمی و نعمت  یبندطبقه هاآنبا توجه به گرایش  توانیمرا  هاهزینه .تولیدی، موضوعی حیاتی است

 .(53۲6لهی، ال

تفکر ایجاد ارتباط بین  .در برابر تغییر سطح فعالیت اشاره دارد هاهزینه، به چگونگی واکنش هاهزینهگرایش 

سولومون  ازجملهدر آثار برخی از دانشمندان  5۳.۱و اوایل  5۳6۱در اواخر دهه  هایتفعالو سطح  هاهزینه

با توجه به  هاهزینه یبندطبقهنظریات فراوانی در این زمینه ارائه شد که به  ازآنپس .و استابوس ارائه گردید

در  هاهزینهمدل سنتی رفتار  .دهندیماین نظریات، مدل سنتی رفتار هزینه را تشکیل  .پرداختند هاآنگرایش 

 شودمیفرض  .وندشمیتفاوت قائل  هاآنی ثابت و متغیر با توجه به گرایش هاهزینهادبیات حسابداری، بین 

خطی و متناسب با  صورتبهی متغیر هاهزینه کهیدرحالثابت مستقل از سطح فعالیت هستند؛  یهاهزینه

که  شودمیگرفته  در نظرقبل،  دربند شدهیانببرای این مدل فرضیات  .کنندیمتغییرات در سطح فعالیت تغییر 

دور نگه  کنندیمدر واقعیت رفتار  هاهزینهجهان واقعی، این مدل را از روشی که  یسازسادهعلاوه بر 

 .داردیم

 هاهزینهمدل نوین رفتار  2-3-3

 و فروش سطح افزایش برای و دارد بستگی فعالیت در تغییر اندازهبه تنها هزینه تغییرات سنتی، مدل در

 ویس،) ندارد هاهزینه تغییر میزان روی تأثیری تغییر جهت یگردعبارتبه ،کنندیم تغییر یکسان آن کاهش

 و باشندینم صریحی نقش دارای منابع تعدیل فرایند در مدیران تصمیمات سنتی، مدل در همچنین .(2۱5۱

 .شودمی تعیین آینده و درگذشته فعالیت سطح به توجه بدون جاری، دوره فعالیت سطح توسط هاهزینه

 همکاران، و بتکر)شودمی گرفته نظر در اتوماتیک یارابطه هزینه، تغییرات و فروش تغییرات بین یجهدرنت

 در ،2۱۱6 همکاران، کالیجا ؛.5۳۳ ستورم، سودر و نوریین) محققان برخی تحقیقات نتایج اما .(2۱55

 میزان از بیشتر فعالیت، سطح در افزایش هنگام هاهزینه در افزایش میزان که است آن بیانگر اخیر هایسال

 از رفتاری چنین .باشدیم فعالیت سطح افزایش معادل فعالیت سطح در کاهش هنگام هاهزینه در کاهش

  .نامندیم هزینه چسبندگی را هزینه
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 مدیر توسط منابع، آگاهانه تعهد از ناشی هاآن همه نه و هاهزینه از بسیاری هزینه، رفتار نوین مدل در

 بیشتری فروش به تا دهندیم افزایش کافی میزان به را منابع مدیران ،یابدیم افزایش تقاضا که زمانی .باشندیم

 کهینا دلیل به .نیست استفادهقابل منابع، برخی عملاً ،یابدیم کاهش فروش که زمانی اما .یابند دست

 بودن موقتی احتمال منابع، کاهش درباره گیرییمتصم از پیش باید مدیران است، تصادفی تقاضا، نوسانات

 برای مدیران تقاضا، کاهش هنگام به که دهدمی روی زمانی هاهزینه چسبندگی .کنند ارزیابی را تقاضا کاهش

 تواندمی مدیر تقاضا کاهش هنگام .گیرندیم بلااستفاده منابع حفظ به تصمیم تعدیل، یهاهزینه از اجتناب

 شامل) تعدیل یهاهزینه ایجاد باعث کار این اما کند تعدیل را شرکت منابع تقاضا سطح تغییرات با متناسب

 و منابع گذاشتن کنار برای هاشرکت درواقع .شودمی( تجهیزات و کار نیروی به مربوط تعدیل یهاهزینه

 ایجاد باعث کار این اما کند تعدیل را شرکت منابع تقاضا بازگشت صورت در منابع همان جایگزینی

 برای هاشرکت درواقع .شودمی( تجهیزات و کار نیروی به مربوط تعدیل یهاهزینه شامل) تعدیل یهاهزینه

 تحمل به ناگزیر اولیه، وضعیت به تقاضا بازگشت صورت در منابع همان جایگزینی و منابع گذاشتن کنار

 کنار کارکنان به خسارت پرداخت همچون مواردی شامل تعدیل یهاهزینه .هستند تعدیل یهاهزینه

 سازمانی یهاهزینه هاینههز این بر علاوه .است جدید کارکنان آموزش و جستجو یهاهزینه و شدهگذاشته

 به انسانی سرمایه فرسایش و خود همکاران با ارتباط قطع دلیل به ماندهیباق کارکنان روحیه تضعیف مانند

 .شودمی محسوب تعدیل یهاهزینه از جزئی نیز کاری یهاگروه یختگیگسازهم دلیل

 یهاهزینه چسبندگی ایجاد عوامل از یکی تقاضا کاهش هنگام منابع، سطح تعیین برای مدیریت اختیارات

 مشغول ولا سطح در شرکت نمودار، به توجه با .(.2۱۱ همکاران، و اندرسون) .باشدیم منابع این به مربوط

 رفتار برسد YH سطح به و یابد افزایش فعالیت، سطح اگر ،شودمی مشاهده که گونههمان .است فعالیت به

 نوع سه است ممکن شرایط، به بسته ،YL به فعالیت سطح کاهش صورت در اما .بود خواهد متقارن هاهزینه

 .است فعالیت سطح کاهش از کمتر ،هاهزینه کاهش که دهدمی نشان پررنگ خط .شود مشاهده هزینه رفتار

 رفتار یابند، کاهش فعالیت سطح با متناسب هاهزینه اگر .است هاهزینه چسبنده رفتار از حاکی رفتار این

 رفتار دهندهنشان یابند، کاهش فعالیت، سطح کاهش از بیشتر هاهزینه اگر ،یتدرنها و کندمی بروز متقارن

 .است شدهداده نمایش ینچنقطه با نمودار در که است، هاهزینه چسبنده ضد

 بر رفتار هزینه  مؤثرعوامل  2-3-4
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اثر جریان وجه نقد آزاد بر عدم تقارن هزینه جریان وجه نقد آزاد از طریق نسبت تفاضل جریان وجه نقد 

اثر جریان وجه نقد  .شودمیمحاسبه  هاییداراعملیاتی و سود سهام تقسیمی، بر مجموع  هاییتفعالناشی از 

نمایندگی  مسئلهیران به حکومت طلبی، به دلیل وجود آزاد بر عدم تقارن هزینه، بر اساس میزان تمایل مد

مدیران این وجوه نقد مازاد را  احتمالاًزمانی که جریان وجه نقد آزاد در شرکت زیاد باشد،  .شودمیبیان 

جریان وجه نقد آزاد افزایش  یلهوسبه هاهزینهعدم قرینگی  ینبنابرا .کنندیم یرضروریغی هاهزینهصرف 

 یلهوسبه توانیمکه  شودمیتلقی  یمؤثریکی از ابزارهای  عنوانبههمچنین پرداخت سود سهام  .یابدیم

، زیرا (5۳۳1،'نمایندگی در شرکت به کار گرفته شود)با تالا و رائو یهاتعارضمدیران، جهت کاهش 

 .(2۱۱۱،همکاران)لابورتا و شودمیجریان وجه نقد مازاد و هدر رفتن آن  پرداخت سود سهام باعث کاهش

 بر عدم تقارن هزینه یرعاملمداثر دوره تصدی  1-3-2

در مورد دوره  .است که مدیریت در سمت خود بوده است ییهاسالتعداد  کنندهیانب یرعاملمددوره تصدی 

و  کندمیرا کنترل  مدیرههیئتدر جایگاهی است که ترکیب  یرعاملمدکه  شودمی، استدلال یرعاملمدتصدی 

یکی  .(5۳۳3؛ جنسن، 5۳۲۲)هرمالین و ویزبچ،  دهدمیرا کاهش  مدیرههیئتتوانایی نظارت توسط  ینبنابرا

در  کهییازآنجا .است یرعاملمدشناسایی این موضوع از طریق طول مدت خدمت او با عنوان  یهاراهاز 

ممکن است ثبات و قدرت بیشتری پیدا کند، لذا احتمال  یرعاملمد، جایگاه یرعاملمدصورت افزایش تصدی 

تصدی  زمانمدتهمچنین بین  .(5۳۲۲کمتری دارد که منافع سهامداران را دنبال کند) هرمالین و ویزبچ، 

با افزایش دوره تصدی مدیریت،  .مثبت وجود دارد داریمعنو مدیریت سود رابطه  مدیرههیئتدر  یرعاملمد

حکومت طلبی مدیران، باعث افزایش  .شودمیسازی( مطرح  یامپراتورلبی مدیران بحث افزایش حکومت ط

 .هنگام کاهش فروش شود هاهزینههنگام افزایش فروش یا کاهش آهسته این  SG& Aی هاهزینهسریع 

بنابراین مدیران حکومت طلب در مقابل کوچک شدن اندازه شرکت ناشی از کاهش سطح فعالیت، مقاومت 

 .آوردیماین رفتار مدیریت، عدم قرینگی هزینه را به وجود  .کنندیم

 بر عدم تقارن هزینه  یرعاملمداثر افق فکری  6-3-2

 .شودمییک شرکت در دو سال پیاپی محاسبه  یرعاملمداز طریق مقایسه تغییرات  یرعاملمدافق فکری 

انتظار دارند در صورت افزایش اندازه شرکت، پاداش  هاآنچون  .مدیران برای ایجاد امپراتوری انگیزه دارند

 کهییازآنجا .(.5۳۳؛ رز و شپارد، 5۳۳۱؛ جنسن و مورفی، 5۳۲1بیشتر و مقام بالاتری کسب کنند )مورفی، 

که مدیر  ییهاسال)یعنی تعداد  یابدیممزایای انباشته مورد انتظار از قبیل پاداش و مقام با افق مدیران افزایش 
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دیچو و اسلون  .امپراتوری باید با افق مدیر افزایش یابد هاییزهانگدارد در شرکت باقی بماند(، انتظار 

آخر مدیریتشان در شرکت مخارج تحقیق و توسعه کمتری  هایسالدریافتند که مدیران در خلال ( 5۳۳5)

کمتری  احتمالبهآخر خدمتشان هستند  هایسالمدیرانی که در  رودیمبنابراین انتظار  .کنندیمخرج 

عدم تقارن  ینبنابرا .دهندیمی عمومی، اداری و فروش را کاهش هاهزینه یادزاحتمالبهامپراتوری سازند و 

 .یابدیم، کاهش یرعاملمدو یا بلافاصله قبل از تغییر  یرعاملمدهزینه در سال تغییر 

ثابت از طریق نسبت پاداش  هاییپرداختبر عدم تقارن هزینه میزان  یرعاملمدثابت به  هاییپرداختاثر میزان 

سازی، مدیران مایل به  یامپراتوربا توجه به ادبیات  .شودمیبر مجموع پاداش و حقوق و دستمزد محاسبه 

افزایش مطلوبیت شخصی خود  باهدفمنابع بدون استفاده،  داشتننگهمطلوب سهامداران با  ازاندازهیشبرشد 

قدرت یا پاداش باشد )جنسن،  به شکل به دست آوردن اعتبار، مقام، تواندمیمطلوبیت شخصی مدیر  .ندهست

ساختار طرح پاداش مدیران،  .(2۱۱۲، هوپ و تامس،.2۱۱وانگ و زی  ،، مسالیز5۳۳۱، استالز، 5۳۲6

 .دهدمیقرار  یرتأثرا تحت  هاآنسازی  یامپراتور هاییزهانگ

سازی یک  یامپراتور هاییزهانگدریافت که تحت مفروضات کاهش ریسک گریزی مطلق، ( 2۱۱۱کانیاینن )

نتایج پژوهش کانیاینن  .، ضعیف هستندشودمیمدیر زمانی که پاداش او توسط یک درآمد ثابت پوشش داده 

بر  .کندمیسازی ایجاد  یامپراتوربیشتری برای  هاییزهانگ درواقعکه قراردادهای انگیزشی  دهدمینشان 

شرکت در معرض  یرعاملمدپرداخت پاداش  یدرصدهازمانی که  شودمی بینییشپاساس دیدگاه کانیایتن، 

سازی بیشتر داشته باشند، که منجر به عدم  یامپراتور یهامشوققرار بگیرد، مدیران باید  یرثابتغریسک )

، عدم قرینگی هزینه یرعاملمدثابت به  هاییپرداختدر مقابل، با افزایش میزان  .شودمیتقارن هزینه بیشتری 

به این نتیجه دست یافتند که پرداخت ( 2۱55مطابق با استدلال کانپاینن، بنگر و همکاران ) .یابدیمکاهش 

از پاداش نقدی برای جریمه  هاشرکت، زیرا باشدیمSG &ی هاهزینهنقدی دارای رابطه منفی با تغییر در 

، در صورت افزایش روینازا .کنندیماستفاده  S G & A یهاهزینهروی  فایدهیبی هاهزینهکردن خرج 

 .یابدیم، عدم قرینگی افزایش یرعاملمدریسک پرداخت پاداش و دستمزد 
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 مبانی نظری تحقیق 4-2

راهبری(، سیستمی است که مشکلات نمایندگی بین مدیران و سهامداران  سازوکار) هاشرکتاصول راهبری 

چون آدلفا، انرون و ورلدکام تا  ییهاشرکت، سقوط سهام شدهانجام یهایبررس. بر اساس بخشدیمرا بهبود 

 .(2۱۱4،  1)کنزلمان و دکین فوق بوده است یهاشرکتضعیف  هاشرکتحد زیادی به علت اصول راهبری 

گردد منافع مدیران و مالکان در یک راستا و کارا باعث می مؤثر هاشرکتیک نظام اصول راهبری  استقرار

 رشد و گسترش یابند.  هاشرکتقرار گیرد، عملکرد عملیاتی شرکت بهبود یابد و 

. باشدیمکارا یکی از این اجزاء  مدیرههیئتاست.  شدهلیتشکراهبری از اجزای مختلفی  یسازوکارها

، زیرا این افراد کنندیمدر انتخاب راهبرد مدیریت مالیات ایفا  انکاررقابلیغنقشی  رعاملیمدو  مدیرههیئت

  عملکرد آن و همچنین افزایش ثروت سهامداران پاسخگو باشند. باید درباره تخصیص بهینه منابع شرکت،

مدیری که به دنبال بهبود میزان فروش شرکت خود باشد در درجه اول به فکر افزایش نرخ رشد فروش 

و منابع را به این  کندمی یگذارهیسرماتوسعه ظرفیت تولیدی شرکت  در هزینه تبلیغات و جهیدرنتو  باشدیم

-اطلاعات قرار می کنندگاناستفاده موردتوجهسود شرکت  معمولاً ازآنجاکه، نیازاپس. دهدمیسمت سوق 

ابزارها  نیترمهممالیات ، یکی از  مؤثرگیرد، مدیر باید در فکر افزایش رقم مزبور نیز باشد. مدیریت 

مالیات را کاهش داد، که منجر  مؤثرنرخ  توانیممالیاتی  یزیربرنامه، زیرا با باشدیمبه این هدف  دنیدررس

های نقدی خروجی از بابت مالیات نیز خواهد شد کاهش جریان به افزایش سود پس از مالیات و همچنین

 (.5۳۳ )گوپتا و نیوبری،

عامل در کنترل و نظارت بر مدیریت شرکت و محافظت از منابع سهامداران قلمداد  ترینمهم مدیرههیئت

تمرکز دارد.  مدیرههیئتترکیب  یمسئله، بر مدیرههیئتموضوع  ینهیدرزم شدهطرح. یکی از مباحث شودمی

، نظرات مغایری گذاردیم ریتأثبر عملکرد  جهیدرنتبر نظارت و  مدیرههیئتدر این زمینه که چگونه ترکیب 

با میزان مسائل نمایندگی مرتبط است. نتیجه  مدیرههیئتوجود دارد ادبیات موجود بیانگر آن است که ترکیب 

و مدیران داخلی بیشتر تمایل به مسائل  تربزرگ یهائتیهبا  هاشرکتاین ادبیات بیانگر آن است که 

با  رموظفیغکوچک و درصد بیشتر مدیران  یهائتیهتجاری با  مؤسساتنمایندگی بیشتر دارند، برعکس 

 ترآسان ترکوچکبا اندازه  مدیرههیئترفاه سهامداران و عملکرد موسسه تجاری ارتباط بیشتری دارند، 

بنابراین اندازه  برای مدیریت مالیات متقاعد کند، هاییدارامدیریت را در تخصیص و تسهیم  تواندمی

 (. 2۱5۱، 6)مینیک و نوگا باشدیمبر مدیریت مالیات  اثرگذاریکی از عوامل  مدیرههیئت
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ته نگریس مدیرههیئتتعداد اعضای  کلبه مدیرههیئتنسبت اعضای غیرموظف  عنوانبه مدیرههیئتترکیب 

 گرددباشد، مشکلات نمایندگی کمتر می شدهلیتشک یترمستقلاز اعضای  مدیرههیئت. هرچه ترکیب شودمی

از مدیریت شرکت مستقل هستند و  رموظفیغبرخلاف مدیران موظف، مدیران  .(5۳۳2، .)هرمالین و ویسبچ

 کهیهنگام، از دیدگاه نظری، رونیازا. دینمایمعمل  مؤثرتربه همین دلیل در ایفای نقش نظارتی خود 

 ابدییمباشد، عملکرد شرکت ارتقا  شدهلیتشک رموظفیغمستقل و از نسبت بالایی از اعضای  مدیرههیئت

در یک موقعیت بهتر برای سوق دادن منابع  ترمستقلهای مدیرههیئتهمچنین،  .(5۳۳۲، ۲دونالد سون)مد و 

از شرکت و عملکرد کلی  ترعیوسبه دلیل استقلالشان یک بینش  هاآنبه سمت مدیریت مالیات هستند، زیرا 

 آن دارند. 

 رئیس عنوانبه شرکت  (CEO) رعاملیمدکه  دهدمیدوگانه بودن مسئولیت مدیرعامل هنگامی رخ 

 .گردد منجر رفتن استقلال دست از و منافع تضاد به است ممکن امر این .شود انتخاب هم رهیمدئتیه

)دوگانگی وظایف مدیرعامل( تهدید کمتری برای از      نیز باشد  مدیرههیئتمدیرعامل در ترکیب  کهیوقت

که مدیر انگیزه کمتری برای بهبود  شودمیدست دادن کار آن وجود دارد و این دوگانگی وظایف باعث 

ابراین، اقدامی در (. بن2۱5۱گذارد )مینیک و نوگا، عملکرد داشته باشد و اثر منفی بر عملکرد شرکت می

 گیرد. جهت مدیریت مالیات و افزایش عملکرد از سوی مدیرعامل صورت نمی

 نامتقارن هزینه رفتار

 همچنین و است مدیریت و شدهتمام بهای حسابداری مهم مباحث از یکی هزینه رفتار شناخت کهییازآنجا

 و تولیدات منظوربه هاآن از گرفتن بهره بیشتر و بهترچه هر جهت در منابع افزایش و کاهش به مدیران توجه

 رفتار چگونه اینکه و " ۳ هزینه نامتقارن رفتار مدل" بررسی به نیاز یجهدرنت باشدیم خدمات و کالا ارائه

 نظر به لازم بسیار نباشد، یرگذارتأث و نپیوندد وقوع به سنتی یابیینههز یهامدل انتظارات طبق تواندمی هزینه

 کردن عملیاتی و ارائه فکر در دنیا سراسر کارخانجات و هاشرکت که کنونی رقابتی دنیای در. رسدیم

 روی بر همیشگی حساسیت به توجه با و باشندیم تولید یهاهزینه کاهش برای صرفهبهمقرون یهاطرح

 عاقلانه زمینه این در پژوهش و طلبدیم را هاهزینه رفتار به خاص توجه ،شدهتمام بهای حسابداری موضوع

 نامتقارن رفتار مقوله تریقدق شناخت پژوهش این اصلی هدف بنابراین. رسدیم نظر به ضروری حتی و

 ظرفیت تغییرات و مدتکوتاه در تولید تغییرات عامل دو گرفتن در نظر با حجم تغییرات به نسبت هاهزینه

 بررسی. باشدیم هستند، ثابت هایییدارا و فروش تغییرات از ناشی ترتیب به که بلندمدت و مدتیانم در

 .گیردیم صورت هزینه اینرسی و هزینه چسبندگی از محرکه دو مدل یک قالب در هزینه نامتقارن رفتار
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نسبت به تغییرات سطح فعالیت یا سطح فروش، از اطلاعات مهم برای  هاهزینهآگاهی از چگونگی رفتار 

محصولات، تعیین نقطه  گذاریقیمت، یبندبودجهو  یزیربرنامهو قضاوت مدیران در خصوص  یریگمیتصم

و سایر موارد مدیریتی است. در مدل سنتی رفتار هزینه، بدون توجه به نقش مدیران در فرآیند  سرسربه

(. 2۱54و بیزالو، )بنکر  شودمیو سطوح فعالیت برقرار  هاهزینهمنابع، ارتباطی میان  یریکارگبهتعدیل و 

؛ بنکر و چن، 2۱۱3اخیر )اندرسون، بنکر و جانا کیر امان،  هایسالشواهد تجربی برخی از پژوهشگران در 

 هاهزینه، سرعت افزایش برخی دهدمینیز نشان ( 2۱54؛ بنکر و بیزالو، .5۳۳؛ نورین و سودراستورم، 2۱۱6

در هنگام کاهش سطح فروش است.  هاهزینهدر هنگام افزایش سطح فروش، بیشتر از سرعت کاهش سطح 

 هاهزینهسرعت افزایش در برخی  کهیدرصورت. در مقابل شودمیبه این رفتار هزینه، چسبندگی هزینه گفته 

سطح فروش باشد،  در هنگام کاهش هاهزینهدر هنگام افزایش سطح فروش، کمتر از سرعت کاهش در سطح 

(. در این 2۱54؛ بنکر و بیزالو، 53۲۳)نمازی، دوانی پور،  شودمیبه این رفتار هزینه، ضد چسبندگی اطلاق 

. در شودمیگفته  هاهزینهپژوهش به رفتارهای چسبنده، شبه چسبنده و ضد چسبنده هزینه، رفتار نامتقارن 

در اثر تصمیمات سنجیده مدیران  هاهزینهو ضد چسبنده(، )چسبنده  هاهزینهنامتقارن  کاملاًساختار رفتار 

 یاجداگانه، مدیران تصمیمات هاهزینه. به دلیل رفتار نامنظم برخی از رندیگیمشکل  تعهد شدهدرباره منابع 

به مقدار اندک افزایش یا کاهش  توانینم، زیرا چنین منابعی را رندیگیم هاآنبرای تغییر در منابع مربوط به 

داد؛ با تغییرات منابع را با سرعت کافی با تغییرات کوچک تقاضا هماهنگ نمود. برای تبیین رفتار نامتقارن 

 (:2۱54؛ بنکر و بیزالو،2۱55است )بنکر و همکاران،  شدهارائهسه دلیل عمده  عموماً هاهزینه

 لا و رو به پایین منابعی تعدیل روبه باهاهزینه. مقدار نابرابر 5

 یا بدبینی نسبت به رشد فروش شرکت ینیبخوش. 2

 و نمایندگی یشناختروان. ملاحظات 3

اظهار نمود که وجود عامل انسانی )همچون مدیریت سازمان(، عوامل  توانیم، شدهمطرحبا توجه به مطالب 

 مؤثر هاهزینهرفتاری و الگوهای قضاوت مدیران در تعیین سطح 

 یریگمیتصم، بحثی راجع به نحوه الگوهای قضاوت و هاهزینهتاکنون در ادبیات مربوط به رفتار نامتقارن 

برای  سنجشقابلو عوامل مالی و  هاهزینهرفتار نامتقارن  هاپژوهشمدیران صورت نگرفته است؛ و در بیشتر 

در صورت متقارن  رودیم(. انتظار 2۱55و ماشروالا،  یس فتیسبحث شده است )بنکر،  هاهزینهچسبندگی 

در چنین  چراکهبیشتر باشد،  هاهزینهتغییرات در سطح  ینیبشیپ، دقت در شناخت و هاهزینهبودن رفتار 
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در مورد تئوری  شدهانجامنیاز است. مطالعات  هاهزینهذهنی کمتری جهت برآورد  یهاقضاوتشرایطی به 

 هایآزمودنچندگانه، نشان دادند که شکل توابع بر دستاوردها و نتایج  یهانشانهاساس یادگیری احتمالی بر 

این  کهیهنگامو  شودمییاد گرفته  یرخطیغخطی بهتر از رابطه  یرابطهخاص،  طوربه باشدیم رگذاریتأث

؛ بر مر 5۳.4آموخته خواهد شد )شیتس و میلر،  ترعیسررابطه خطی مثبت باشد، نسبت به رابطه خطی منفی 

در مقابل  رندیگیمکه روابط خطی را یاد  ییهایآزمودن(. 2۱52؛ دالاویا، 5۳.4کویلنستیاما و لیلجر گرن، 

. همچنین علت خوددارند یهاقضاوت، دستاورد بهتری در رندیگیمرا یاد  یرخطیغ که روابط ییهایآزمودن

در کشف رابطه خطی در یک فعالیت با رابطه  هایآزمودنبه خاطر دقت بیشتر تشخیص بهتر روابط خطی 

؛ 5۳.4و مشکلی در زمینه یکنواختی فرد در مدل قضاوت خود وجود ندارد )شیتس و میلر،  باشدیمخطی 

 یریگمیتصم، مطالعات متعددی گویای این است که در شرایط نیاز به فرآیندهای وجودنیباا(. 2۱52دالا ویا، 

 باشدیممحاسبات آماری و دقیق  یجابه، تمایل مدیران به محاسبات و برآوردهای ذهنی متیقارزانسریع و 

(. بنابراین، با توجه به تئوری یادگیری احتمالی 2۱۱3؛ ایتنر ، لارکر و میر، 2۱۱۱)بنکر، پوتر و سرینا و اسان، 

از  ترقیدقکه افراد تغییرات متقارن )رابطه خطی( را بهتر و  شودمی ینیبشیپچندگانه  یهانشانهبر اساس 

 هاهزینهمنفی رفتار  بیدرشنمایند. انتظار بر این است که تغییرات  ینیبشیپ هاهزینهتغییرات نامتقارن در 

ین استنباط خود را از طرف رابطه مثبت ب هاآن چراکهبیشتر افراد درک نگردد،  لهیوسبه)زمان کاهش هزینه(، 

 هاهزینه؛ بنابراین، در طرف کاهش دهندیممنفی تعمیم  طرفبهدرآمد و هزینه به دست آورده و این رابطه را 

ضد چسبنده  صورتبه هاهزینهکه رفتار  یدرزماندقیق نخواهد بود. همچنین  هاآن یهاینیبشیپ احتمالاً

و  دیآیمبه وجود  هاهزینهبه کاهش  ازحدشیباخلال )واکنش  هاهزینهدر بخش منفی تغییرات  عموماًباشد، 

خود  یهاینیبشیپدر  هاآنتا  شودمیکه این مطلب منجر  دهندیمافراد بخش مثبت را به بخش منفی تعمیم 

)هم در مورد بخش مثبت تغییرات و هم در مورد بخش منفی تغییرات دچار مشکلاتی در زمینه قضاوت و 

در هنگام رفتار چسبنده در بخش منفی تغییرات در هزینه واکنش کمتر از گردند، در شرایطی که  ینیبشیپ

در زمان رفتار ضد چسبنده و کمتر از حد  ازحدشیبوجود دارد که تقابل این واکنش  هاهزینهحد به کاهش 

 (. 2۱52دقت قضاوت در این دو گروه را تحت تأثیر خود قرار دهد )دالاو با،  تواندمیدر زمان رفتار چسبنده 

 چارچوب نظری تحقیق 2-1
که آیا افزایش  کنندیم( مدل رگرسیون پیشگامی برای بررسی این نکته ارائه 2۱۱3اندرسون و همکاران )

گیری پاسخ  اندازهبهیا خیر. این مدل قادر  کندمیهزینه با کاهش هزینه برای تغییر مساوی فعالیت تفاوت 

 باشدیمافزایش و کاهش فروش  یهادورهو قادر به تفکیک بین  هاهزینهبه تغییرات جاری در  هاهزینه
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 هایسالکه قادر به تفکیک بین  باشدمی .(. مدل حاوی یک متغیر مصنوعی2۱۱3)اندرسون و همکاران 

( پیروی 2۱۱3است. بنابراین، اکثر مطالعات از اندرسون و همکاران ) هاعایدیافزایش و کاهش درآمد و 

(. برای سنجش ۳2۱53؛ کاما و ویس،  2۱۱6 ۲را اعمال کردند )کالیلا و همکاران هاآنکرده و مدل 

و عدم تقارن هزینه، من مدل پایه را با لحاظ کردن اندازه  سهیرئئتیههمبستگی بالقوه بین خصوصیات 

ضرب هر متغیر  لهیوسبهنقش و اعضای غیر اجرایی و دیگر متغیرهای کنترل  یدوگانگ، نسبت سهیرئئتیه

اندرسون و  ازجملهکه پیروی مطالعات مرتبط  دهممیگسترش  DecDummyit × Log (Δ Salesit)در 

( شرایط تعامل 2۱51( و ابراهیم )2۱52) 5۱( دیرینک و همکاران2۱52(، چن و همکاران )2۱۱3همکاران )

 . کنندیمایجاد  یاگانهسه

سطح خطی سازی بین متغیرهای مستمر مدل را افزایش دهد. برای اجتناب  تواندمی، این گنجاندن وجودنیباا

میانگین را برای همه متغیرهای  یابیمرکز و  کنمیم( پیروی 2۱52از این مشکل، من از چن و همکاران )

که مقادیر متغیر  باشدیمآماری  روندکیمیانگین  یابیمرکز . کنمیممستمر لحاظ شده در شرایط تعامل اجرا 

مرکز که  کنندمی( استدلال 2۱52( و چن و همکاران )5۳۳5. آیکن و وست )کندمیرا از میانه متغیر تفریق 

 هامدل، علاوهبه. سازندمیاصلی را ساده  تأثیراتخطی سازی را کاهش دهد و تفسیر  تواندمیمیانگین  یابی

که این  کنندمی( پیشنهاد 2۱۱3)چون اندرسون و همکاران  کنندمیشکل نسبت و مختصات لاگ را اعمال 

را افزایش  هاشرکتهم واریانسی بالقوه را کاهش دهند و قابلیت مقایسه متغیرها در میان  نا توانندمیاشکال 

 دهند. 

 COGSکه کمتر از  باشدمیمیلیون  5.۱با میانه  141برابر  COGSکه میانگین  دهدمینشان  2-3جدول 

( 2۱۱3) 55دلار نمونه آمریکا برحسب گزارش سوبرمانیام و ویدنیمر 3764.میلیون دلار و میانه  ۲۲174۲برابر 

میلیون پوند مصر  5352. میانه فروش خالص نمونه مطالعه برابر باشندیممبادله  یهانسبتبا در نظر گرفتن 

میلیون دلار برای  5433ون دلار و میانه میلی 13۲3که از میانه فروش خالص  باشدمیمیلیون  2۲2با میانه 

، ..52فروش خالص  یهاانهیم( و نسبت به 2۱52نمونه آمریکایی سنجیده شده توسط چن و همکاران )

                                                           
7 DEC DUMMY 

8 CALLEJA 

9 KAMA and WEISS 

10 DIERYNCK 

11 SUBRAMANIAM and WEIDENMIER 
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آمریکایی سنجیده شده توسط اندرسون و همکاران  یهانمونهمیلیون دلار به ترتیب برای  52۳4و  55513

(2۱۱3 ،)CALLEJA ( و سوبر2۱۱6و همکاران )( کمتر هستند. میانه 2۱۱3ویدنیمر ) و مانیامCOGS 

توسط  شدهمشخصدرصد  ..637که از میانه  باشدمیدرصد  2.درصد فروش خالص برابر  عنوانبه

( در نمونه 2۱51توسط ابراهیم ) شدهگزارشدرصد  64715( در نمونه آمریکا و 2۱۱3ویدنیمر ) و سوبرمانیام

 . باشدمی تربزرگمصر 

و  715.برابر  سهیرئئتیه. میانه اندازه دهدمی( آمارهای تشریحی متغیرهای اداره شرکت را نشان Bپانل )

( در 2۱52یافت شده توسط چن و همکاران ) ۳و  ۳751عضو است. میانه و میانگین کمتر از  .مقدار میانگین 

 باشدمیکه حاکی از این نکته  دهدمیرا نشان  ۱761میانه  2نمونه آمریکا هستند. برای دوگانگی نقش، جدول 

 63که اندکی از  کنندمیها فعالیت  CEO عنوانبه زمانهمنمونه مطالعه  رئیسههیئتدرصد اعضای  61که 

 مدیرههیئت. برای نسبت باشدمی( در نمونه آمریکا بالاتر 2۱52درصد یافت شده توسط چن و همکاران )

درصد یافت شده توسط  66که اندکی از  دهدمیدرصد را نشان  6۳ ثبت، مدیرههیئتاعضای  کلبهمستقل 

 . باشدمی( بالاتر 2۱52چن و همکاران )

که  باشدمی ۱74۱. مقدار میانه کاهش پیاپی برابر دهدمی( آمارهای تشریحی متغیرهای کنترل را نشان cپانل )

 کنندمیدر طول دو سال تجربه  سال دو افت پیاپی فروش را -درصد مشاهدات شرکت 4۱که  دهدمینشان 

 مشابهو  ۱میانه برابر  کهیدرحال. باشدمی( بالاتر 2۱52توسط چن و همکاران ) شدهگزارش ۱723که از مقدار 

افت فروشی در  گونهچیهکه میانه شرکت  باشدمیکه حاکی از این نکته  باشدمی( 2۱52چن و همکاران )

 دهدمیکه نشان  باشدمی 3756قدار میانگین رشد اقتصادی برابر طول دو سال گذشته تجربه نکرده است. م

درصد است. سرانجام، مقدار میانگین  3756که درصد میانگین رشد اقتصادی در طول دوره مطالعه برابر 

 یهاشرکتدرصد مالکیت  2۱میانگین  صورتبهکه  دهدمیکه نشان  باشدمیدرصد  2۱مالکیت نهادی برابر 

توسط چن  شدهگزارشدرصد  61713. این نسبت از مقدار ردیگیمنهادی صورت  گذارانهیسرمانمونه توسط 

 موردسنجشکه بیش از نیمی از مالکیت نمونه آمریکایی  دهدمیکه نشان  باشدمی( کمتر 2۱52و همکاران )

ای نمونه این مقدار بر کهیدرحالنهادی انجام شد  گذارانهیسرما( توسط 2۱52توسط چن و همکاران )

 بود.  چهارمکیمصری کمتر از 

 نه تحقیقیپیش 2-6
 پیشینه تحقیق داخلی 2-6-5
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( در پژوهشی به بررسی رفتار نامتقارن در قالب یک مدل دو محرکه از چسبندگی 53۳6حاجی وند و کمالی )

 هایییدارا افزودن بین اول فرضیه در که است این بیانگر پژوهش نتایج .هزینه و اینرسی هزینه پرداختند

 وجود یمعنادار رابطه هزینه نامتقارن رفتار مدل توضیحی قدرت رفتن و بالا هزینه محرک یک عنوانبه ثابت

 هزینه اینرسی که شد گرفته نتیجه این دوم فرضیه تحلیل با .گردید یدتائپژوهش  اول ییهفرض بنابراین .دارد

 بیشتر هافروش توسط شدهیکتحر منابع در هزینه چسبندگی از ثابت هایییدارا توسط شدهیکتحر منابع در

 .نشد پژوهش پذیرفته دوم ییهفرض بنابراین .نیست

مدیریت  یریگجهتو  مدیرهیئتههای ویژگی یرتأث یبررس( در پژوهشی به 53۳1تقی زاده و مهدی زینالی )

و افزایش ریسک  یرعاملمدپست  یدوگانگنتایج نشان داد که  .بر استراتژی متنوع سازی شرکت پرداختند

بر متنوع  تأثیریمالکیت مدیریتی  کهیدرحالمثبتی دارند  یرتأثبیشتر از حد متنوع سازی شرکت  گذارییهسرما

 .سازی شرکت ندارد

تغییرات فروش با رفتار نامتقارن هزینه و اثر  یریتأخ( در پژوهشی به بررسی رابطه 53۳4الناز و همکاران )

دوره  فروش تغییرات دارد؛ نامتقارن رفتاری هزینه داد نشان پژوهش نتایج .تعدیلی نگرش مدیریت پرداختند

 مدیریت نگرش و دارد؛ مثبت رابطه هزینه نامتقارن رفتار با مدیریت روی پیش ابهام کاهش با گذشته

 رابطه مثبت، نگرش که ترتیبینابه کند؛ تعدیل هزینه رفتار بر را گذشته دوره فروش اثر تغییرات تواندیم

 بیشتر تقارن موجب منفی نگرش و کندیم تقویت را هزینه نامتقارن رفتار بر دوره گذشته فروش مستقیم

 .شودیم گذشته دوره کاهش فروش شرایط در هزینه رفتار

حسابداری در  یکارمحافظهبر  مدیرههیئتهای ( در پژوهشی به بررسی ویژگی53۳4) همکارانمهربانی و 

و معنادار  یممستقنتایج نشان داد که رابطه  .در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند شدهیرفتهپذهای شرکت

اعضای  و درصد مدیرههیئت یسرئبودن  یرموظفغو  مدیرههیئت یسرئو  یرعاملمدبین دوگانگی وظیفه 

و تخصص مالی اعضای  مدیرهیئتهو معنادار بین اندازه  یممستقو عدم وجود رابطه  مدیرههیئت یرموظفغ

 .باشدحسابداری می یکارمحافظهو مدت تصدی عامل با  مدیرهیئته

ها از دیدگاه نظریه نمایندگی: ( در پژوهشی به بررسی رفتار نامتقارن هزینه53۳4حیدری و همکاران )

که رفتار هزینه توزیع،  دهدمیهای پژوهش نشان یافته .رد الگوسازی معادلات ساختاری پرداختندرویک

های نمایندگی و رفتار نامتقارن همچنین بین هزینه .در بورس اوراق بهادار چسبنده است یوادارفروش 
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های نمایندگی، شدت بدین معنی که با افزایش هزینه .وجود دارد داریمعنها، یک ارتباط مثبت و هزینه

 .یابدنیز افزایش می یوادارهای توزیع، فروش چسبندگی هزینه

و سود مشمول مالیات  هاشرکت( در تحقیقی به بررسی رابطه اصول راهبری 53۲۳باباجانی و عبدی )

 شدهیابیارزو سود مشمول مالیات  هاشرکتها پرداختند. در این پژوهش رابطه بین اصول راهبری شرکت

شامل درصد  هاشرکتاست. این ارزیابی از طریق بررسی رابطه بین برخی از معیارهای مهم اصول راهبری 

( و یرعاملمد) دوگانگی وظایف یرعاملمد، نقش ترکیبی مدیرههیئتاعضای غیرموظف در ترکیب 

نتایج  اختلاف بین سود مشمول مالیات ابرازی و قطعی صورت گرفته است. با درصدسهامداران نهادی 

تحقیق بیانگر عدم تفاوت معنادار بین میانگین درصد اختلاف سود مشمول مالیات ابرازی و قطعی در گروه 

اصول  یارهایمعهایی که را دارا هستند با گروه شرکت هاشرکتکه معیارهای اصول راهبری  ییهاشرکت

ها، درصد اختلاف ر دو گروه شرکترا دارا نیستند، بوده است. این در حالی است که در ه هاشرکتراهبری 

 بین سود مشمول مالیات ابرازی و قطعی معنادار بوده است.

پرداختند. هدف  هاشرکتو عملکرد  هاشرکت(در تحقیقی به بررسی اصول راهبری 53۲۲قایمی و شهریاری)

، ساختار یرهمدهیئتشامل ترکیب  هاشرکتاز این مقاله، تعیین رابطه بین اجزای ساختار اصول راهبری 

های آنان نشان داد که بین افشای اطلاعات و بود. یافته هاشرکتمالکیت و افشای اطلاعات با عملکرد 

 رابطه معناداری وجود دارد. هاشرکتعملکرد 

 پیشینه تحقیق خارجی 2-6-2

مصر را ارائه  از شواهد: نامتقارن هزینه رفتار و مدیرههیئت هاییژگیوتحت عنوان  یمقاله( 2۱5۲) ابراهیم

 یافته وتحلیلیهتجز آن در که ،دهدیم نشان را COGS نامتقارن رفتار مورد در شواهد وتحلیلیهتجزکرد. 

           کاهش درصد 5 معادل فعالیت تغییر برای درصد ۱7۲1 اما یابدیم افزایش درصد 57۱1 با COGS که است

 بر علاوه. کنندمی رفتار خطی صورتبه هاهزینه که است سنتی یهاهزینه مدل فرض با متناقض که ،یابدیم

 غیر و نقش دوگانگی بزرگ، یهاتخته با شرکت ساخت سال مشاهدات که است یافته وتحلیلیهتجز این،

 فروش با هاسال شرکت کهیدرحال دیگر، یهاهزینه تقارن عدم دهدیم نشان دیگر به نسبت بالاتر ارزیابی

 .یابدیم چسبندگی کاهش کمتر هزینه که داد نشان سازمانی مالکیت و بالاتر اقتصادی رشد درپییپ
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ضمن آنکه اثر برخی عوامل مانند تمرکز  .اقلام مختلف هزینه را آزمون کرد هزینه(، رفتار 2۱54) 52ابو سرانه

نتایج پژوهش نشان  .نقدی آزاد و رشد را نیز برای این رفتار تحلیل نمود هاییانجربدهی،  تمرکزدارایی، 

ی فروش هاهزینهکالای فروش رفته و  شدهتمامی اداری و عمومی رفتاری متقارن دارند و بهای هاهزینهداد 

ی هاهزینهتمرکز دارایی، عدم تقارن در رفتار  اگرچه .گذارندیمرا از خود به نمایش  ضد چسبندهرفتاری 

  .شدیماداری و عمومی را موجب 

گذشته و نگرش مدیر را بر رفتار نامتقارن هزینه بررسی  یهافروش(، اثر تغییرات 2۱54بنگر و همکاران )

که فروش در دوره گذشته روند رو به رشد داشته است هزینه  ییهاشرکتدریافتند در  هاآن .کردند

ته را هم تجربه که علاوه بر دوره جاری کاهش فروش در دوره گذش ییهاشرکتچسبندگی دارد اما در 

  .کندمیرفتار  ضد چسبندههزینه به شیوه  اندکرده

نتایج  .(، رابطه نگرش مثبت مدیریت با رفتار نامتقارن هزینه را آزمون کردند2۱53و همکاران ) 53چن

 اییوهشی فروش، اداری و عمومی به هاهزینهپژوهش حاکی از آن بود نگرش مثبت مدیریت بر چسبندگی 

  .مثبت اثرگذار است

را بر مدیریت مالیات جستجو  هاشرکتهای اصول راهبری ای اثرات ویژگی( در مطالعه2۱5۱مینیک و نوگا )

 یهاطرحدر  گذارییهسرمامحرکی برای مدیران جهت  عنوانبههای پاداش نشان دادند که طرح هاآننمودند. 

-می منتفعنشان داد که مدیریت مالیات سهامداران را  هایافته. همچنین کندمیبلندمدت و مالیات کاه عمل 

 مثبت با افزایش عایدی سهامداران در ارتباط است.  طوربهسازد و مدیریت مالیات 

دریافتند که  یکارمحافظهو  مدیرههیئت هاییژگیو( با بررسی ارتباط بین 2۱۱۳) همکارانو 54گارسیا لارا 

از اخبار بد  گذارانیهسرما موقعبه یسازآگاهبا نظام راهبری شرکتی قوی از اقلام تعهدی برای  هاشرکت

 یکارمحافظهیادآوری کردند که نظام راهبری شرکتی قوی، نقش مهمی در استفاده از  هاآن .کنندمیاستفاده 

  .حسابداری برای هشدار به ذینفعان برای بررسی علل موضوع دارد

مالی  یهاصورتدر  یکارمحافظه( نیز بیانگر رابطه ضعیف نظام راهبری شرکتی با افزایش 2۱۱۳) 51روزلیندا

 یشبرافزا تأثیری گونهیچه مدیرههیئتوی دریافت که استقلال کمیته حسابرسی و اندازه  .باشدمی

 یشبرافزاکمی  یرتأثاستفاده از پنج موسسه بزرگ حسابرسی نیز  .مالی ندارد یهاصورتدر  یکارمحافظه

                                                           
12 Abu-Serdaneh 

13 Chen 

14 Garcia 

15 Roslinda 
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 یرتأث مدیرههیئتاز مدیرعامل و میزان استقلال  مدیرههیئتتفکیک وظایف رئیس  .داشته است یکارمحافظه

 .داشته است یکارمحافظهمحدودی بر 

 در بوده، متقابل صورتبه مالیات و شرکتی حاکمیت بین یهاواکنش که داد نشان (،2۱۱۲) 52یسار تور

 دارد هاشرکت مالیاتی تعهدات کردن برآورده در ساختاری یراتتأث شرکتی حاکمیت قواعد ،سویک از حقیقت،

 دیدگاه )از مالیاتی هاییاستراتژ به هاآن دادن ارتباط و  دولت( دیدگاه از مالیاتی) یهاطرح دیگر، سوی از و

( در .2۱۱) 53دسایی و همکاران .باشد داشته پویا شرکتی حاکمیت یک ایجاد در بسزایی یرتأث تواندیم شرکت(

اصول راهبری  هاییستمسمالیاتی بالا، باعث بدتر شدن  یهانرختحقیق خود به این نتیجه رسیدند که 

شده و  هاشرکتاصول راهبری  هاییستمسهای پایین مالیاتی باعث بهبود و برعکس نرخ شودمی هاشرکت

( به این نتیجه رسیدند که قانون 2۱۱6) 54همکاران فریز و افزایش درآمدهای مالیاتی را در پی خواهد داشت.

 علاوهبهقرار دهد.  یرتأثبا ارائه امتیازات یا تحمیل مجازات تحت  را هاشرکتاصول راهبری  تواندمیمالیات 

. گیردیم، قرار کندمیاینکه شرکت چگونه مالیات را مدیریت  یرتأثتحت  هاشرکتساختار اصول راهبری 

قرار  یرتأثرا در دوره پرداخت سود سهام تحت  هاشرکتاصول راهبری  تواندمیهمچنین، سیستم مالیاتی 

 دهد.

از طریق ساختار  هاشرکت( در تحقیقی به بررسی عملکرد شرکت و اصول راهبری .2۱۱) 5۱امام و مالک

معیار سنجش حاکمیت شرکت و  نعنوابهمالکیت پرداختند. آنان در پژوهش خود رابطه میان ساختار مالکیت 

که  دهدیمنشان  هاآن. نتایج پژوهش قراردادندعملکرد شرکت و سیاست تقسیم سود سهام را مورد آزمون 

منفی  یرتأثمالکیت مدیریتی  تمرکزوجود دارد  و معنادارمثبت  یرتأثمالکیت شرکتی بر عملکرد شرکت 

 .بر سیاست تقسیم سود سهام دارد یمعنادار

ای منفی رابطه مدیرههیئت( به این نتیجه رسیدند که تعداد اعضای غیرموظف 2۱55) 55و ریچاردسون لانیس 

بیشتر  مدیرههیئت، هرچه تعداد اعضای غیرموظف یگردعبارتبهو معنادار با رویه مالیاتی متهورانه دارد. 

 .آوردیمباشد، شرکت کمتر به مدیریت مالیات روی 

 فصل یریگجهینت 2-.
 هزینه ، رفتارمدیرههیئت هاییژگیو، مدیرههیئت  بررسیدر این فصل به بررسی کلید واژگان تحقیق 

به   مدیرههیئت هاییژگیو مدی یهاروشو همچنین به بررسی و مطالعه موضوعات مربوط به  نامتقارن

 از هدف بررسی و ارائه تحقیقاتی که در این حوزه چه در داخل کشور و چه در داخل کشور پرداخته شد.

 حال در اقتصادهای از یکی از( هزینه چسبندگی) نامتقارن هزینه رفتار مورد در بیشتر شواهد ارائه مقاله این
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 و طبیعت بر هاشرکت حکمرانی بالقوه یرتأث که دهدیم نشان تجربی شواهد مطالعه این. است مصر ظهور

 اقتصاد یک از نامتقارن یهاهزینه مورد در شواهد ارائه با مطالعه این .است نامتقارن هزینه رفتار میزان

 رفتار و شرکتی حکمرانی بین رابطه به راجع کمی بسیار مطالعات مطالعه این، بر علاوه. کندمی کمک نوظهور

 توسط که (COGS) مختلف یهاهزینه نوع بررسی با مطالعه این بر علاوه. دهدیم گسترش را نامتقارن هزینه

 قانون کد ارزیابی مطالعه، این سرانجام،. کندمی کمک است، قرارگرفته یموردبررس کمی بسیار مطالعات

 .کندمی ارزیابی را هزینه رفتار زمینه در .2۱۱ سال در مصر شرکت انکشاف
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 مقدمه 5-3
درست صوورت   یشناسروشدستیابی به هدف علم و یا شناخت علمی، میسر نخواهد بود، مگر زمانی که با 

ی هور علموی روش   یابد نه موضوع تحقیق. پایهتحقیق از حیث روش است که اعتبار می یگردعبارتبهگیرد. 

-مبتنی است که در آن علم به کوار موی   یشناختروششناخت آن است و اعتبار و ارزش قوانین هر علمی به 

و ماهیت موضوع تحقیق و امکانات اجرایوی آن دارد. بنوابراین    هاهدفرود. انتخاب روش تحقیق بستگی به 

ها و نیز ماهیت، موضوع تحقیق، هدف و انجام یک تحقیق تصمیم گرفت که یموردبررستوان در هنگامی می

وسعت و دامنه آن مشخص باشد. در این فصول روش تحقیوق تشوریح شوده اسوت و در آن نووع و ماهیوت        

تحقیق، روش انجام تحقیق، معرفی متغیرهای تحقیق، روش و ابزار گردآوری اطلاعات، جامعه آماری و نحوه 

 است. قرارگرفته یموردبررسات اطلاع وتحلیلیهتجز، روش موردمطالعهتعیین نمونه 

 روش و نوع پژوهش 2-3
توان به سه گروه بنیادی، کاربردی و علمی تقسیم کرد.این پوژوهش  های علمی را میهدف پژوهش بر اساس

ایون نووع    باشود. موی  همبسوتگی   روش ازنظور به لحاظ هدف، پژوهشی کواربردی اسوت و    یبندطبقه ازنظر

 بوه  حاضر پژوهش دهند.قرار می موردتوجهها را کمتر و علت یددارندتأکها بیشتر بر مؤثرترین اقدام پژوهش

 ییهوا شورکت  موالی  موقعیت بهبود برای راهکاری ارائه آن هدف چراکه.  باشدمی کاربردی هدف نوع لحاظ

 شورایط  در اسوت  ممکون  آمدهدستبه نتایج و شدهارائه راهکارهای و اندشدهانتخاب نمونه عنوانبه که است

 را عوددی  اطلاعات چراکه گیردیم قرار کمی تحقیقات یدسته در حاضر پژوهش. باشد نداشته کاربرد دیگر

 .پردازدیم اطلاعات این وتحلیلیهتجز به آماری یهاروش با  و کندمی یآورجمع تحقیق ینمونه از

 ی آماریجامعه 3-3
هایی که دارای حداقل یک صفت مشترک باشند. معمولاً در هور  از افراد یا واحد ی آماری عبارت استجامعه

-ی صفت )صوفت گر مایل است دربارهی آماری است که پژوهش، یک جامعهیموردبررسی پژوهش، جامعه

 (.53۲3ها( متغیر واحدهای آن به مطالعه بپردازد)سرمد و سایرین، 

 هوای سوال  بوین  در تهوران  بهوادار  اوراق بورس در شدهیرفتهپذ یهاشرکت کلیه حاضر تحقیق آماری جامعه

 موورد  یهاداده استخراج منظوربه مالی یهاصورت یژهوبه یازموردن مالی اطلاعات که اندبوده 53۳6 تا 53۲۲

 باشند دسترس در لزوم
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 گیریتعیین حجم نمونه و نمونه 4-3
افوراد   ییوه بوه کل هدف محقق شناسایی جامعه و تعیین پارامترهای مربوط به آن است. برای این کار یا بایود  

جویا شود، یا باید تعودادی از افوراد    هاآنپژوهش خود را در  موردنظرجامعه مراجعه کند و صفت و ویژگی 

هوای  گوی پی بوه صوفات و ویوژ   تری و روش معینی، قرار دهد و از طریق جمع کوچک موردمطالعهجامعه را 

توانود آن را  کوچک و حجم و تعداد افراد آن کوم باشود، موی    موردنظری جامعه ببرد. بدیهی است اگر جامعه

کامل مطالعه نماید. ولی اگر جامعه بزرگ باشد و امکانات و مقدورات وی اجازه ندهد، ناچار است از  طوربه

هوا و صوفات   این جمع محدود، ویژگی بامطالعهنمونه برگزیند و  عنوانبهبین افراد جامعه تعداد مشخصی را 

 های آماری آن را محاسبه کند. ها و اندازهجامعه را مطالعه کرده، شاخص

توانند جوامع آماری معمولاً از حجم و وسعت جغرافیایی زیادی برخوردارند و محققان نمی ازآنجاکهبنابراین 

نمونه و تعمویم نتوایج آن بوه     عنوانبه هاآنمراجعه کنند، بنابراین ناگزیرند به انتخاب جمعی از  هاآنبه تمام 

 (.53۲2، یاحافظ ناکتفا کنند) موردمطالعهجامعه 

 گیری به شرح ذیل است:های نمونهترین روشهای علوم انسانی متداولدر پژوهش یطورکلبه

 گیری تصادفی سادهالف( نمونه

 یری تصادفی سیستماتیکگب( نمونه

 شدهبندیگیری طبقهج( نمونه

 ایگیری خوشهد( نمونه

 ایگیری چندمرحلهه( نمونه

هوای  باشد. در مورد نمونوه، محودودیت  برداری از نوع حذف سیستماتیک میدر پژوهش حاضر روش نمونه

ها، بوا توجوه بوه شورایط زیور      ، شرکتموردنظری آماری از جامعه دیگرعبارتبهشود. ذیل در نظر گرفته می

 :شوندمیانتخاب 

 

 اوراق بهوادار  در بوورس  شوده پذیرفتوه  هایشرکتشامل کلیه  پژوهش، در ایننمونه تحقیق  جامعه آماری و

و دارای شورایط کلوی زیور     اندحضورداشتهدر بورس  53۳6تا پایان سال  53۲۲ هایسالتهران است که طی 

 باشند:

 باشند. حضورداشته در طی دوره تحقیق در بورس

 به پایان اسفند ختم شود. هاآنسال مالی 
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 نداشته باشند. عملیاتیدر طی دوره تحقیق وقفه 

 نباشند. مالی( مؤسسات)مالی تأمین هایشرکتجزء 

 شرکت در دسترس باشد. موردنیازاطلاعات 

حاضور در   هوای شورکت ی صورت گرفته و از بین کلیه موردنظرگیری های بالا، نمونهبا توجه به اعمال شرط

شرکت با استفاده از روش حوذف   ۳2، تعداد 53۳6تا  53۲۲ساله از  5۱ی بورس اوراق بهادار تهران در دوره

 هوا آننحووه انتخواب   -3-5ی مورد آزمایش انتخاب  گردید که در جدول شوماره  نمونه عنوانبهسیستماتیک 

 است. ذکرشده

 نحوه انتخاب نمونه آماری از روش حذف سیستماتیک 5-3جدول 

  اعمال شرط  ردیف

تعووووووووووووداد 

 هوووایشووورکت

 شدهحذف

تعووووداد نمونووووه   

 آماری باقیمانده

5 
در بووورس اوراق بهووادار تهووران  53۲۲موواه سووال تووا پایووان اسووفند

 باشد و سال مالی آن منتهی به پایان اسفندماه باشد. شدهپذیرفته
(۲۳) 33. 

2 
 مووردنظر هوای  نبایستی سال مالی خوود را در طوی دوره  ها شرکت

 تغییر داده باشند.
(35) 24۲ 

3 
ی برای انجام این پژوهش را در دوره موردنیازاطلاعات مالی 

 در نظر گرفته شد. 53۳6الی  53۲۲زمانی 
(1۳) 25. 

4 
-گذاری، واسوطه سرمایه هایشرکتها، مؤسسات مالی )جزء بانک

 گری مالی( نباشند.  
(2.) 51۲ 

 535 (25) باشند. شدهخارجاز بورس  53۳3ها نبایستی قبل از سال شرکت 1

 55۱ (5۲) روز باشد.   ۳۱بیشتر از  هاآنتوقف معاملات  6

 ۳2 - تعداد نهایی نمونه آماری تحقیق 7

 

کوه از   باشدمیدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفتهشرکت  ۳2تعداد نهایی نمونه آماری تحقیق برابر با 

 حاصل شد.  5-3روش حذف سیستماتیک طبق جدول 

  هادادهروش گردآوری  1-3

 53۳6الی  53۲۲ هایسالها برای آوری دادهو همچنین جمع بود مشاهداتی صورتبه هادادهروش گردآوری 

 صورت گرفت.مقاطع سالانه موجود در سایت بورس  صورتبه
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 هاداده آوریجمعابزار  6-3
 آورد نوین است. افزار رههای کمی سایت سازمان بورس اوراق بهادار، سایت کدال و نرمابزار گردآوری داده

 مدل مفهومی تحقیق  3-.
در بورس  شدهپذیرفته هایشرکت نامتقارن نهیو رفتار هز مدیرههیئت هایویژگی نیرابطه ب یبررس  منظوربه

، (2۱5۲با استفاده از مطالعات قبلی و ادبیات نظری بخصوص مطالعه ابوراهیم و السواید  )   اوراق بهادار تهران

   است: شدهیحتصرزیر مدل 

 متغیرهای تحقیق ۲-3
 :وابسته متغیر 5-۲-3

 COGSit  شدهفروخته کالاهای هزینه تغییر

  شودمی تقسیم i شرکت برای t-1 اول سال با t سال  COGSit  عنوانبه

 مدل مفهومی تحقیق  -

در بوورس   شدهپذیرفته هایشرکت نامتقارن نهیو رفتار هز مدیرهیئته هایویژگی نیرابطه ب یبررس منظوربه

(  2۱5۲با استفاده از مطالعات قبلی و ادبیات نظری بخصوص مطالعه ابوراهیم و السواید  )   اوراق بهادار تهران

  است: شدهتصریحزیر 

 . شوندمیی رگرسیون لحاظ هامدلمتغیرهای کنترل. متغیرهای مصنوعی سال در تمام 

کوه آیوا افوزایش     کننود می( مدل رگرسیون پیشگامی برای بررسی این نکته ارائه 2۱۱3اندرسون و همکاران )

گیوری پاسوخ    انودازه بهیا خیر. این مدل قادر  کندمیهزینه با کاهش هزینه برای تغییر مساوی فعالیت تفاوت 

 باشود موی افوزایش و کواهش فوروش     هوای دورهو قادر به تفکیک بین  هاهزینهبه تغییرات جاری در  هاهزینه

 هوای سوال که قادر به تفکیک بوین   باشدمی 56(. مدل حاوی یک متغیر مصنوعی2۱۱3)اندرسون و همکاران 

( پیوروی  2۱۱3است. بنابراین، اکثر مطالعوات از اندرسوون و همکواران )    هاعایدیافزایش و کاهش درآمد و 

(. بورای سونجش   5۲2۱53؛ کاموا و ویوس،    2۱۱6 .5را اعمال کردنود )کوالیلا و همکواران    هاآنکرده و مدل 

و عدم تقارن هزینه، من مودل پایوه را بوا لحواظ کوردن انودازه        هرئیسهیئتهمبستگی بالقوه بین خصوصیات 

                                                           
16 DEC DUMMY 

17 CALLEJA 

18 KAMA and WEISS 
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ضرب هور متغیور    وسیلهبهنقش و اعضای غیر اجرایی و دیگر متغیرهای کنترل  دوگانگی، نسبت رئیسههیئت

اندرسوون و   ازجملوه که پیروی مطالعوات مورتبط    دهممیگسترش  DecDummyit × Log (Δ Salesit)در 

( شورایط تعامول   2۱51( و ابراهیم )2۱52) 5۳و همکاراندیرینک ( 2۱52کاران )(، چن و هم2۱۱3همکاران )

 . کنندمیایجاد  ایگانهسه

سطح خطی سازی بین متغیرهای مستمر مدل را افزایش دهد. برای اجتناب  تواندمی، این گنجاندن وجودبااین

میوانگین را بورای هموه متغیرهوای      مرکز یابیو  کنممی( پیروی 2۱52از این مشکل، من از چن و همکاران )

که مقادیر متغیور   باشدیمروند آماری یکمیانگین  مرکز یابی. کنممیمستمر لحاظ شده در شرایط تعامل اجرا 

مرکوز  کوه   کنندمی( استدلال 2۱52( و چن و همکاران )5۳۳5. آیکن و وست )کندمیرا از میانه متغیر تفریق 

 هوا مدل، علاوهبه. سازندمیاصلی را ساده  تأثیراترا کاهش دهد و تفسیر خطی سازی  تواندمیمیانگین  یابی

کوه ایون    کنندمی( پیشنهاد 2۱۱3چون اندرسون و همکاران ) کنندمیشکل نسبت و مختصات لاگ را اعمال 

را افوزایش   هاشرکتهم واریانسی بالقوه را کاهش دهند و قابلیت مقایسه متغیرها در میان  نا توانندمیاشکال 

 دهند. 

 COGSکوه کمتور از    باشود موی میلیون  5.۱با میانه  141برابر  COGSکه میانگین  دهدمینشان  2-3جدول 

(  2۱۱3) 2۱دلار نمونه آمریکا برحسب گزارش سوبرمانیام و ویدنیمر 3764.میلیون دلار و میانه  ۲۲174۲برابر 

میلیون پوند مصور   5352روش خالص نمونه مطالعه برابر . میانه فباشندیممبادله  یهانسبتبا در نظر گرفتن 

میلیوون دلار بورای    5433میلیوون دلار و میانوه    13۲3که از میانه فروش خالص  باشدمیمیلیون  2۲2با میانه 

، ..52فوروش خوالص    هوای یانوه م( و نسبت به 2۱52نمونه آمریکایی سنجیده شده توسط چن و همکاران )

آمریکایی سنجیده شده توسوط اندرسوون و همکواران     یهانمونهمیلیون دلار به ترتیب برای  52۳4و  55513

(2۱۱3 ،)CALLEJA ( و سوووبرمانیام2۱۱6و همکوواران ) ( کمتوور هسووتند. میانووه 2۱۱3ویوودنیمر ) وCOGS 

توسوط   شوده مشوخص درصود   ..637کوه از میانوه    باشود موی درصد  2.درصد فروش خالص برابر  عنوانبه

( در نمونوه  2۱51توسط ابراهیم ) شدهگزارشدرصد  64715( در نمونه آمریکا و 2۱۱3ویدنیمر ) و سوبرمانیام

 . باشدمی تربزرگمصر 

و  715.برابور   رئیسوه هیئوت . میانه انودازه  دهدمی( آمارهای تشریحی متغیرهای اداره شرکت را نشان Bپانل )

( در 2۱52یافت شده توسط چن و همکاران ) ۳و  ۳751است. میانه و میانگین کمتر از  عضو .مقدار میانگین 

                                                           
19 DIERYNCK 

20 SUBRAMANIAM and WEIDENMIER 
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 باشدمیکه حاکی از این نکته  دهدمیرا نشان  ۱761میانه  2نمونه آمریکا هستند. برای دوگانگی نقش، جدول 

 63کوه انودکی از    کننود میها فعالیت  CEO عنوانبه زمانهمنمونه مطالعه  رئیسههیئتدرصد اعضای  61که 

 مودیره هیئوت . برای نسوبت  باشدمی( در نمونه آمریکا بالاتر 2۱52درصد یافت شده توسط چن و همکاران )

درصد یافت شوده توسوط    66که اندکی از  دهدمیدرصد را نشان  6۳ ثبت، مدیرههیئتاعضای  کلبهمستقل 

 . باشدمی( بالاتر 2۱52چن و همکاران )

کوه   باشدمی ۱74۱. مقدار میانه کاهش پیاپی برابر دهدمییحی متغیرهای کنترل را نشان ( آمارهای تشرcپانل )

 کننود میسال دو افت پیاپی فروش را در طول دو سال تجربه  -درصد مشاهدات شرکت 4۱که  دهدمینشان 

 مشابهو  ۱ابر میانه بر کهیدرحال. باشدمی( بالاتر 2۱52توسط چن و همکاران ) شدهگزارش ۱723که از مقدار 

افوت فروشوی در    گونوه یچهکه میانه شرکت  باشدمیکه حاکی از این نکته  باشدمی( 2۱52چن و همکاران )

 دهود موی که نشان  باشدمی 3756طول دو سال گذشته تجربه نکرده است. مقدار میانگین رشد اقتصادی برابر 

درصود اسوت. سورانجام، مقودار میوانگین       3756که درصد میانگین رشد اقتصادی در طول دوره مطالعه برابر 

 هایشرکتدرصد مالکیت  2۱میانگین  صورتبهکه  دهدمیکه نشان  باشدمیدرصد  2۱مالکیت نهادی برابر 

توسط چن  شدهگزارشصد در 61713. این نسبت از مقدار گیردیمنهادی صورت  گذارانیهسرمانمونه توسط 

 موردسونجش که بیش از نیمی از مالکیت نمونه آمریکایی  دهدمیکه نشان  باشدمی( کمتر 2۱52و همکاران )

ایون مقودار بورای نمونوه      کوه یدرحوال نهادی انجام شد  گذارانیهسرما( توسط 2۱52توسط چن و همکاران )

 بود.  چهارمیکمصری کمتر از 
( ) 0 1 ( ) 2 * ( )it it it itLog COGS Log Sales DecDummy Log Sales        

Model 2: (No controls) 
( ) 0 1 ( )

2 ( )

3 ( )

4 ( )

5 ( )

6 7

it it

it it

it it it

it it it

it it it

it

Log COGS Log Sales

DecDummy Log Sales

DecDummy Log Sales Board Size

DecDummy Log Sales Role Duality

DecDummy Log Sales Non Executives

Board Size R

 









 

   

  

   

   

    

  8it itole Duality Non Executives     
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6 ( )

7 ( )

8 ( )

9

10

11

12

it it it

it it it

it it it

it

it

it

DecDummy Log Sales Successive Decrease

DecDummy Log Sales EconomicGrowth

DecDummy Log Sales Institutional Ownership

Board size

Role Duality

Non Executives

S















   

   

   





 



13

14

it

it

it

uccessive Decrease

EconomicGrowth

Institutional Ownership







  
 متغیرهای مستقل:

( 2۱۱6) 22لیپمَن و (، لیپمَن.53۲ (همکاران و یگانه حساس یهاپژوهش : مشابه 25مدیرهیئتهاندازه  .5

 است. شدهگرفته نظر در مستقل متغیرهای از یکی عنوانبه مدیرهیئته اعضای اندازه )تعداد(

 (2۱5۱) 24آستریو و دیمیتروپولوس یهاپژوهش مشابه متغیر این یریگاندازه : برای 23مدیرهیئتهاستقلال  .2

 انداز برای مدیرهیئته اعضای کل تعداد به یرموظفغ مدیران تعداد نسبت (،از53۲۲) شهریاری و قائمی و

 .است شدهاستفاده مدیرهیئته استقلال ه گیری

 .مدیرهیئتهرشته تحصیلی : رشته تحصیلی اعضای  .3

 .مدیرهیئتهسوابق شغلی: میزان سابقه کاری اعضای  .4

حسابداری، مدیریت،  یهارشته، دانش مالی شامل مدیرههیئتدانش مالی : میزان دانش مالی اعضای  .1

 .باشدمیاقتصاد و بانکداری 

6. Salesitسال خالص فروش عنوانبهسالانه:  : گزارش t سال خالص فروش بریمتقس t-1 شورکت  برای 

i .فروش تغیرات-فروش تغییر 

.. DecDummyit   کوه  ساختگی متغیر است، یک یجادشدها سالانه گزارش یهاداده اساس :  بر :متغیر 

 صوورت  این غیر در ۱ و خالص فروش قبل سال از کمتر جاری سال خالص فروش اگر است، 5 با برابر

 باشد.

                                                           
21 Board size 
22 Lipman and Lipman 
23 The independence of the board of directors 
24 Dimitropolos and Astereo 
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۲. DecDummyit×Log : یووک است یجادشدها سالانه گزارش یهاداده اساس مدت: بر تعامل 

 برای خالص درفروش تغییرات طبیعی لگاریتم وسیلهبه ساختگی متغیر کردن ضرب از که دوطرفه تعامل

 .شودمی حاصل i شرکت و t سال

 متغیرهای  وابسته:

 برای که است تعهدی اقلام : نماد شاخص کیفیت گزارشگری مالی ،کیفیت 21کیفیت گزارشگری مالی -5

 است. شدهاستفاده( 2۱۱2) 26چا وو دی  چو ید مدل از محاسبه آن 

استوار است،  در گردش( بر اقلام تعهدی سرمایه 2۱۱2چاو )و دی چو یدکانون توجه مدل اقلام تعهدی 

اساس، سود  ینا ربشود. محقق می سال یکزیرا جریان نقدی مربوط به سرمایه در گردش عموماً ظرف 

که  دهدمینشان  𝐶𝐹𝑖𝑡−1باشد .که در این مدل با جریان نقدی و اقلام تعهدی مربوطه میعملیاتی برابر 

که جریان نقدی در همان  دهدمینشان  𝐶𝐹𝑖𝑡.دهدمیشناسایی شد رخ  موردنظرمبلغ  ینکهازاپسجریان نقدی 

که وصول یا پرداخت  دهدمینشان 𝐶𝐹𝑖𝑡+1. اندشدهییشناساشود که در سود می ای دریافت یا پرداختدوره

 .گیردجریان نقدی قبل از اینکه درآمد یا هزینه در سود شناسایی شود، صورت می

است و برای محاسبه ضریب بتا از بازده  شدهاستفادهریسک شرکت از معیار بتا  یریگاندازهریسک : برای  -2

 .شودیماستفاده  (Rm)پرتفوی بازارو بازده (Ri)نمونه  هایشرکتسهام 

β =  
COV (Ri, Rm)

∂2Rm

 

 متغیرهای کنترلی:

متغیرهای  عنوانبهبا توجه به تحقیقات قبلی صورت گرفته، در این پژوهش از اندازه شرکت و اهرم مالی 

 است. شدهاستفادهکنترلی 

برخی  مثلاً . شودیم استفاده متفاوتی یهاروش از شرکت محاسبه اندازه : برای(SIZE ) اندازه شرکت  -8

 مورداستفاده اندازه شرکت عنوانبه اوقات ای درپاره نیز فروش  .برندیم بکار را شرکت هایییدارا مجموع

 شرکت اندازه عنوانبه شرکت ارزش بازار ( لگاریتم 5۳۳2 ) فرنچ و فاما همانند تحقیق این در .گیردیم قرار

 . است قرارگرفته مورداستفاده

                                                           
25 Financial reporting quality 
26 Dichev and Dechow 
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𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 = 𝑙𝑜𝑔(𝑀𝑉𝑖𝑡) 

𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 شرکت : اندازه i سال  پایان در t 

 : 𝑙𝑜𝑔(𝑀𝑉𝑖𝑡) شرکت بازار ارزش لگاریتم i سال پایان در t 

 

 :است شدهاستفاده زیر رابطه از آن محاسبه برای که:  (leverage)نسبت اهرمی -2

levit =
TDit

MVit−1
 

  levit   شرکت اهرمی : نسبت i سال پایان در t 

   TDit شرکت هاییبده کل : ارزش i سال پایان در t 

  𝑀𝑉𝑖𝑡−1شرکت بازار : ارزش i سال پایان در 

و  اعتباردهندگان بین نمایندگی یهاهزینه وجود سبب به دارند بالایی اهرم میزان که یهایشرکت در

تبیین  لحاظ به همچنین دارد، وجود یکارمحافظه به بیشتری نیاز گروه دو این بین مشکلات و گذارانیهسرما

خواهد  بیشتر مالی یهاگزارش در یکاردست یطورکلبه و سود مدیریت و یکارمحافظه به نیاز نیز، مالیاتی

 .شد

 های پژوهشروش تحلیل و آزمون فرضیه ۳-3
های توصیفی جهت گردد. از آمارههای مناسب از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده میبرای انجام تحلیل

ها استفاده شد. همچنین مواردی همچون نرمال بودن توزیع متغیرها، پایایی متغیرها، همبسوتگی  توصیف داده

هوای  بررسی فرضیه های استنباطی ونیز بررسی گردید. جهت انجام تحلیل هاآنبین  یهم خطبین متغیرها و 

از هوا ترکیبوی   شد. این داده مورداستفادهحسب  .2های ترکیبی یا تلفیقیهای رگرسیونی دادهپژوهش از مدل

سوال در   –ای شرکت مشاهده صورتبهمختلف است و  هایسالهای مختلف در مربوط به شرکت یهاداده

-شود. در هرکدام از مودل می استفاده 2۲ای ویوز افزارها از نرمنظر گرفته شدند. برای تحلیل و آزمون فرضیه

اسوت. در   شوده پرداختوه  هوا آنهای مختلفی نیز انجام شدند که در اداموه بوه شورح    های برازش شده، آزمون

                                                           
27 - Panel or Pooled 

28 - E. Views 
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 آمدهدستبههای مقایسه آماره بر اساسگیری ها، تصمیمدر این آزمون شدهمطرحهای مختلف خصوص آماره

 1از آمواره مووردنظر بوا سوطح خطوای       آموده دسوت بوه با مقادیر بحرانی و همچنین از طریق مقایسه احتمال 

 درصد( انجام گردید. ۳1درصد)سطح اطمینان 

 هادادهتحلیل توصیفی  5-۳-3
 توصیفی یهاآماره

.  دارنود  اشواره  توزیوع  و پراکنودگی  مرکوزی،  یهاشاخص حوزه سه در هاداده توصیف به توصیفی یهاآماره

تحلیل توصویفی متغیرهوا قبول از آزموون      منظوربهمرکزی و پراکندگی برای متغیرهای پژوهش   یهاشاخص

 ترینمهم عنوانبهشاخص مرکزی به همراه انحراف معیار  ترینمهم عنوانبه. میانگین شوندیمفرضیات تعیین 

. ایون اقودام    دهدیمرا نشان  هادادهپراکندگی محاسبه خواهد شد ، انحراف معیار نیز پراکندگی  یهاشاخص

 . گیردیمارائه دیدگاهی کلی نسبت به جامعه آماری  و شناخت بیشتر آن صورت  منظوربه

 آزمون همبستگی  -2

یوا   نرموال  یور غه نوع متغیرها )برای سنجش رابطه بین متغیرها از آزمون همبستگی اسپیرمن یا پیرسون بسته ب

شوود  باشد، فرض صفر آزمون رد می ۱7۱1داری آزمون زیر مقدار معنی کهیدرصورتشود.  نرمال( استفاده می

شود که ، مشخص میصورت یناشود که بین متغیرها رابطه همبستگی وجود ندارد. در غیر و نتیجه گرفته می

 دار وجود ندارد. بین مشاهدات رابطه معنی

 تلفیقی یا ترکیبی یهاداده رگرسیونی یهامدل 2-۳-3

های پانلی شامل مشاهداتی برای چنودین بخوش )خوانوار، بنگواه و...(     ، مجموعه دادهاقتصادسنجیو  آماردر 

هوای پانول، حواوی اطلاعواتی در     داده مدلی یک . یعناندشدهیآورجمعهای مختلف هستند که در طی زمان

 ییهاداده از مجموعه یک به 2۳ترکیبی یهادادهدوره زمانی است. Tمؤلفه در  Nزمان و مکان است که شامل 

 تصادفی صورتبه اغلب که ،قرارگرفته یموردبررس  (T)در دوره زمان مشاهدات آن اساس بر که شودیم گفته

 یوا  ترکیبوی  یهاداده را آماری مقطعی داده ، متغیرهای(N)مشخص زمانی دوره یک طول در ،شوندیم انتخاب

مقادیر یک یا چند متغیر را طی یوک دوره   ی سری زمانی،هاداده . نامندیم  3۱زمانی سری - مقطعی یهاداده

تولیدات صونعتی)ماهانه یوا   ؛ مانند باشدمیو...( هفتگی،ماهانه )روزانه، . تناوب دوره زمانیکندمیزمانی ارائه 

                                                           
29 - Panel Data 

30 -Time Serice -Cross Section Data 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%84_(%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%84_(%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C)
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یی هستند که در یک نقطه از زمان در موورد  هاداده 35مقطعی ی هاداده .کسری بودجه دولت)سالانه(،فصلی(

بوورس ایوران در یوک سوال      هوای شورکت بوازده سوهام    ماننود:   شوود موی  آوریجموع  یک یوا چنود متغیور   

 کواربردی  تحقیقات در زمانی سری و مقطعی یهاداده ترکیب روش اخیر از یهاسال (. در53۲۲)مداح،خاص

است. در تحقیق حاضر به دلیل آنکه از چندین شرکت حاضر در بورس اوراق بهادار تهران برای  شدهاستفاده

ی مقطعی هادادهدر این تحقیق از نوع  شدهیآورجمعی هاداده، شودمیو اطلاعات استفاده  هاداده آوریجمع

 . باشدمیو یا پنلی 

 آزمون انتخاب اثرات ثابت یا اثرات تصادفی -1

هوای پانول موورد    ، اسوتفاده از روش داده هایهفرضدر صورتی که بر اساس نتایج آزمون چاو برای هر یک از 

( بورای  33و یوا اثورات تصوادفی     32که مشخص گردد کدام روش )اثرات ثابتاین منظوربهتأیید واقع شود، 

هوای واحودهای مقطعوی( از آزموون     باشد )تشخیص ثابوت یوا تصوادفی بوودن تفواوت     تر میبرآورد مناسب

فرض اولیه است که در صورت وجود همبسوتگی، روش   شود. این آزمون مبتنی بر ایناستفاده می 34هاسمن

روش اثورات تصوادفی و   کننوده  ینتخم REاثرات ثابت سازگار و روش اثرات تصادفی ناسازگار است. اگر
FE دو بوا درجوه آزادی   -روش اثرات تصادفی باشد، آماره این آزمون که دارای توزیوع کوای   کننده ینتخم

 باشد: می یفتعرقابلصورت زیر برابر با تعداد متغیرهای مستقل است به
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 زیر خواهد بود:  صورتبهفرضیه صفر در آزمون هاسمن 
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صفر به این معنی است که ارتباطی بین جزء اخلال مربوط به عرض از مبدأ و متغیرهای نحوه داوری: فرضیه 

فرضیه مقابل به این معنی اسوت کوه بوین     کهیدرحالاز یکدیگر مستقل هستند.  هاآنتوضیحی وجود ندارد و 

به هنگام وجود همبستگی بین  کهییازآنجانظر و متغیرهای توضیحی همبستگی وجود دارد. جزء اخلال مورد

شویم، بنابراین بهتر است در صورت اجزاء اخلال و متغیر توضیحی با مشکل تورش و ناسازگاری مواجه می

بوین اجوزاء    کوه یهنگوام ( برای آزمون فرضیات از روش اثرات ثابت استفاده کنویم.  0H)رد 1Hپذیرفته شدن 

                                                           
31  - Cross-Sectional Data 

32 - Fixed Effect 

33 - Random Effect 

34 - Hausman Test (X2 Stat.) 
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(، هور دو روش اثورات ثابوت و اثورات     0Hل و متغیر توضیحی همبستگی وجود نداشوته باشود ) قبوول   اخلا

بوده و بایستی بورای آزموون فرضویات از روش اثورات      ناکاراتصادفی سازگار هستند ولی روش اثرات ثابت 

 (.2۱۱1، 31تصادفی استفاده شود )جانستون و دیناردو

 داری مدلآزمون معنی -2

استفاده شود. اگور احتموال آمواره کمتور از سوطح        36بودن رگرسیون از آماره اف فیشر داریمعنبرای بررسی 

صوورت شوواهد حواکی از    یون  ا یرغگیرد، در داری کلی مدل مورد تأیید قرار میدرصد باشد، معنی 1خطای 

 داری کلی مدل مربوطه است.فقدان معنی

 مدلداری متغیرهای آزمون معنی -3

اسوتفاده شود. اگور     .3ینو دار بودن ضرایب متغیرهای توضیحی مدل رگرسویون از آمواره   برای بررسی معنی

و وابسته مودل موورد تأییود     مستقل یرمتغدرصد باشد، وجود رابطه بین  1احتمال آماره کمتر از سطح خطای 

 صورت شواهد حاکی از فقدان رابطه است.ین ا یرغگیرد. در قرار می

 استقلال پسماندهای مدلآزمون  -4

و ایون   کنندمیمنظم تغییر  طوربهاین است که در طول زمان  گریانباگر جملات خطا دارای همبستگی باشند 

دوربین آزمون  یخودهمبستگ یهاآزمونتصادفی باشد. یکی از  کاملاً هاآندر حالی است که بایستی تغییرات 

زیرا فقوط   رودیممرتبه اول به کار  یخودهمبستگ. این آزمون برای تشخیص باشدمی( 5۳15)  3۲واتسون -

 .   گیردیمبین مقادیر سال جاری و سال قبل را در نظر  یخودهمبستگ

 لیمر Fآزمون  -5

 OLSبرای بررسی این مطلب که برازش مدل پانل به مشاهدات مناسب است یا برازش مدل رگرسیون خطی 

-باشد، فرض صفر رد می ۱7۱1داری آزمون زیر شود. در صورتی که مقدار معنیلیمر استفاده می Fاز آزمون 

مدل رگرسیون خطی ساده به مشواهدات   صورت یناشود. در غیر برازش داده می هادادهشود و مدل پانل به 

 شود.برازش داده می

 آزمون هاسمن: -6

                                                           
35 - Johnston and Dinardo 

36 - Fisher 

37 - t Student 

38 - Durbin-Watson 
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 ازنظور  و تصوادفی  ثابوت  اثرات هایروش بین بتوانیم اینکه برای شود؛ رد صفر فرضیه اگر لیمر، آزمون از بعد

در صوورتی کوه     .شوود موی  استفاده آزمون این از دهیم؛ انجام اییسهمقا وابسته متغیر دهندگی توضیح قدرت

-شود و مدل با اثر ثابت به مشاهدات برازش داده میباشد، فرض صفر رد می ۱7۱1داری کمتر از مقدار معنی

 شود. مدل با اثر تصادفی برازش داده می صورت یناشود و در غیر 

 tآماره  -7

شود. در صوورتی کوه مقودار    استفاده می tداری اثر هریک از متغیرهای پژوهش ، از آزمون برای بررسی معنی

 داری بر متغیر وابسته دارد. تأثیر معنی شدهگرفتهتوان گفت متغیر در نظر باشد، می ۱7۱1داری آزمون زیر معنی

 واتسون -آماره دوربین -8

-های متداول برای شناسایی خودهمبستگی در بین جملات باقیمانده استفاده از آمواره دوربوین  یکی از روش

کوه   دهود موی باشود، نشوان    2توا   571واتسوون بوین   -باشد. در صورتی که مقودار آمواره دوربوین   واتسون می

دهنوده  خودهمبستگی بین مشاهدات وجود ندارد و در صورتی که این مقدار خارج از این بازه باشود، نشوان  

 بین مشاهدات است.  یخودهمبستگوجود 
 مورداستفاده یهاآزمونخلاصه  2-3جدول 

 هدف آزمون هدف آزمون

-آزموووووون کلمووووووگروف  بررسی همبستگی همبستگی پیرسون/اسپیرمن

 اسمیرنوف

 رمال بودنبررسی ن

 تعیین نوع مدل  لیمر و هاسمن  F اثر متغیر دارییمعنتعیین  tآزمون 

 استقلال خطا واتسون-دوربین  

 

 

 
 

 

 

-  
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 :فصل چهارم

  هاداده وتحلیلیهتجز
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 مقدمه 5-4
مهمی از های آماری، مرحله از نمونه شدهیآورجمعهای آماری داده وتحلیلیهتجزهای علمی، در پژوهش

شود زیرا محقق در این مرحله به نتیجه نهایی خواهد رسید. یعنی با استفاده از یک روش تحقیق تلقی می

 گیری نهایی انجام خواهد شد.نتیجه یتاًنهاها آزمون و ، فرضیهوتحلیلیهتجزها تحقیق، داده

و چگونگی واکاوی  هاآنه در پژوهش، نحوه محاسب مورداستفادهدر فصل قبل تعاریف عملیاتی متغیرهای 

واکاوی اطلاعات فرایندی  .شودمیپرداخته  هادادهاطلاعات تشریح گردید. در فصل حاضر به واکاوی 

برای آزمون  موردنظرو محاسبه مقادیر متغیرهای  هادادهاست که طی آن پس از گردآوری  یاچندمرحله

ها، نسبت به و بر اساس یافته حاصل از آزمون قرارگرفتهپژوهش، اطلاعات حاصله مورد آزمون  هاییهفرض

در بورس  شدهیرفتهپذشرکت  ۳2در این فصل اطلاعات مربوط به  .گرددیماقدام  هاآنیا رد و تفسیر  یدتائ

مورد  53۳6-53۲۲، در دوره زمانی انددادهکه نمونه آماری ما را تشکیل  است  اوراق بهادار تهران

تحقیق بررسی شود.  هاییهفرضتا بر اساس آن رابطه بین متغیرها برای آزمون  اندقرارگرفته وتحلیلیهتجز

 .اندقرارگرفته وتحلیلیهتجزمورد  Excelو Eviews  یافزارهانرمبا استفاده از  شدهیآورجمعهای داده

های این فصل مشتمل بر دو گفتار اصلی است : گفتار نخست به آمار توصیفی اختصاص دارد که در آن داده

گردند، در گفتار دوم نیز با استفاده از های مرکزی و پراکندگی تشریح میپژوهشی با استفاده از شاخص

های رگرسیونی و و آزمون مفروضات مدل قرارگرفته یموردبررسها مناسب، تعیین الگوی داده یهاآزمون

های برازش گردیده و بر فرضیه یافتهیمتعمحداقل مربعات  معادله رگرسیون هاآناطمینان از برقراری 

ی اصلی این پژوهش تنها لازم است تا مدل گیرند. برای بررسی فرضیهپژوهشی مورد آزمون قرار می

از مدل  شدهحاصلهای فرعی نیز بر مبنای معناداری ضرایب معنادار شود. فرضیه موردنظررگرسیونی 

 یا رد قرار خواهند گرفت. یدتائرگرسیونی پژوهش مورد 

 آمار توصیفی 2-4
 وتحلیلیهتجزو آشنایی بیشتر با متغیرهای پژوهش، قبل از  موردپژوهششناخت بهتر جامعه  منظوربه

تحقیق، آمار  هاییهفرضتوصیف شوند. بنابراین پیش از آزمون  هادادهی آماری، لازم است این هاداده

 قرار گرفت. یموردبررسدر تحقیق  مورداستفادهتوصیفی متغیرهای 

مرکز ثقل جامعه بوده و به عبارتی مبین این امر  یدهندهنشانیکی از پارامترهای مرکزی،  عنوانبهمیانگین 

ی هادادهتمامی مشاهدات جامعه میانگین آن قرار داده شود هیچ تغییری در جمع کل  یجابهاست که اگر 
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. همچنین بیشینه، بیشترین عدد متغیر در جامعه آماری و کمینه کمترین عدد متغیر در گرددینمجامعه ایجاد 

 است. شدهارائه 5-4. نتایج آمار توصیفی در جدول دهدیمآماری را نشان  یجامعه

آمار توصیفی 5-4جدول   

نمیانگی شرح رینبیشت میانه  نکمتری  دانحراف استاندار   

LOGD_COGS 0.052 0.334 1.632 -1.926 1.034 

IND 0.391 0.396 0.597 0.170 0.120 

LOGD_SALES 0.371 0.408 2.892 -2.294 1.517 

BRDSIZE 0.844 0.843 1.078 0.600 0.138 

DUALITY 0.517 1.000 1.000 0.000 0.500 

HIST 0.152 0.000 1.000 0.000 0.350 

EDU 0.360 0.000 1.000 0.000 0.480 

DUMMY 0.434 0.000 1.000 0.000 0.496 

SIZE 9.957 9.954 16.998 3.000 4.035 
LEV 0.478 0.467 0.799 0.150 0.189 

 استنباطی آمار 3-4
 آزمون نرمال بودن متغیرها 5-3-4

برا -آزمون جارک دهدمیرا مورد آزمون قرار  مورداستفادهمتغیرهای هایی که نرمال بودن یکی از آزمون

 .شودهای ذیل تدوین میاست. بنابراین در این آزمون، فرض

 0H :دارای توزیع نرمال است هاداده

 1H :دارای توزیع نرمال نیست هاداده

نباشد، نرمال بودن  تربزرگدو از مقدار بحرانی جدول کای 3۳(B-Jبرا )-اگر مقادیر محاسباتی آماره جارک

اما زمانی که اندازه نمونه به میزان کافی بزرگ باشد و سایر فروض  شود.توزیع جملات پسماند رد نمی

 اهمیت و پیامدهای آن ناچیز استبی معمولاًکلاسیک نیز برقرار باشند، انحراف از فرض نرمال بودن 

 های تحقیقآزمون نرمال بودن داده 2-4جدول 

                                                           
39 Jarque _ Bera 
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آزمون جارکو براآماره  شرح داریسطح معنی   

LOGD_COGS 46.33 0.000 

IND 42.78 0.000 

LOGD_SALES 25.87 0.000 

BRDSIZE 44.17 0.000 

DUALITY 122.66 0.000 

HIST 554.12 0.000 

EDU 126.211 0.000 

SIZE 41.67 0.000 

LEV 44.24 0.000 

LOGD_COGS 64.317 0.000 

توان ، میباشدمی ۱1/۱که مقدار معناداری آزمون برای تمامی متغیرها کمتر از میزان  2-4به جدول  با توجه

ای که وجود دارد این است که کنند. نکتهدرصد از توزیع نرمال پیروی نمی 1بیان کرد که متغیرها در سطح 

کافی بزرگ باشد و سایر فروض کلاسیک نیز برقرار باشند، با توجه به قضیه  اندازهبهزمانی که اندازه نمونه 

مجانبی از  طوربههای آزمون ها نرمال نباشند، آمارهتوان دریافت که حتی اگر باقیماندهحد مرکزی می

ن در ای (.53۳3)افلاطون،  برخوردارندکنند، بدون تورش هستند و از کارایی های مناسب پیروی میتوزیع

 . شویمینم روروبه، با مشکلی باشندیم 36.شامل هادادهتعداد  ازآنجاکهتحقیق نیز 

 همبستگی میان متغیرهای اصلی تحقیق 4-3-2

.میکنیمتحقیق میزان همبستگی متغیرها را بررسی  یهاهیفرضقبل از آزمون   
ضریب همبستگی میان متغیرها در مدل کلی 3-4جدول   

 LOGD_COGS IND LOGD_SALES BRDSIZE DUALITY HIST EDU   DUMMY SIZE LEV 

LOGD_COGS 1.00          

IND -0.46 1.00         

LOGD_SALES 0.80 -

0.33 

1.00        

BRDSIZE -0.27 -

0.01 

-0.23 1.00       

DUALITY 0.94 -

0.35 

0.65 -0.13 1.00      
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HIST 0.21 0.26 -0.06 0.02 -0.05 1.00     

EDU -0.24 0.26 -0.21 -0.11 -0.28 -0.05 1.00    

DUMMY -0.70 0.28 0.80 0.19 -0.59 0.04 0.24 1.00   

SIZE 0.42 0.05 0.36 0.09 0.50 0.09 -0.12 -0.30 1.00  

LEV -0.10 0.25 -0.08 0.16 0.01 0.04 0.08 0.10 0.16 1.00 

 5 توا  -5میزان همبستگی شامل اعدادی مابین  دهدیمهمبستگی میان متغیرها را با یکدیگر نشان  3-4 جدول

مسوتقیم   طوور بوه کامول و   طوور بهکه دو متغیر  دهدیمشود این موضوع را نشان  5زمانی که برابر با  باشدمی

 LOGD_COGSشود متغیرهای مستقل با مغیر وابسته یعنی طور که مشاهده میهمان .رابطه دارند و بالعکس

 باعث میزان تبیین بالای مدل شود، که در ادامه ارائه خواهد شد. تواندمیهمبستگی هستند و این  دارای

 آزمون مانایی متغیرها  3-3-4

 رگرسیون از جلوگیری برای. گیردمی انجام کاذب هایرگرسیون از جلوگیری منظوربه عمدتاً مانایی آزمون

 استفاده هستند، مانا معمولاً که متغیرها تفاضل از بایستی صورت ینا غیر در. باشند مانا متغیرها بایستی کاذب

 اگر. باشد داشته آن خواص و رفتار بر جدی تأثیر تواندمی زمانی سری یک یینا مانا یا مانایی. نمود

 بین منطقی رابطه هیچ است ممکن که حالییندرعباشند  یانا پا مدل، برآورد در مورداستفاده متغیرهای

 باعث و باشد بالا بسیار تواندمی آن آمدهدستبه تعیین ضریب باشد نداشته وجود وابسته و مستقل متغیرهای

 هایداده از استفاده بنابراین دهد انجام متغیرها بین ارتباط میزان مورد در نادرستی هایاستنباط محقق تا شود

 و واحد ریشه وجود بر مبنی صفر فرضیه آزمون، این در. شود کاذب هایرگرسیون به منجر تواندمی نا مانا

 .باشدیم پانل عضو یک حداقل بودن یاپا مقابل فرضیه

{
𝐻0 ∶ ریشه واحد وجود دارد و متغیر مورد نظر مانا نا است

𝐻1 ∶ ریشه واحد وجود ندارد و متغیر مورد نظر مانا است
 

 باشد :نتایج آزمون مانایی متغیرها به شرح زیر می

 و روند مبدأ( در سطح با عرض از LLCنتایج حاصل از آزمون مانایی ) 4-4جدول 

مبدأ از عرض روند متغیر هوقف تعداد   کینونمقادیر بحرانی مک  ADF آماره 

 درصد 5۱ درصد 1 درصد 5
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LOGD_COGS - C 0 -28.715 -3.439 -2.865 -2.569 

IND - C 0 -28.483 -3.438 -2.865 -2.569 

LOGD_SALES - C 0 -28.777 -3.438 -2.865 -2.569 

BRDSIZE - C 0 -26.317 -3.438 -2.865 -2.569 

DUALITY - C 0 -28.275 -3.438 -2.865 -2.569 

HIST - C 0 -28.259 -3.438 -2.865 -2.569 

EDU - C 0 -27.893 -3.438 -2.865 -2.569 

SIZE - C 0 -27.076 -3.438 -2.865 -2.569 

LEV - C 0 -28.146 -3.438 -2.865 -2.569 

 قودر  از متغیرها بیشتر تمامی برای  ADF آماره مطلق قدر که شودمی مشاهده آمدهدستبه مقادیر به با توجه

 هاست. آن بودن مانا دهندهنشان که ندارد وجود واحد ریشه یجهدرنتاست،  کینونمک بحرانی مقادیر مطلق

 آزمون فرضیه 4-3-4

 :اصلی فرضیه

 دارد. وجود نامتقارن هزینه رفتار و رهیمدئتیه هایویژگی بین یداریمعن رابطه

 :فرعی فرضیات

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ،ترگسترده فعالیت با شرکت

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای دوگانه، وظایف با شرکت

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای بالاتر، اجرایی تعهدات با مدیران با شرکت

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای با سوابق اجرایی بالاتر ، مدیرههیئت با شرکت

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ،مدیرههیئتمالی بالای  باسواد شرکت

 

 

 تحقیق هایدلم

 کنیم :از مدل زیر جهت آزمون فرضیات تحقیق استفاده می
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 (:2۱5۲ 4۱مدل اصلی)مدل ابراهیم و الساید
𝐷𝐿𝑂𝐺_𝐶𝑂𝐺𝑆   𝛽0 +  𝛽1. 𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆 + 𝛽2. 𝐷𝑈𝑀𝑀𝑌𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆

+ 𝛽3. 𝐷𝑈𝑀𝑀𝑌𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝐵𝑅𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽4. 𝐷𝑈𝑀𝑀𝑌𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆
∗ 𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌 + 𝛽5. 𝐷𝑈𝑀𝑀𝑌𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝐼𝑁𝐷
+ 𝛽6. 𝐷𝑈𝑀𝑀𝑌𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝐸𝐷𝑈 + 𝛽7. 𝐷𝑈𝑀𝑀𝑌𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝐻𝐼𝑆𝑇
+ 𝛽8. 𝐷𝑈𝑀𝑀𝑌𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽9. 𝐷𝑈𝑀𝑀𝑌𝐷𝐿𝑂𝐺_𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝐿𝐸𝑉
+ 𝛽10. 𝐵𝑅𝐷𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽11. 𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌 + 𝛽12. 𝐼𝑁𝐷 + 𝛽13. 𝐸𝐷𝑈 + 𝛽14. 𝑆𝐼𝑍𝐸
+ 𝛽15. 𝐿𝐸𝑉 

 مدل  یموردبررسی هادادهتعیین الگوی 

( برای Panel( یا تابلویی )(Pooledی ترکیبی  هامدلاز  یککدامقبل از برآورد مدل برای بررسی اینکه 

. قاعده کلی آماری شودمیلیمر استفاده   Fی رگرسیونی تحقیق مناسب است، از آزمون هامدلبرآورد 

 زیر است. صورتبهآزمون لیمر )چاو(  گیرییمتصم

 
 تحقیق اول آزمون اثرات ثابت اضافی برای برآورد مدل 1-4جدول 

 معناداری درجه آزادی آماره آزمون 

 0.0713 (91,628) 1.2466 آزمون )فیشر(

 0.0161 91 122.221 آزمون )کای دو(

 

ها با یکدیگر ترکیب شود باید تمامی داده یدتائدر صورتی که فرض صفر مبنی بر مناسب بودن مدل ترکیبی 

 صورتبهها را باید برآورد شوند. در غیر این صورت داده پارامترهایک رگرسیون کلاسیک  یلهوسبهشوند و 

 دارییمعناست. چون سطح  شدهدادهنشان  4-6پانلی در نظر گرفت. نتایج حاصل از این آزمون در جدول 

درصد رد  1، بنابراین فرضیه صفر این آزمون در سطح باشدمی ۱1/۱لیمر برای مدل بیشتر از   F آزمون 

باشد اول اولیه تحقیق مناسب میمدل  برآوردکه مدل تلفیقی برای  دهدیمشود. بنابراین این آزمون نشان نمی

 اعمال نماییم. هادادهو لازم است تا مدل رگرسیونی کلاسیک را برای این 

                                                           
40Ibrahim and  Elsayed  
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 آزمون ناهمسانی واریانس) بروش پاگان(

ی مقطعی و سوری زموانی، توا حود زیوادی مشوکلات مربووط بوه ناهمسوانی واریوانس و           هادادهدر ترکیب 

ی پوژوهش از نووع ترکیبوی اسوت و قصود      هاداده، زمانی که هرحالبه. کندمیسریالی را رفع  یخودهمبستگ

ناهمسوانی واریوانس و    یهوا فورض  صرفاًبررسی فروض کلاسیک وجود داشته باشد، از بین فروض مذکور 

 .ردیگیمقرار  دیتائسریالی مورد  یخودهمبستگ

 ناهمسانی واریانس مدل  6-4جدول 

 
آماره 

 آزمون
دارییمعنسطح  درجه آزادی  

 F 26.659 )16,719( 0,000آزمون 

 

، یجهدرنت است ۱۱۱/۱برابر با  Fآماره  دارییمعننتایج سطح  دهدیمنشان  4-6  که نتایج جدول طورهمان

. بنابراین ناهمسانی واریانس شودیمرد  درصد 1فرضیه صفر مبنی بر همسانی واریانس خطاها در سطح 

وایت هوبر استفاده خواهیم کرد. اما قبل از اعمال این روش وجود دارد. برای حل این مشکل از روش 

 بایستی دیگر مفروضات مدل را نیز چک کنیم.

بیان کرد  توانیماست، بنابراین  ۱1/۱کمتر از  Fمعناداری آماره  کهنیانظر به  .-4ی جدول هادادهمطابق با 

با درجه معینی از  شدهمحاسبهاست. معنادار بودن آماری به این معناست که مدل  داریمعنکه مدل رگرسیون 

متغیر  اندتوانسته ۲-4که متغیرهای مستقل نامبرده در جدول  صورتنیبداطمینان، با صفر تفاوت دارد، 

مدل، بررسی عدم تورش دار بودن  منظوربهرا تبیین نمایند.  ابتدا لازم است  DLOG_COGSوابسته یعنی 

مفروضات اصلی رگرسیون حداقل مربعات عدم وجود  ازجملهمفروضات بنیادین رگرسیون حداقل 

، بررسی هاروشبررسی این موضوع یکی از  منظوربه. باشدمیها همبستگی پیاپی )سریالی( میان جزء اختلال

. مقدار آماره این آزمون در دامنه صفر و چهار قرار دارد. زمانی که باشدمیواتسون مدل  -آماره دوربین 

که در  طورهمانکرد که همبستگی پیاپی ناچیز است.  یریگجهینت توانیمباشد  2مقدار آماره نزدیک به عدد 

که این  باشدمی 6/5..۳واتسون مدل کلی برابر با  –، مقدار آماره دوربین شودمیمشاهده  ۲-4جدول

 .دهدیمموضوع از عدم همبستگی پیاپی خبر 

 ی مدلنتایج برازش اولیه .-4جدول 
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خطای  ضریب متغیر

 استاندارد

دارییمعن -tآماره  

LOGD_SALES 0.154775 0.003559 43.48488 0.0000 

DUMMY_LOGD_SALES -

0.004876 

0.027580 -0.176797 0.8597 

DUMMY_LOGD_SALES_BRDSIZE 0.257510 0.028662 8.984398 0.0000 

DUMMY_LOGD_SALES_DUALITY 0.053372 0.014014 3.808447 0.0002 

DUMMY_LOGD_SALES_HIST -

0.005977 

0.010247 -0.583229 0.5599 

DUMMY_LOGD_SALES_EDU 0.003206 0.007419 0.432085 0.6658 

DUMMY_LOGD_SALES_IND -

0.221567 

0.046890 -4.725283 0.0000 

DUMMY_LOGD_SALES_LEV -

0.115973 

0.022802 -5.086143 0.0000 

DUMMY_LOGD_SALES_SIZE 0.001005 0.000973 1.032370 0.3022 

BRDSIZE -

0.684832 

0.021685 -31.58039 0.0000 

DUALITY 1.527263 0.008679 175.9740 0.0000 

EDU 0.057668 0.006711 8.593010 0.0000 

HIST -

0.393859 

0.008343 -47.20777 0.0000 

IND -

0.652357 

0.026622 -24.50424 0.0000 

LEV -

0.302504 

0.015415 -19.62350 0.0000 

SIZE 0.000338 0.000984 0.343042 0.7317 

C 0.251613 0.022321 11.27243 0.0000 

 0.052337 میانگین متغیر وابسته 0.996051 ضریب تعیین

 1.034530 انحراف معیار متغیر وابسته 0.995663 شدهیلتعدضریب تعیین 

 F 11334.30آماره  0.05731 خطای استاندارد مدل

 F 0.0000معناداری آماره  2.007890 دوربین واتسون –آماره 
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به این معنا که زمانی که متغیرهای مستقل تحقیق  باشدمیشدید میان متغیرها  یهم خطموضوع بعدی بررسی 

با توجه به مقدار  .گرددیمبا یکدیگر همبستگی بالایی داشته باشند، این موضوع منتهی به کاهش کارایی مدل 

، هوا روشبه هم خطی میان متغیرهای مستقل شک کورد. یکوی از    توانیم جهیدرنت،  2Rمدل و Fبالای آماره 

نتیجوه گرفوت کوه     توانیمباشد،  5۱زمانی که آماره مذکور کمتر از عدد  باشدمیآزمون عامل تورم واریانس 

 است.  شدهدادهنمایش  ۲-4نتایج این آزمون در جدول  باشدمی اغماضقابلهم خطی 

 مدل اول آزمون عامل تورم واریانس ۲-4جدول 

 عامل تورم واریانس ضریب واریانس متغیر

LOGD_SALES  1.13E-05  41.96823 

DUMMY_LOGD_SALES  0.000637  248.2203 

DUMMY_LOGD_SALES_BRDSIZE  0.003481  1104.537 

DUMMY_LOGD_SALES_DUALITY  0.003233  2.501824 

DUMMY_LOGD_SALES_HIST  0.000256  5.640180 

DUMMY_LOGD_SALES_EDU  3.15E-05  8.193157 

DUMMY_LOGD_SALES_IND  0.008801  777.6663 

DUMMY_LOGD_SALES_LEV  0.002149  287.2386 

DUMMY_LOGD_SALES_SIZE  5.45E-07  16.54286 

BRDSIZE  0.000160  2.352206 

DUALITY  5.18E-05  24.31951 

EDU  1.64E-05  3.315653 

HIST  2.17E-05  1.747442 

IND  0.000257  3.533214 

LEV  9.54E-05  2.178908 

SIZE  1.58E-07  5.396481 

 

 5۱یعنی  یپوشچشمقابل، که  میزان عامل تورم واریانس برخی متغیرها از میزان مجاز و شودمیملاحظه 

را تفاضلی کرده و  DUALITYو  LOGD_SALES بیشتر است. لذا برای رفع مشکل هم خطی دو متغیر 

کنیم. پس از اعمال بهتر مدل حذف می نییتبهستند را برای  5۱دیگر عواملی که دارای عامل تورم بیشتر از 
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 یهیاولرفع ناهمسانی واریانس که از مشکلات  منظوربه 45وایت -این تغییرات و همچنین اعمال روش هوبر

 مدل بود، مدل نهایی ما به شکل زیر خواهد بود:
 نتایج برازش مدل نهایی ۳-4جدول 

خطای  ضریب متغیر

 استاندارد

دارییمعن -tآماره  

D(LOGD_SALES) -

0.024973 

0.012878 -1.939259 0.0529 

DUMMY_LOGD_SALES_DUALITY -

0.431446 

0.078715 -5.481102 0.0000 

DUMMY_LOGD_SALES_HIST -

0.104840 

0.054906 -1.909439 0.0566 

DUMMY_LOGD_SALES_EDU 0.045453 0.038061 1.194203 0.2328 

DUMMY_LOGD_SALES_IND 0.058291 0.003667 15.89387 0.0000 

DUMMY_LOGD_SALES_SIZE -

1.536626 

0.131308 -11.70244 0.0000 

BRDSIZE 0.535924 0.037220 14.39888 0.0000 

D(DUALITY) -

0.049531 

0.046824 -1.057807 0.2905 

EDU -

0.400856 

0.064955 -6.171316 0.0000 

HIST -

1.720146 

0.186173 -9.239493 0.0000 

IND 0.088867 0.097139 0.914843 0.3606 

LEV 0.097058 0.005239 18.52460 0.0000 

SIZE 1.297653 0.143634 9.034444 0.0000 

C -

0.024973 

0.012878 -1.939259 0.0529 

 0.051323 میانگین متغیر وابسته 0.820282 تعیینضریب 

 1.034869 انحراف معیار متغیر وابسته 0.817295 شدهیلتعدضریب تعیین 

 F 274.6162آماره  0.442345 خطای استاندارد مدل

 F 0.000000معناداری آماره  1.421954 دوربین واتسون –آماره 

 

                                                           
41 Huber_White 
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با کمک روش هوبرووایت دارای همسانی واریانس است. از طرفوی   5۱-4در جدول  آمدهدستبهمدل نهایی 

اسوت و عودم خودهمبسوتگی را     اغماضقابلاست که این مقدار  571مقدار آماره دوربین واتسون نزدیک به 

. اشدبمیی اول عدم وجود خودهمبستگی مرتبه یدهندهنشاناین آماره  1/2تا  1/5میزان  چراکه، کندمی دیتائ

 .میدهیمحال در ادامه عامل تورم واریانس و نرمال بودن خطاها را مورد آزمون قرار 

 است.  شدهدادهنمایش  5۱-4نتایج این آزمون در جدول 

 مدل اول آزمون عامل تورم واریانس 5۱-4جدول 

 عامل تورم واریانس ضریب واریانس متغیر

D(LOGD_SALES) 0.000166 5.576886 

DUMMY_LOGD_SALES_DUALITY 0.006196 1.424241 

DUMMY_LOGD_SALES_HIST 0.003015 3.337747 

DUMMY_LOGD_SALES_EDU 0.001449 3.043291 

DUMMY_LOGD_SALES_SIZE 1.35E-05 3.582873 

BRDSIZE 0.017242 1.279154 

D(DUALITY) 0.001385 6.187959 

EDU 0.002193 2.504675 

HIST 0.004219 2.489663 

IND 0.034660 2.161057 

LEV 0.009436 1.291119 

SIZE 2.75E-05 2.432451 

C 0.020631 NA 

 

است، مقدار عامل تورم واریانس برای تمامی متغیرها کمتر از  مشاهدهقابل 5۱-4طور که از نتایج جدولهمان

 هم خطی وجود ندارد. 5۱-4جدول ی این است که در مدل نهایی دهنده، که نشانباشدمی 5۱

برا نموودار هیسوتوگرام جوزء اخوتلال را نیوز نشوان        - جار کوعلاوه بر آزمون  4-55دیگر نمودار  طرفاز  

 .دهدیم
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 بررسی نرمال بودن جزء اختلال 5-4نمودار  
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Series: Residuals
Sample 2 736
Observations 735

Mean      -6.66e-17
Median  -0.004839
Maximum  1.409710
Minimum -1.349080
Std. Dev.   0.438714
Skewness   0.048602
Kurtosis   3.330012

Jarque-Bera  3.624674
Probability  0.163272

 

بورا  -یا خیور، آزموون جوارکو    کندمیبررسی این موضوع که جز اختلال مدل از توزیع نرمال پیروی  منظوربه

و معناداری آن  634/3برا برابر -آماره جارکو شودمیمشاهده  5-4نمودار که در  طورهماناست.  شدهاستفاده

است. بنابراین فرض صفر این آزمون مبنی بر نرمال بودن توزیع اجزای اخوتلال در سوطح معنواداری     563/۱

 است.ادعا کرد که توزیع جزء اختلال، نرمال  توانیمو  گرددینمرد  ۱1/۱

به نتایج مدل  میتوانیم، لذا اندقرارگرفته رشیموردپذبا توجه به اینکه مفروضات کلاسیک مدل رگرسیونی 

و مقدار  65/2.4برابر با  Fاستناد کنیم. با توجه به مقادیر جدول، میزان آماره احتمال 5۱-4نهایی جدول 

ی اصلی پژوهش مبنی بر  فرضیه جهیدرنتشده است لذا مدل نهایی معنادار است  ۱۱۱/۱معناداری آن برابر با 

. همچنین ردیگیمقرار  دیتائمورد  نامتقارن هزینه رفتار و مدیرههیئت هایویژگی بین یداریمعن رابطهوجود 

  فرعی نیز داریم : یهاهیفرض برای

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای (،مدیرههیئتبیشتر  یاندازه)ترگسترده فعالیت با شرکت -5

تعیین نشده  DUMMY_LOGD_SALES_BRDSIZEاین فرضیه با توجه به اینکه مقدار معناداری متغیر 

میزان  ۱1/۱شده است و این میزان کمتر از  ۱۱۱/۱در مدل برابر با   BRDSIZEمتغیر یمعناداراست و فقط 

 در مورد فرضیه نتیجه گرفت. توانینمخطای مدل است، لذا 
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 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای دوگانه، وظایف با شرکت -2

در مدل برابر  DUMMY_LOGD_SALES_DUALITY معناداری متغیراین فرضیه با توجه به اینکه مقدار 

گیرد، یعنی قرار می یدتائمیزان خطای مدل است، لذا مورد  ۱1/۱شده است و این میزان کمتر از  ۱۱۱/۱با 

 اثرگذار است. هاهزینهبه مفهوم دوگانگی وظایف بر نامتقارن بودن  DUALITYمتغیر 

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای (،مدیرههیئتتعهدات اجرایی بالاتر)استقلال  با شرکت -3

تعیین نشده است و  DUMMY_LOGD_SALES_INDاین فرضیه با توجه به اینکه مقدار معناداری متغیر 

میزان خطای مدل  ۱1/۱شده است و این میزان کمتر از  ۱۱۱/۱در مدل برابر با   IND متغیر یمعنادارفقط 

 در مورد فرضیه نتیجه گرفت. توانینماست، لذا 

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای با سوابق اجرایی بالاتر ، مدیرههیئت با شرکت -4 

در مدل برابر با DUMMY_LOGD_SALES_HIST این فرضیه با توجه به اینکه مقدار معناداری متغیر

گیرد، یعنی متغیر قرار می یدتائمیزان خطای مدل است، لذا مورد  5/۱شده است و این میزان کمتر از  ۱۱۱/۱

HIST اثرگذار است.)اما این پذیرش در سطح خطای  هاهزینهبر نامتقارن بودن  مدیرههیئتی به مفهوم سابقه

 درصد است.( 5۱

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ،مدیرههیئتمالی بالای  باسواد شرکت -1

در مدل برابر با DUMMY_LOGD_SALES_EDU این فرضیه با توجه به اینکه مقدار معناداری متغیر

گیرد، یعنی قرار نمی یدتائمیزان خطای مدل است، لذا مورد  ۱1/۱شده است و این میزان بیشتر از  232۲/۱

 اثرگذار نیست. هاهزینهبر نامتقارن بودن  مدیرههیئتبه مفهوم سواد مالی  EDUمتغیر 
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 :فصل پنجم

 و پیشنهادها یریگجهینت
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 مقدمه 5-1
پژوهش دارد. در ادامه پس از ارائه و تفسیر نتایج حاصله،  گیرییجهنتفصل پنجم اختصاص به ارائه  یتدرنها

از نتایج پژوهش و اجرای تحقیقوات آتوی ذکور     کنندگاناستفادهپژوهش و پیشنهادهایی برای  هاییتمحدود

 گردد.می

 یبندجمع 2-1
های بورس اوراق و رفتار هزینه نامتقارن شرکت مدیرههیئتهای ی ویژگیدر این پژوهش به بررسی رابطه

 .ایمبهادار تهران پرداخته

ایم. در بخش ضرورت انجام پژوهش این نکته را متذکر مطرح نمودهابتدا در فصل اول کلیات پژوهش را 

 شدیم

 در شدهرفتهیپذ هایشرکت ی نامتقارنهاهزینهتواند در شرکت تا چه میزان می مدیرههیئتهای که ویژگی

 هایشرکت ای ازحاضر بر این است تا با انتخواب نمونوه تحقیق .بگذارد یرتأث تهران بهادار اوراق بورس

 مدیرههیئتهای بین ویژگیرابطه موجود  ،هاآن عملکرد محاسبهو  تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ

 را تعیین نماید.تهران  بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ هایشرکت ی نامتقارنهاهزینهو  

در فصل دوم به مبانی، ادبیات و پیشینه تحقیق پرداختیم. در ادامه فصل پس از تعریف مفاهیمی همچون 

ی تحقیقات ، به پیشینهبر آن مؤثرو رفتار هزینه و عوامل  مدیرههیئتهای آن، جلسات ویژگی مدیرهیئته

 شدهانجامتحقیقات  یمطالعاتروند  یتدرنهادر داخل و خارج از کشور پرداختیم و  شدهگرفتهمرتبط صورت 

 را در قالب یک جدول به همراه مدل مفهومی تحقیق ارائه نمودیم.

 

 ازنظرکه ملاحظه کردید، این پژوهش  طورهماندر فصل سوم به بررسی روش انجام پژوهش پرداختیم. 

در تحقیق از  مورداستفادهرویکرد  ازلحاظگیرد. همچنین این پژوهش هدف در دسته تحقیقات بنیادی قرار می

 گیرد.ماهیت و روش نیز در طبقه تحقیقات همبستگی قرار می ازنظرنوع پس رویدادی است و 

قرار  یموردبررسهای پژوهش داده وتحلیلیهتجزهای آماری و در فصل چهارم نیز روش اجرای آزمون

 گرفت.
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هش از رگرسیون حداقل مربعات معمولی پژو هاییهفرضهای آماری در این پژوهش و برای در مورد آزمون

 استفاده گردید.

-های آماری تفسیر و پیشنهادآماری در این فصل نتایج حاصل از آزمون یهاآزموننیز پس از انجام  یتدرنها

 گردد.های کاربردی و علمی مطرح می

 نتایج پژوهش 3-1
 نتایج فرضیات پژوهش  5-3-1

دارد. برای  وجود نامتقارن هزینه رفتار و مدیرههیئت هایویژگی بین یداریمعن رابطهفرضیه اصلی تحقیق : 

 است.  شدهاستفاده 5۱-4انجام این فرضیه از مدل رگرسیونی جدول 

 باشد :خلاصه به شرح زیر می صورتبهنتایج آماری این مدل 

در فصل چهارم برای  مورداستفادهرگرسیونی  (، مدل۱۱۱/۱) Fاماره  دارییمعنبا توجه به سطح  -

 درصد(  1دار است.)کمتر از آماری معنی ازنظرآزمون این فرضیه 

درصد از تغییرات متغیر وابسته  ۱/۲2یعنی حدود  .است ۲2۱/۱میزان ضریب تعیین مدل برابر با  -

 گردد.توسط متغیرهای مستقل و کنترلی بیان می

های ویژگیفرضیه اصلی پژوهش است یعنی  یدتائ دهندهنشان آمدهدستبهنتایج  یطورکلبه -

. های بورس اوراق بهادار تهران داردطه معناداری با هزینه نامتقارن شرکتشرکت راب مدیرههیئت

( منطبق است. همچنین 53۳2نتایج فرضیه اصلی پژوهش با نتایج پژوهش علیمردی و علی محمدی)

شکرت  مدیرههیئت هایویژگیتم شده است که ( نیز به این نتیجه خ2۱5۲ی ابراهیم و الساید)مقاله

 بورس اوراق بهادار تهران دارد. هایشرکتاثر معناداری با هزینه نامتقارن 

 تعهدات ، دوگانگی وظایف،(مدیرههیئت بیشتر یاندازه)ترگسترده فعالیت با شرکتفرعی :  یهاهیفرض

 ، دارایمدیرههیئت بالای سواد مالی بالاتر، اجرایی سوابق با مدیرههیئت ،(مدیرههیئت استقلال)بالاتر اجرایی

 است.  شدهاستفاده 5۱-4برای انجام این فرضیه از مدل رگرسیونی جدول است.  هاهزینه در بیشتر انسجام

 باشد :خلاصه به شرح زیر می صورتبهنتایج آماری این مدل 

نامشخص است ولی ضریب  (مدیرههیئت بیشتر یاندازه)ترگسترده فعالیتضریب متغیر اثر تعاملی  -

آماری سطح  ازنظربوده و  -13/5برابر با ( مدیرههیئت بیشتر یاندازه)ترگسترده متغیر فعالیت
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)کمتر دهدمیضریب را نشان  دارییمعنباشد که می ۱۱۱/۱این ضریب برابر با    tآماره  دارییمعن

ی ابراهیم و با نتایج مقاله شدهحاصلنمود. نتایج  یدتائتوان فرضیه را نمی وجودبااین(. اما ۱1/۱از 

 ( به علت حذف متغیر اثر تعاملی یکسان نیست.2۱5۲الساید)

 tآماره  دارییمعنآماری سطح  ازنظرباشد و می -43/۱برابر اثر وظایف دوگانه شرکت ضریب متغیر  -

(. نتیجه ۱1/۱)کمتر از دهدمیضریب را نشان  دارییمعنباشد که می ۱۱۱/۱این ضریب برابر با   

 عدم وجود وظایف با شرکتفرضیه فرعی دوم پژوهش است یعنی  یدتائ دهندهنشان آمدهدستبه

با نتایج پژوهش ابراهیم و  آمدهدستبهنتایج  .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای دوگانه،

 هاهزینهعدم وجود وظایف دوگانه در انسجام بیشتر در  یدهندهنشان، منطبق بوده و (2۱5۲الساید)

 است.  قرارگرفته یدتائمورد  یرگذارتأث

 ولی است شرکت نامشخص (مدیرههیئت استقلال)بالاتر اجرایی تعهدات تعاملی اثر متغیر ضریب-

 سطح آماری ازنظر و بوده 2/5. با برابر (مدیرههیئت استقلال)بالاتر اجرایی تعهدات متغیر ضریب

 از کمتر)دهدمی نشان را ضریب دارییمعن که باشدمی ۱۱۱/۱ با برابر ضریب این   t آماره دارییمعن

ی ابراهیم و با نتایج مقاله شدهحاصلنتایج  .نمود یدتائ را فرضیه تواننمی وجودبااین اما(. ۱1/۱

 ( به علت حذف متغیر اثر تعاملی یکسان نیست.2۱5۲الساید)

 سطح آماری ازنظر و باشدمی ۱4/۱ برابر شرکت مدیرههیئت بالای مالی سواد اثر متغیر ضریب -

 نشان را ضریب یداریمعنعدم   که باشدمی 232/۱ با برابر ضریب این    t آماره یداریمعن

 است پژوهش پنجم فرعی فرضیه دیتائعدم   دهندهنشان آمدهدستبه نتیجه(. 5/۱ از ترشیب)دهدمی

نتایج  .نیست هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ، مدیرههیئت بالای مالی باسواد شرکت لزوماًیعنی 

 است. نشدهانجاماز این فرضیه به دلیل نوآوری ، نمونه پژوهش مشابه آن  شدهحاصل

 آماری ازنظر و باشدمی -5۱/۱ برابر شرکت بالاتر اجرایی سوابق با مدیرههیئت اثر متغیر ضریب -

 کمتر)دهدمی نشان را ضریب یداریمعن که باشدمی ۱1۲/۱ با برابر ضریب این   t آماره یداریمعن سطح

 وظایف با شرکت یعنی است پژوهش چهارم فرعی فرضیه دیتائ دهندهنشان آمدهدستبه نتیجه(. 5/۱ از

 نمونه ، نوآوری دلیل به فرضیه این از شدهحاصل نتایج .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای دوگانه،

 .است نشدهانجام آن مشابه پژوهش
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 تحقیق پیشنهادهای 4-1

 پژوهش یهاافتهی اساس بر پیشنهادها 1-4-5
 .دارد وجود نامتقارن هزینه رفتار و مدیرههیئت هایویژگی بین یداریمعن رابطه :اصلی فرضیه طبق

 چراکه است حیاتی شرکتی هر برای ،مدیرههیئت ساختار به توجه پژوهش اصلی فرضیه اساس بر

 و مستقیم ریتأث تواندمی صحیح راهبرد اتخاذ و بازار شناخت در هاآن توانمندی و مدیران گیریتصمیم

 به بایستی سهامداران لذا. باشد داشته بهادار اوراق بورس هایشرکت نامتقارن یهاهزینه رفتار بر ییبسزا

 .باشند داشته یاژهیو توجه هاآن انتخاب نوع و مدیرههیئت ساختار

 :فرعی فرضیات طبق

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ،ترگسترده فعالیت با شرکت  -5

 پیشنهاد توانینم هاهزینه در بیشتر انسجام بر ترگسترده فعالیت متغیر اثر مورد در گیرینتیجه عدم لیبه دل

 .کرد ارائه کاربردی

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای دوگانه، وظایف عدم با شرکت  -2

 بایستی بهادار اوراق بورس هایشرکت رندگانیگمیتصم و سهامداران لذافرضیه، این شدن دیتائ به توجه با

 بودن یکسان. نباشد مدیرههیئت سیرئ مدیرعامل، که نمایند انتخاب نحوی به را مدیرههیئت ترکیب

 از و آوردمی پدید رعاملیمد برای را دارجهت یریگمیتصم و منافع تعارض مدیرههیئت سیرئ و مدیرعامل

 یهاهزینه شیبرافزا که است هاییگیریتصمیم یعنی سبب مسئله این و کاهدمی مدیرههیئت استقلال

 .است رگذاریتأث هاآن  نامتقارن

 

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای بالاتر، اجرایی تعهدات با مدیران با شرکت  -3

 پیشنهاد توانینم هاهزینه در بیشتر انسجام بر ترگسترده فعالیت متغیر اثر مورد در گیرینتیجه عدم لیبه دل

 .کرد ارائه کاربردی

 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ، بالاتر اجرایی سوابق با مدیرههیئت با شرکت  -4

 داشته را مدیرههیئت از اعضایی بایستی هاشرکت که گرفت نتیجه توانمی فرضیه این شدن دیتائ به توجه با

 افراد و مدیران اساساً چون است معقول کاملاً نتیجه این و باشند برخوردار بالایی اجرایی سوابق از که باشند

 چطور که دانندمی خوب و شناسندمی بهتر را آن ساختار و بازار ،موردنظر صنعت یحوزه در بالاتر یباسابقه

 .کنند بیشتر موقعبه و صحیح هایتصمیم با بیشتر را هاهزینه در انسجام باید
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 .است هاهزینه در بیشتر انسجام دارای ،مدیرههیئت بالای مالی باسواد شرکت  -1

 توصیه هاشرکت این سهامداران و بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت فرضیه این رد به توجه با 

 پژوهش این نتایج طبق چراکه نکنند توجه اعضا مالی سواد به چندان مدیرههیئت انتخاب در که شودمی

 .ستهاهزینه در تقارن عدم کاهش برای ترمهم فاکتوری افراد تجربه و سوابق

 آتی تحقیقات جهت پیشنهادها 2-4-1

  : باشد حاضر پژوهش مکمل تواندمی زیر تحقیقات که رسدیم نظر به

 .هاشرکت فروش تغییرات بر مدیرههیئت هایویژگی تأثیر .5

 .هاشرکت نامتقارن هزینه رفتار و مالی عمر چرخه بین رابطه بررسی .2

 .خدماتی های هاشرکت و یگذارهیسرما هایشرکت یهاهزینه نامتقارن رفتار یمقایسه .3

 .دارانسهام از مالی تأمین هزینه بر مدیرههیئت هایویژگی تأثیر .4

 هزینه نامتقارن رفتار بر مدیریت نگرش تعدیل اثر .1

 شرکت هایگذاراستیس و هایریگمیتصم در رعاملیمد نقش بر شرکتی حاکمیت اثر .6

 مالیاتی اجتناب بر مدیرههیئت هایویژگی تعدیلی اثر..

 هاشرکت اقتصادی رشد بر مدیرههیئت هایویژگی ریتأث .۲

 تحقیق یهاتیمحدود  1-1
 اطلاعات گاهاً و بود دشوار زمانی طول و زمانی یهاتیمحدود علت به پژوهش هایداده آوریجمع -5

 .است نبوده کارآمد حاضر پژوهش برای آمدهدستبه

 عنوانبه حالتابه دیگر یهاپژوهش بررسی به توجه با مدیرههیئت سوابق و مالی سواد متغیر دو -2

 نداشته را مشابه نتایج که است این باعث مسئله این و بودند نشده نظر گرفته در مدیرههیئت هایویژگی

 . باشیم

 عملاً هاداده انواع دلیل به ولی برد بهره نیز ساختاری معادلات هایمدل از شدمی پژوهش این انجام برای -3

 .آمدیم نظر به دشوار روش این از استفاده امکان

 از آتی یهاپژوهش در است بهتر و بوده دشوار کاری گاهاً سوابق حتی و مالی اطلاعات به دستیابی -4

 .باشند داشته یترآسان دسترسی که نمود استفاده متغیرهایی
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 فصل خلاصه 6-1
 پژوهش روش و پژوهش موضوع از ایخلاصه فصل ابتدای در. شد ارائه پژوهش از ایخلاصه فصل این در

 میان ارتباط نحوه بیانگر که شد ارائه پژوهش هایفرضیه آزمون نتایج از ایخلاصه سپس و است شدهانیب

 سپس. بود تهران بهادار اوراق بورس های¬شرکت یهاهزینه نامتقارن رفتار و مدیرههیئت هایویژگی

 .شد بیان و ارائه آتی های¬پژوهش برای پیشنهادهایی تیدرنها و پژوهش های¬محدودیت
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 ۳۲-۲1، صفحه 11 حسابداری و حسابرسی، شماره هاییبررسبهادار تهران، فصلنامه 
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 در بورس اوراق بهادار تهران، هاهزینه، بررسی تجربی رفتار چسبندگی 53۲۳، محمد و ایرج دوانی پور.، ینماز -

 5۱۱-۲5، صفحه 14حسابداری و حسابرسی، شماره 

 ..56، مفاهیم حاکمی شرکتی، ماهنامه حسابدار، شماره 53۲4حساس یگانه، یحیی،،  -

 در و فروش عمومی اداری، یهاهزینه نامتقارن رفتار و شرکتی ، حاکمیت53۳2محمدی،علیمردی، محمد؛سعید، علی  -

 پنجم، شماره مالی، سال حسابداری پژوهشی علمی فصلنامه تهران، بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

 .5.6-562 ، صفحات۳2 ، پاییز5۳

 .5۱2۲1، صفحه 62حسابداری و حسابرسی، شماره  هاییبررسفصلنامه  -

، هاهزینه تصمیمات سنجیده مدیران بر چسبندگی یرتأث، بررسی 53۳5کردستانی، غلامرضا و سید مرتضی مرتضوی.،  -

 ۳۱-3.، صفحه .6حسابداری و حسابرسی، شماره  هاییبررسفصلنامه 

، هاشرکت یهاهزینهچسبندگی  کنندهیینتع، شناسایی عوامل 53۳5کردستانی، غلامرضا و سید مرتضی مرتضوی.،  -

 32-53، صفحه 3مجله پژوهش های حسابداری مالی، شماره 

 هاییبررس، بررسی رابطه بین مالکیت نهادی و محتوای اطلاعاتی سود، فصلنامه .53۲کرمی، غلامرضا،،  -

سیاست  در یدهعلامتبررسی تئوری نمایندگی و تئوری "، 53۲۳هرانی، ساسان و هدی اسکندر.، کرمی، غلامرضا؛ م -

 .532-5۱۳، صفحه 2حسابداری دانشگاه شیراز، شماره  هاییشرفتپ یمجلهنهادی،  گذارانیهسرماتقسیم سود: نقش 

 دانشگاه اصفهان، مبانی اقتصاد سنجی ترجمه حمید ابریشمی، انتشارات 53۲6گجراتی، دامور،،  -

 در اقتصاد سنجی Stata، کاربرد نرم افزار 53۲۳، پرویز؛ ممی پور، سیاب و مجید افشاری،، محمد زاده -

فصلنامه  ،، سیاست سود تقسیمی از منظر تئوری نمایندگی53۳۱مرادی، جواد؛ ولی پور، هاشم و سیده سارا موسوی،،  -

  536، صفحه 52تحقیقات حسابداری و حسابرسی، شماره 

کارشناسی  نامهیانپا:  هاشرکتی هاهزینهچسبندگی  کنندهیینتع، شناسایی عوامل 53۳۱.، یمرتض یدسمرتضوی،  -

 امام خمینی ره قزوین المللیینبارشد، دانشگاه 

حسابداری  یکارمحافظهبر  مدیرههیئتهای ، بررسی ویژگی53۳4مهربانی، مهدی. زلقی، حسن. ملیحی، سید علی،  -

، 1۲در بورس اوراق بهادار تهران، مجله دانش حسابرسی، سال چهاردهم، شماره شدهیرفتهپذهای در شرکت

 .5۲۲-5.5صص:

، رابطه تاخیری تغییرات فروش با رفتار نامتقارن 53۳4نوروزی، احمد،  حاجالناز، تجویدی. اثنی عشری، حمیده.  -

-5۱1، صص: 4۲، شماره52داری مالی، سال هزینه و اثر تعدیلی نگرش مدیریت، فصلنامه مطالعات تجربی حساب

522. 
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 . مجله"، بررسی ارتباط بین ساختار رقابتی بازار محصول و بازده سهام53۳5نمازی، محمد و شهلا ابراهیمی،  -

 ..2-۳، صفحه 5پژوهش های حسابداری مالی، شماره 

 و بهای هاهزینه یچسبنده، تحلیل بنیادی رفتار 53۳5نمازی، محمد؛ غفاری، محمد جواد و مرضیه فریدونی،  -

حسابداری دانشگاه شیراز،  هاییشرفتپ یمجلهتغییرات در بورس اوراق بهادار تهران،  یدامنهبر  یدتأکبا  شدهتمام

 ..5-515، صفحه 2شماره 

بر  مدیرههیئتهای ویژگی یرتأث، بررسی 53۲۳، محمدرضا. سیدی، سید عزیز، هاشم الحسینی، هاشم.، بختیکن -

 .2.۱-215های حسابداری دانشگاه شیراز، دوره دوم، شماره اول، صص:عملکرد شرک، مجله پیشرفت

حسابداری، دانش و  بر مفاهیم ن آ یراتتأث و هاهزینه چسبندگی ، تئوری53۲۳، سعید، زادهیحاجنیک کار، جواد.  -

 .15-31، صص 3۳پژوهش حسابداری، شمار

مدیریتی،  بر مسائل یدتأک، حسابداری صنعتی با 53۲۳و سریکانت ام داتار.، هورن گرن، چارلز تی فاستر، جورج  -

 ترجمه علی پارسائیان، انتشارات ترمه 
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Abstract: 

One of the most challenging and thoughtful issues of the present era is the topic of economic development. It is 

such that its satisfaction has become one of the essential objectives of economic policy making and decision 

making of the countries. Effective investment is one of the factors effective on the sustainable economic growth 

and development and awareness of the manner of prices behavior relative to activity or sale levels variations is 

among the information important for managers’ decision making over planning and budgeting, productions 

pricing, specification of end- to- end point and other managerial cases. With regard to the investigations done by 

the researcher, no domestic research entitled: investigation of the relation between management board properties 

and asymmetrical price behavior of the companies enrolled in Tehran stock exchange has ever been done. For 

this reason, the research has an innovative aspect. The research type is descriptive and it is post-incidental from 

among descriptive researches. The statistical population of this research includes all the firms enrolled in Tehran 

stock exchange. Therefore, the results obtained imply the verification of the main research hypothesis. That is, 

the properties of management board of the firm have a significant relation with asymmetrical price of Tehran 

stock exchange companies. The results of the main hypothesis of the research are consistent with the results of 

the research by ALI MARDI and ALI MUHAMMADI (2013). In addition, the paper by IBRAHIM and ALSAID 

(2018) has resulted in the fact that management board properties have a significant impact on asymmetric price of 

Tehran stock exchange firms. The result obtained displays the verification of the corollary hypothesis, namely, 

that the firm with dual tasks has a higher consistency of prices. The results obtained from this hypothesis, display 

that no sample research has been done before due to innovation.   
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