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 قراداد

تنظيفات،و امور آبدارخانه و حمل و جابجايي وسايل واقع در امور خدماتواگذاري   

هاي اداري استانها ستاد و ساختمان  

  

  :طرفين قرارداد -١ماده 
ــر ف ــندوق ب  مابينيقرارداد حاض ــتائ ياجتماع  مهيص ــاورزان،  روس ــا انيكش ــادي    ريو عش ــه ملي    ٤١١١١٩٨٣٤٣٧٣با كد اقتص ــناس و ش
 سـرپرسـتبه عنوان      ٥٥٨٩٠٩٢٦٧١  يبا شـماره مل   حامد قادرمرزي   انيآقا  يندگيبه نما ١٥٧٥٦١٥٤١١و كد پسـتي   ١٠١٠٠٦٢٥٠٧٠

ندوق و   فيصـ في  وسـ ماره م  زادهيعل وسـ اني هفت ت  يكل امور مال  ريبه عنوان مد  ٤٣٢٠٨٠٦٠٨٥  يلبا شـ ندوق به نشـ  ابانيخ يابتدا  -ريصـ
شـماره ثبت  به  ......................و شـركت   طرف  كيجنب اداره پسـت كه از اين پس در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شـود از   -  رازيبهار شـ

ــادي  ............... ــه ملي  ......................  كد اقتص ــناس مدير عامل و   به عنوان  ................  مليكد  به .....................  آقاي    يبا نمايندگ  ...................  و ش
ــماره ملي    ......................آقاي   ــاني   بهبه عنوان رئيس هيت مديره    ....................با ش ــاراً در اين قرارداد كنش ناميده    »پيمانكار«ه منبعد اختص

  باشند.  طرفين ملزم به اجراي مفاد آن مي  گرديد و  شود به شرح ذيل منعقدمي

  :قرارداد موضوع -٢ماده 
هاي اداري واقع در  خدمات تنظيفات و آبدارخانه و حمل و جابجايي وسـايل اداري و اجناس متفرقه در سـتاد مركزي و سـاختمان انجام امور

قرارداد  اين كه جز لاينفكدو)   تنظيفات ( پيوسـتشـرح خدمات   ، و)  پيوسـت يك (  ها طبق مشـخصـات و شـرح خدمات، ليسـت اسـتانها اسـتان
  باشد.مي

ار،   كـ ه  ه اضــافـ بـ ا  رمـ ارفـ كـ از  يـ نـ ــورت  : در ص ــره  بص ار تـ كـ انـ مـ يـ ا    پـ تـ ف اســت  وظـ ه مـ ــرانـ ر اســاس   ٠٢١  س بـ ت    ســاعـ
ناور با ميانگين   ورت شـ افه كار به صـ بت به پرداخت وجه اضـ اغل وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي نسـ اعت     ٠٢١طرح طبقه بندي مشـ سـ

  .  براساس تأييد و اعلام ناظر قرارداد به هريك ازكاركنان موضوع قرارداد اقدام نمايد 

  : مدت قرارداد - ٣ماده 
  .  به مدت يك سال شمسي مي باشد  ٠٨/١٤٠٤/ ٣٠لغايت  ٠١/٠٩/١٤٠٣شروع قرارداد از تاريخ 

موظف به ادامه قرارداد   پيمانكارنمايد شركت پيمانكار بعدي را به موقع معرفي تبصره: در پايان مدت قرارداد چنانچه كارفرما نتواند به هر دليل 
. مفاد اين تبصره هيچگونه   باشدكارفرما نميكار بدون اجازه كتبي  و به هيچ وجه مجاز به تركتا دو ماه به نرخ مندرج در قرارداد خواهد بود  

  .  كند به منظور تمديد قرارداد ايجاد نمي پيمانكارحقي براي شركت 

  :  مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت - ٤ماده 
  :   مبلغ قرارداد - ٤- ١

  د  قراردا   كل   بهاي و      ريال   .....................  ماهانه بدون احتساب ارزش افزوده    پيمانكارخدمات موضوع اين قرارداد طبق برگ پيشنهاد قيمت  ي  بها   مبلغ و 
    .   مي باشد   در مدت قرارداد .....................................  

اين مبلغ را با كسر ماليات  گردد و پيمانكار مكلف است  پرداختهاي مناسبتي و اعياد به حساب پيمانكار واريز مي مبالغي در قالب    - ١  تبصره 
  بدون كسر سود بالاسري به حساب پرسنل شركتي واريز نمايد. حق بيمه و  و  

  ز ي وار   مانكار ي شاغل در صندوق به حساب پ   ي شركت   ي ها يرو درمان ن   ي ل ي تكم   مه ي جهت ب   ي كارفرما مبلغ   د ي در صورت صلاحد   - ٢تبصره  
درمان طرف قرارداد كه توسط كارفرما    ي ل ي تكم   مه ي مبلغ را به حساب شركت ارائه دهنده خدمات ب   ن ي موظف است ع   مانكار ي و پ   نمود  خواهد  

  . د ي نما   ز ي وار   گردد ي م   ي معرف 
  
  



 

  :نحوه پرداخت- ٤- ٢
كاركنان و صورت وضعيت ارسالي پيمانكار و پس از تاييد ناظر قرارداد مبني بر انجام كامل و  پرداخت در پايان هر ماه بر اساس كاركرد ماهيانه 

  گردد.   ر كسورات قانوني انجام ميسروز پس از رسيدگي و تطبيق و ك ١٥درست امور محوله و تعهدات موضوع اين قرارداد حداكثر ظرف مدت 
در اجراي موضوع  خود  فته شده  ربه كار گ  كاركنانموظف است صورت وضعيت انجام خدمات موضوع قرارداد را بر اساس كاركرد ماهيانه    پيمانكار 
در صورت تائيد صورت وضعيت   به كارفرما ارسال نمايد و   در پايان هرماه، تهيه و  ) سه(پيوست شماره    كارفرما   مطابق فرم هاي مورد تائيدقرارداد،  

ارسالي و از بررسي كليه سوابق توسط ناظر قرارداد  موضوع قرارداد  انجام شده  آن بخش    درست و كامل  انجام  هاي  با در نظر گرفتن و  پس 
  پرداخت خواهد گرديد.  به وي كسورات قانوني و قراردادي  كسر پس از پيمانكاربه كارگرفته شده  كاركنان خسارات و جرايم احتمالي

را ندارد و پرداخت صورتحساب بر مبناي ميزان كار   ٤-١مندرج در بند  كارفرما تعهدي در قبال پرداخت كل مبلغ ماهيانه در هر ماه   :١تبصره 
  . تائيد ناظر قرارداد صورت خواهد گرفت باانجام شده در هر ماه و 

ماه متوالي از محل منابع خود داشته   ٢مدت  ه  را ب  كاركنانموظف است در طول مدت قرارداد توانايي پرداخت حقوق    پيمانكار  :  ٢تبصره
  . مورد قبول نخواهد بود باشد و عذر عدم توانايي مالي 

  : كسورات قانوني    - ٤-٣
و تا  كسر  به همراه قسط آخر    كاركنان  بيمه  حق  سپردهبه عنوان    %٥كارفرما از هر پرداخت معادل  قانون تامين اجتماعي    ٣٨مطابق با ماده  

  . زمان ارائه مفاصا حساب نزد خود نگه مي دارد
  . گرددمسترد مي  پيمانكارشركت  به    پيمانكاراز سوي    پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي  ات موضوع اين مادهكسور  :   ١  تبصره
استثناء ماليات بر ارزش افزوده) و كليه عوارض مربوطه و بيمه هاي اجتماعي و غيره اعم از اينكه قبل يا  پرداخت انواع ماليات (به    :   ٢تبصره

  . خواهد بود پيمانكارعهده   رقرارداد وضع شود ب اين بعد از انعقاد 
ماليات بر ارزش افزوده صرفاً درصورت ارائه گواهي ثبت نام در   ''درصورت تعلق ماليات بر ارزش افزوده به موضوع اين قرارداد    :  ٣تبصره  

  سازمان امور مالياتي قابل پرداخت خواهد بود   VATدر سايت  پيمانكارنظام مالياتي بر ارزش افزوده و مشاهده نام  
بودن    :  ٤تبصره   واجد شرايط  كشور،  امور مالياتي  دليل سازمان  به هر  و    پيمانكاردر صورتيكه  قرارداد  اين  در  بعنوان مودي مالياتي  را 

نپذيرد،    كارفرماعنوان اعتبار مالياتي  ه  را ب  پيمانكارصورتحسابهاي صادره را قابل قبول نداند و ماليات بر ارزش افزوده پرداختي كارفرما به  
  متعهد به باز پرداخت آن به كارفرما مي باشد.  پيمانكار

  : پيمانكاردستمزد كاركنان نحوه پرداخت  -٥ماده 
 ت تا روز    پيمانكار ورتحسـاب   ٢٧موظف اسـ اب بانكي آنان واريز نموده و صـ وع قرارداد را به حسـ هر ماه حقوق و مزايا كاركنان موضـ

ت بيمه پرداختي و ت بانكي و ليسـ تسـليم ناظر قرارداد نموده كه   ....هاي پرداختي خالص و كسـور وفيش  مذكور را به همراه ليسـ
  جهت بررسي و تنظيم سند هزينه و ارسال به اداره كل امور مالي جهت پرداخت ارسال ميگردد.   ناظر قرارداد  پس از تأييد

   ،چنانچه جمع حقوق مزاياي مندرج در ليســت هاي حقوق و مزاياي ماهيانه كمتر از مبلغ مندرج در برگ پيشــنهاد قيمت باشــد
ملاك براي پرداخت توسـط كارفرما، جمع حقوق مزاياي مندرج در ليسـت هاي حقوق و مزاياي ماهيانه مي باشـد و در صـورتي كه 

 است.  پيمانكارباشد تامين مابه التفاوت آن به عهده   بيشتر از مبلغ مندرج در برگ پيشنهاد قيمت

 پيشنهاد قيمت خود را بر اساس مصوبات و دستورالعمل صادره از سوي وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي در سال جاري    پيمانكار
موظف است كليه حقوق   پيمانكارتعلق ميگيرد و    پيمانكارارائه نموده كه شامل كليه مواردي است كه طبق قانون كار به كاركنان  

و مزاياي كاركنان خود را طبق قانون كار و مقررات جاري به طور كامل پرداخت نمايد و چنانچه در طول مدت قرارداد براساس  
تصميم وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي حقوق و دستمزد كاركنان افزايش يابد، كارفرما از تاريخ  لازم الاجراء شدن مصوبه تغييرات  

وضوع قرارداد متناسب با ضريب تأثير درصد افزايش در قيمت پيشنهادي  له را درمورد افزايش پايه حقوق و مزاياي كاركنان محاص
به   الحاقيه جداگانه  قالب  در  و    پيمانكارمحاسبه و  نمود  پرداخت خواهد  افزايش حقوق   پيمانكارابلاغ و  به  نسبت  است  موظف 

 كاركنان موضوع قرارداد اقدام نمايد. 



 

    بنابراين    متعهد است كليه مقررات مربوط به قانون كار را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد   پيمانكارقانون كار    ١٣به استناد ماده ،
چنانچه پيمانكار دررابطه با اين قرارداد مطالبات كارگران را پرداخت ننمايد در آن صورت بر اساس رأي مراجع قانوني طلب كارگران 

قانون   ١٣ماده    ٢از محل مطالبات پيمانكار من جمله ضمانت حسن انجام كار پرداخت خواهد شد، بر اين اساس و در اجراي تبصره
 روز پس از پايان كار و يا تحويل موقت با پيمانكار تسويه حساب نخواهد شد.  ٤٥ كار حداقل تا

 گردد و  مبلغ رفاهي و اعياد مناسبتي مندرج در جدول آناليز قيمت در صورت صلاحديد با نظر كارفرما به حساب پيمانكار واريز مي
بالاسري به حساب پرسنل شركتي شاغل در  سود  بدون كسر    پيمانكار موظف است عين مبلغ را تنها با كسر ماليات و حق بيمه و  

  صندوق واريز نمايد. 

  : قراردادحجم افزايش يا كاهش  - ٦ه ماد
موارد مبلغ قرارداد و در هر يك از   %٢٥(مقدار كار يا خدمات) اين قرارداد را حداكثر تا ميزان  كارفرما مي تواند در طول مدت قرارداد موضوع

مكلف   پيمانكار ابلاغ و    پيمانكاررا افزايش يا كاهش دهد. افزايش يا كاهش مذكور به صورت كتبي توسط ناظر قرارداد به نشاني    موضوع قرارداد
كاري از تاريخ ابلاغ مي باشد. مدت، مبلغ، تضامين و ساير    روز  ٧ظرف مدت  متناسب با ابلاغيه كارفرما  و ملزم به اجراي آن و ارائه تضمين  

  بديهي است ساير موارد به قوت خود باقي خواهد ماند.   . موارد متاثر از اين تغييرات به تناسب، افزايش يا كاهش خواهد يافت

 : ميناتض – ٧ماده  

  :   تضمين انجام تعهدات  -٧- ١
د ١٠ريال معادل    ......................مبلغ    پيمانكار  ماره   درصـ مانتنامه بانكي شـ ادره    ......................مورخ ......................  كل مبلغ قرارداد در قالب ضـ صـ

درخواسـت كارفرما به عنوان تضـمين انجام تعهدات  نا به ، غيرقابل انتقال با مدت اعتبار اوليه يكسـال و قابل تمديد ب غير مشـروط  ..............از 
  .  قرارداد تسليم مي نمايد

  :حسن اجراي كار  تضمين    - ٧- ٢
تا در صورت    كندنگهداري ميدر نزد خود  به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و  %١٠هاي پيمانكار معادل    كارفرما ازهريك ازصورتحساب 

  . بتواند بدون مراجعه به مراجع ذيصلاح خسارت خود را از اين محل وصول نمايد  كارفرما،  پيمانكارتعهدات عدم اجراي نامطلوب 
ره تور    پيمانكار:    تبصـ الحه از طريق اخذ دسـ امين ماخوذه را با مراجعه به دادگاهاي صـ بط تضـ ر، حق جلوگيري از ضـ من عقد لازم حاضـ ضـ

  .موقت و يا هر عناوين ديگر از خود سلب وساقط مي نمايد
  : وحسن اجراي كار استرداد و آزادسازي تضمين انجام تعهدات- ٧- ٣

روز پس از اتمام موضــوع قرارداد و در صــورتيكه موجبي براي ضــبط وجه تضــمين پيش نيامده باشــد پس از اعلام نظر ناظر    ٦٠كارفرما  

را طبق ضوابط    پيمانكار، تضامين و انجام كامل و درسـت موضوع قرارداد   كيفي طرف دوم قراردادقرارداد مبني بر رضـايت از عملكرد كمي و  

    و مقررات مربوطه آزاد خواهد نمود.

  :موارد ضبط وجه تضمين انجام تعهدات وحسن اجراي كار- ٧- ٤
ــورتي  كارفرما -   ٧- ٤- ١ ــد   ١٠-٢و  ١١ماده  مرتكب حداقل يكي از موارد تخلف مندرج در   پيمانكاركه  حق دارد درص ــده باش ــامين  ش تض

  حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص نخواهد داشت.  پيمانكاررا به نفع خود ضبط و برداشت نمايد و   پيمانكار
  ) مبلغ كل قرارداد شود. %٢٠بيش از بيست درصد(  پيمانكارهرگاه جرايم   - ٧- ٤- ٢
در اثر تخلف از مفاد و مندرجات قرارداد و مشــخصــات پيوســت خســاراتي به كارفرما وارد نمايد ويا بخشــي از خدمات    پيمانكار  -٧- ٤- ٣

اقدام بگذارد يا به طور كلي از ايفاي هر يك از تعهدات مقرر در اين قرارداد با كميت و كيفيت مورد تاييد كارفرما    موضـوع اين قرارداد را بلا
  خودداري نمايد . 

ب مورد در تمام موارد فوق الذكر كارفرما اختيار دارد امين مندرج در بند   حسـ ارات با    ٧-٢و    ٧-١وجه تضـ بت به مطالبه خسـ بط و نسـ را ضـ
وي كارفرما به هر مبلغ و به هر كيفيت دين قطعي يا  نظر خود و بدون نياز به حكم  ارت اعلامي از سـ ايي اقدام نمايد ميزان خسـ تور قضـ   دسـ

  ملزم و مكلف به پرداخت آن مي باشد.    پيمانكاربوده و غير قابل اعتراض است و   پيمانكار



 

  : جرائم و جبران خسارت - ٨ماده 
 جرائم :   ٨- ١

قرارداد را با كيفيت و كميتي كه مورد نظر و تائيد  به تعهدات خود در اجراي مفاد اين قرارداد عمل ننمايد يا موضوع    پيمانكاردرصورتي كه  
انجام ندهد و از  يا  كارفرما است  با  موضوع قرارداد  تمام يا بخشي  يا انجام دهد  را  از  پس از  تاخير تحويل  سوي ناظر قرارداد   ابلاغ اخطار 

هاي ماهانه  مبــالغي به عنوان جريمه (به استثناي حقوق و مزاياي كاركنان موضوع قرارداد)، به شرح ذيل از محل صورتحساب و پرداخت 
اعتراضي را در اين خصوص نخواهد داشت ضمن آنكه كسر جرائم مانع از ضبط و برداشت   پيمانكارنمايد و    كسر  پيمانكار  حق هيچگونه 

  .تضامين از سوي كارفرما نخواهد بود
  گردد.  جريمه كسر ميعنوان ه از صورت وضعيت ماهيانه ب   %٥پس از صدور اخطار اول :    - ١
   گردد.از صورت وضعيت ماهيانه به عنوان جريمه كسر مي  %١٥پس از صدور اخطار دوم :    - ٢
  گردد.  از صورت وضعيت ماهيانه به عنوان جريمه كسر مي %٢١  :پس از صدور اخطار سوم    - ٣
هر ماه اقدام ننمايد كارفرما حق خواهد داشـت نسـبت  ٢٧روزنسـبت به پرداخت حقوق شـاغلين خود تا پايان    پيمانكاردرصـورتي كه - ٨- ١- ١

  :  به اعمال جريمه به شرح ذيل اقدام نمايد
  گردد. عنوان جريمه كسر ميه از كل صورت وضعيت ب  %٢: به ازاي هر روز تأخير پس از ابلاغ اخطار اول   -١ 
  گردد. از صورت وضعيت به عنوان جريمه كسر مي %٤به ازاي هر روز تأخير  پس از ابلاغ اخطار دوم :  -٢
  گردد. از صورت وضعيت به عنوان جريمه كسر مي %٨به ازاي هر روز تأخير  پس از ابلاغ اخطار سوم :  -٣
شـود و تصـميمات  گيري ميبررسـي و تصـميم  پيمانكاراي متشـكل از نمايندگان كارفرما و موضـوع در كميته  پس از ابلاغ اخطار چهارم :  -٤

  باشد.اخذ شده در كميته مزبور قطعي و لازم الاجرا مي
ره: اب هاي ماهانه  ه اعمال مبالغ مذكور ب  تبصـ ورتحسـ ر آن از محل صـ ترك (وجوه مربوط   پيمانكارعنوان جريمه و كسـ اب مشـ ، از محل حسـ

متعهد است از كسر مبالغ موصوف به عنوان جريمه يا هر عنوان ديگري از حقوق    پيمانكار) نمي باشد و كاركنانبه پرداخت حقوق و مزاياي 
  خودداري نمايد.    كاركنانمزاياي پرداختي به   و
  :  جبران خسارت  ٨- ٢

  :   نمايدپرداخت غرامت و خسارات به شرح زير را به كارفرما تعهد مي  پيمانكار
هاي متعلق به كارفرما به هر نحوي كه ناشي از اهمال يا اعمال ارادي يا سهوي ها به هر يك از اموال و داراييكليه خسارات و زيان  الف)

  ، كارمندان وي يا از جانب پيمانكاران فرعي و كارمندانش در رابطه با اجراي قرارداد باشد. پيمانكار
  ها و مخارج متحمل شده در رابطه با :  كليه ادعاها و اقدامات قانوني، خسارات، هزينه  ب)

و يا پيمانكاران فرعي كه در رابطه با اين قرارداد يا براي اين قرارداد استخدام  پيمانكارفوت يا صدمه شخصي به هر كارمند كارفرما،   ـ ب )١
  . اندشده

، كاركنان وي يا كاركنان پيمانكاران پيمانكارفوت يا صدمه شخصي به ساير اشخاص، كه ناشي از اهمال يا اعمال ارادي يا سهوي    ـ ب)٢
  فرعي در رابطه با اجراي قرارداد باشد. 

  :پيمانكار تعهدات -٩ماده  
ار .١ انكـ اظـت    پيمـ اعي و حفـ امين اجتمـ ه هـاي تـ ار و بيمـ ه كـ ه قوانين و مقررات مربوط بـ ه از كليـ ائيـد و اعلام مي دارد كـ فني و همچنين  تـ

ها و سـاير عوارض متعلقه كاملاً مطلع بوده و متعهد اسـت همه آنها را رعايت كند در هر حال مسـئوليت عدم    قوانين مربوط به ماليات
  اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود.

وع قرارداد را همراه با صـورت اسـامي و مشـخصـات كامل جهت    كاركنانموظف اسـت قبل از اجراي قرارداد و شـروع بكار،    پيمانكار  .٢ موضـ
 بررسي صلاحيتها و توانائيهاي انجام كار و صدور مجوز تردد به ناظر اجراي قرارداد معرفي و تسليم نمايد.



 

هـاي عـدم سـوء پيشـينه  عكس،گـواهيشناسـنامه،  مـدارك، تضـمينات و اطلاعـاتي از قبيـل رونوشـتپيمانكار متعهـد مـي گـردد   .٣
ــادو عــدم كــارت بهداشــت كيفــري،  ــان موضــوع اعتي ــه مــواد مخــدر و نشــاني محــل ســكونت و تضــمين مناســب ازكاركن ــن  ب اي

 .تسليم نمايد  كارفرما را بهقرارداد 

درصــورت   پيمانكارمورد نظر پس از طي مراحل اداري گزينش و تاييد صــلاحيت مشــغول به كار خواهند شــد ضــمناً   كاركنانكليه    .٤
 درخواست كارفرما مي بايست سريعاً نسبت به تعويض و گماردن و معرفي كاركنان واجد شرايط اقدام نمايد.

ئول رفتار و اعمال    پيمانكار  .٥ تي كاركناندر طول مدت قرارداد مسـ بت به آموزش آنها جهت  خود بوده و قبل از بكارگيري افراد بايسـ نسـ
ــام صحيح امور محوله اقدام و متعهد ميگردد كه كليه كاركناني ــراي انجام موضوع اين قرارداد از طرف او تعيين مي شوند   كه  انج كه ب

. اداري و جلوگيري از بروز حريق و امثالهم را كه به وي تفهيم شده است به نحوكامل رعايت نمايند و انضباط  و بهداشت  مقررات ايمني
تقيماً به عهده   خاص ثالث گردد مسـ ارات كه از اين راه متوجه كارفرما يا اشـ ئوليت جبران هر گونه خسـ خواهد بود در غير  پيمانكارمسـ

اً نسـبت به تامين خسـارت اقدام و بهاي آن را بعلاوه   ت خواهد  پيمانكاربات  % جريمه از مطال ٢٠اينصـورت كارفرما راسـ كسـر و برداشـ
 باشد .مي پيمانكارو اشخاص ثالث در حين انجام كار به عهده    كاركناننمود و مسئوليت هر نوع آسيب بدني وارده به 

از كـاركنـان دولـت در اجراي اين قرارداد  فـاقـد پروانـه كـار و  متعهـد گرديـد در طول اجراي قرارداد بـه هيچ وجـه از اتبـاع خـارجي    پيمـانكـار  .٦
 به نفع كارفرما ضبط خواهد شد.  پيمانكاراستفاده ننمايد.بديهي است در صورت تخلف قرارداد فسخ و تضامين 

موضـوع قرارداد را مطابق قانون و مصـوبات وزارت تعاون، كارو رفاه اجتماعي و سـاير   كاركنانمتعهد اسـت كليه حقوق و مزاياي  پيمانكار .٧
آئين نامه ها بطور كامل پرداخت نمايد و قوانين بيمه هاي اجتماعي درخصــوص پرداخت عيدي، پاداش، ســنوات، بن، دفترچه بيمه، 

 خود رعايت نمايد و كارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.  كاركنانعائله مندي و... را نيز در قبال  

ال را حداكثر تا پايان بهمن ماه و مطابق قانون كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي متعهد مي گردد   پيمانكار  .٨ عيدي و پاداش آخر سـ
 به كاركنان موضوع قرارداد پرداخت نمايد.

 باشد.ميموضوع قرارداد موظف به صدور كارت شناسايي و نصب آن بر روي لباس كار متحدالشكل كليه نيروها    پيمانكار  .٩

ائل  پيمانكار  كاركنانكارفرما هيچگونه تعهدي در قبال جذب و بكارگيري  .١٠ ته و كليه مسـ رايطي را نداشـ ي  كاركنان ، تحت هيچ عنوان و شـ
 باشد.  مي  پيمانكاربكار گرفته شده بعهده   كاركنانو استخدامي و حقوق و دستمزد 

د  پيمانكار  .١١ ئول حفظ و نگهداري از كليه لوازم و اثاثيه تحويلي به كاركنان خود مي باشـ بت  و  مسـ ت نسـ در زمان انجام قرارداد مي بايسـ
دن، ناقص بودن و بطور كلي نقص در  رقت، مفقود شـ ورت سـ ت در صـ ورت اوليه به كارفرما اقدام نمايد . بديهي اسـ به تحويل آنها به صـ

مي بايسـت نسـبت به تهيه وجايگزيني اموال آسـيب ديده در زمان مقرر كه مي بايسـت توسـط كارفرما به  پيمانكار  تجهيزات تحويلي،
 صورت مكتوب اعلام گردد اقدام نمايد .  

روز پس از مبادله قرارداد نســبت به انعقاد قرارداد با كليه كاركنان موضــوع اين قرارداد    ٤٥موظف اســت حداكثر ظرف مدت   پيمانكار  .١٢
   مي باشد.  پيمانكاراعلام آن به ناظر قرارداد به عهده    اقدام و كنترل خروجي، مرخصي استعلاجي و استحقاقي كاركنان و

بايستي با شرايط كار هماهنگي داشته باشد و توانايي كافي در انجام خدمات محوله را شرايط سني و جسماني كاركنان پيمانكار مي .١٣
داشته باشد.(نماينده كارفرما حق خواهد داشت كه صلاحيت نيروهاي پيمانكار را از هر جهت بررسي نموده و صلاحيت آنها را جهت 

رز انجام كار هريك از كاركنان مورد رضايت نماينده كارفرما نباشد،  اشتغال به كار، تأييد يا رد نمايد) در صورتيكه در طول مدت پيمان ط
پيمانكار موظف به جانشين نمودن افراد مورد نظر در اسرع وقت و تسويه حساب لازم در مورد دستمزد و مزايا و سوابق خدمات آنان تا  

گردد در طول مدت پيمان از بكارگيري افراد بازنشسته مسن و ازكارافتاده و كم و  انكار متعهد ميتاريخ جايگزيني خواهد بود.ضمناً پيم
 . سن و سال جهت خدمات تحت پيمان حاضر خودداري نمايد

خواهد بود كاركناني كه تحت پيمان قبلي همين خدمات انجام وظيفه نموده و طرز كارشان مورد تأييد نماينده كارفرما  پيمانكار موظف  .١٤
 باشد را مجدداً بكار گمارد. مي

ــوص عـدم انجـام وظـايف محولـه، اظهـار  .١٥ ــت كـاركنـان خود را بنحوي توجيـه نمـايـد كـه هيچ يـك از آنـان نتوانـد درخصـ پيمـانكـار مكلف اسـ
  گردد.اطلاعي نمايند. بديهي است هرگونه قصور و تخلف از جانب كاركنان پيمانكار به منزله قصور و تخلف پيمانكار محسوب ميبي



 

ها قبل از شــروع خدمات و هر شــش ماه  پيمانكار متعهد و ملزم اســت كه كاركنان خود را جهت انجام خدمات مربوط به امور آبدارخانه .١٦
يكبار در طول مدت پيمان توســط اداره بهداشــت و با هزينه خود مورد معاينه قرار دهد و گواهي تندرســتي معتبر براي هريك از آنان 

نمايد كه بدون قيد و شـرط از ادامه خدمات افرادي كه از نظر تندرسـتي تحصـيل و به نماينده كارفرما ارائه نمايد و پيمانكار متعهد مي
 شوند (به هر علت) جلوگيري نمايد و افراد ديگر را به جاي آن بگمارد.تأييد نمي

پيمانكار موظف است علاوه بر ارائه صورت وضعيت كاركنان خود ليست بيمه پرداختي هر ماهه آنان را به تأييد سازمان تأمين اجتماعي  .١٧
ند   ت مزبور، سـ ورت عدم ارائه ليسـ ت در صـ ند پرداخت، در روزهاي اول هر ماه به كارفرما تحويل نمايد.بديهي اسـ يده تا به همراه سـ رسـ

 خواهد ماند.مربوطه بدون اقدام  
ــامل موارد متعلقه با قيد مبلغ هر مورد طبق مفاد و پيمانكار برنده مي  - .١٨ ــتي در طول مدت پيمان همه ماهه فيش حقوقي كه شـ بايسـ

  شرايط پيمان و ممهور به مهر خود باشد تهيه و در اختيار كاركنان قرار داده و كپي هركدام را به نماينده كارفرما نيز ارائه دهد.
بديهي اســت در صــورت تأخير در تنظيم اســناد پرداختي و هرگونه تأخير پرداخت از جانب كارفرما، پيمانكار بايســتي توانايي پرداخت  .١٩

  حداقل سه ماه حقوق و مزاياي نيروهاي تحت پوشش خود را دارا باشد.
ــت نماينده تام .٢٠ ــمناً پيمانكار يا نماينده وي بايســتي پيمانكار موظف اس ــروع بكار به كارفرما معرفي نمايد.ض الاختيار خود را پس از ش

مسـتمراً در محل انجام خدمات حضـور داشـته باشـد و چنانچه براي حل و فصـل مسـائل كاري لازم باشـد پس از اطلاع بايد سـريعاً به 
ه اقدام نمايد.در مرحله اول اخطار كتبي و در صـورت تكرار در مراحل بعدي  نماينده كارفرما مراجعه و نسـبت به رفع مشـكلات پيش آمد

 گردد.از صورت وضعيت روزانه (همان روز) وي به عنوان جريمه كسر مي %٥به ازاء هربار عدم حضور 
اي كه باعث  چنانچه هريك از كارگران پيمانكار بدون هيچگونه عذر موجهي مرتك غيبت گردند و نيرويي جايگزين آنها نشـــود به گونه .٢١

ند  وند با تشـخيص و تأييد نماينده كارفرما معادل دو برابر هزينه حقوق روزانه نيرو در ماههاي كار از سـ اختلال در روند انجام خدمات شـ
 پيمانكار كسر خواهد شد.

انجام كار و در محدوده  يمانكار مكلف اسـت كه قبل از شـروع كار كليه كاركنان و كارگران خود را مقابل حوادث و اتفاقاتي كه در حين پ . ٢٢
اي كه مورد قبول كارفرما  محلهاي تعيين شـده كار رخ دهد و منجر ه صـدمه آسـيب بدني و يا فوت كارگران گردد به نفع كارفرما نزد مؤسـسـه

نامه بايد بي نام بوده و در طول مدت ها را به كارفرما تســليم نمايد.بيمهنامهباشــد بيمه مســئوليت كارفرما در قبال كاركنان نموده و بيمه
ت كه بيمه ورت تمديد پيمان پيمانكار مكلف اسـ د و در صـ ته باشـ بيمه    ها را تا تاريخ خاتمه پيمان تمديد نمايد.نامهاجرايي پيمان اعتبار داشـ

امل گردد و د اب قيمت ديه در ماههاي حرام را شـ و با احتسـ ر طول اجراي  نامه مذكور بايد حداكثر مبلغ ريالي ارزش و ديه فوت و نقص عضـ
پيمان همواره حداكثر قيمت ديه با احتســاب ماههاي حرام را حفظ نمايد و در صــورت عدم انجام بند فوق توســط پيمانكار، بروز هرگونه 

اي در حين انجام كار براي هريك از كارگران پيمانكار كه منتهي به مصــدوميت يا فوت آن گردد جبران خســارت وارده و ديه متعلقه حادثه
ــورت مقصــر بودن كارفرما بعهده پيمانكار بوده و كارفرما مجاز خواهد بود كليه وجوه پرداختي به اضــافه خســارت و هزينه هاي حتي در ص

 قانوني را مستقيماً از صورت وضعيت يا مطالبات پيمانكار به صورت يك جا كسر و پرداخت نمايد.
امور    يو تمام وقت آن شـركت در صـندوق جهت هماهنگ ميمق  ندهينفر ثابت را به عنوان نما كيشـركت برنده مناقصـه موظف اسـت  .   ٢٣

  .  دينما  يشاغل در صندوق، معرف يشركت  يروهايمربوط به ن

  :خاتمه و فسخ قرارداد-١٠ماده  
هيچ گونه حق و ادعائي نســبت به يكديگر   و طرفين  اين قرارداد در شــرايط ذيل خاتمه يافته تلقي خواهد شــد : خاتمه قرارداد  - ١٠-١

 نخواهند داشت.

رايط پيش - وع قرارداد و ايفاي كامل تعهدات مطابق با مفاد و شـ امين انجام موضـ ازي تضـ مائم آن و آزادسـ ده در قرارداد و ضـ بيني شـ
 مأخوذه

  .  قرارداد از طرف كارفرما عدم نياز و منتفي شدن موضوع -
  : ذيل فسخ قرارداد مطابق با يكي از شرايط -
  .    ورشكست گردد يا اعلام ورشكستگي يا انحلال نمايد پيمانكارهرگاه   -



 

و  ١٣٣٧ديماه   ٢٢از قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصـوب  پيمانكارهرگاه به تشـخيص كارفرما مشـخص شـود كه  ب)
  قانون اساسي تخلف نموده است .   ١٤١همچنين اصل 

ود كه  ج) يري   پيمانكارهرگاه ثابت شـ ور يا تقصـ ده در اين قرارداد تخلف نموده و يا در انجام آن مرتكب قصـ از هريك از تعهدات پذيرفته شـ
  شده باشد و در زماني كه در قرارداد تعيين شده نتوانسته يا نتواند نسبت به رفع تعهد اقدام كند.  

   ١١و ٩و    ٦و   ٥درصورت عدم رعايت وتخلف از مفاد مندرج در مواد  د)
  ) مبلغ كل قرارداد باشد و كارفرما مايل به ادامه كار نباشد.%٢٠هرگاه ميزان جرايم بيش از بيست درصد( ه)
سـاير موارد قانوني و احكام صـادره از سـوي مراجع قضـايي و ذيصـلاح ديگر، اعلاميه مربوط به چنين فسـخي بايد به صـورت كتبي و به  و)

ده   د به آدرس تعيين شـ ي يا فاكس يا به هر نحوي كه باشـ فارشـ ورت نامه سـ ده را كارفرما تعيين مي   پيمانكارصـ خ شـ د و حدود كار فسـ برسـ
كارفرما مي تواند موضـوع قرارداد را به تصـميم خود و از طريق سـاير منابع به انجام  ١٠-٢نمايد. در صـورت فسـخ قرارداد و بنابر مفاد بند  

اند و  در مورد هزينه هاي اضـافي ناشـي از اين تهيه و تدارك تا هر مبلغي كه باشـد در مقابل كارفرما تعهد پرداخت آن را بعهده   پيمانكاربرسـ
  خواهد داشت.

  نتيجه،جرائم و خسارات ناشي از فسخ :- ١٠- ٣
خسارات و ضرر و زيان به و پيوست هاي آن  بدليل عدم ايفاي تعهدات و موضوعات در قرارداد  پيمانكاردر تمامي موارديكه طبق اين قرارداد 

  پيمانكار ) گردد؛ كارفرما حق دارد كليه غرامت و خسارات و جرائم و هزينه ها را كه در نتيجه تخلف  ٨كارفرما وارد آورد يا مشمول جرايم(ماده
ظرف مدت يك ماه از تاريخ ارسال ابلاغ و مطالبه توسط كارفرما    پيمانكارابلاغ و مطالبه نمايد و    پيمانكارمتحمل شده است محاسبه و كتباً به  

  مكلف است مبلغ مورد مطالبه را به كارفرما بپردازد.
مبلغ   پيمانكارهاي    در مهلت مذكور كارفرما حق خواهد داشت از محل دارايي  پيمانكاردر صورت عدم پرداخت  مبلغ مورد مطالبه توسط  

حق و اختيار دارد   كارفرماهمچنين    مطالبه نمايد پيمانكارهاي صالحه شهر تهران از    مورد مطالبه را برداشت و يا موضوع را از طريق دادگاه
  . را از طريق مراجع قانوني صالحه به انجام برساند  پيمانكار كليه اقدامات قانوني به منظور تأمين يا توقيف هرگونه دارايي و اموال 

  :  فسخ قرارداد بنابر مصلحت  - ١٠- ٤
دو هفته فرصت خواهد داشت تا   پيمانكاركارفرما بنا به مصلحت خود مي تواند در طول قرارداد نسبت به فسخ آن اقدام نمايد در اين حالت  

در صورت متحمل شدن هزينه اي در اين رابطه مراتب را با مستندات مربوطه كتبا به كارفرما اعلام و هزينه هاي معقول ناشي از اين موضوع 
درصورت تائيد كارفرما و عندالزوم حسب نظر   (بجز آنچه كه مي بايست در صورت قصور ،تخلف ويا بروز خسارت به كارفرما ،ضبط شود)

به   نيز در صورتيكه  موجبي براي ضبط وجه آن وجود   پيمانكاركارشناس رسمي دادگستري  پرداخت خواهد شد.در اين صورت تضامين 
صورت نياز به ارجاع موضوع به كارشناس دادگستري  در  ا، وفق ضوابط و مقررات مسترد خواهد شد. و نداشته باشد طبق نظر و تائيد كارفرم

    پرداخت كليه هزينه هاي ناشي از آن به عهده پيمانكار مي باشد.
  : نتيجه فسخ قرارداد بنا به مصلحت   - ١٠- ٥

به كارفرما  توسط  قرارداد  خاتمه  از  درصورت  شده  اخذ  تضامين)  (يا  تضمين  بلافاصله  كارفرما  مصلحت،  و   پيمانكاردليل  آزاد   كليه   را 
  را پرداخت خواهد نمود.   ١٠-٤، مطابق بند به تشخيص كارفرما پيمانكارهاي تاييد شده و همچنين ضرر و زيان حساب صورت 

  :ماژورفسخ بدليل فورس    - ١٠- ٦
خ خواهد بود د به مدت قرارداد  . اين قرارداد بدليل فورس ماژور قابل فسـ يده باشـ ورت مدتي كه تأخير در اجراي تعهدات طول كشـ در اين صـ

ــد . طرفي كه ــافه خواهد ش ــته بايد اقدامات لازم جهت تقليل يا از بين اض بردن اثرات قوه قهريه به عمل آورده و   قوه قهريه بر او اثر گذاش
در صـورتيكه    شـد. ) باشـد اين قرارداد به خودي خود براي مدتي برابر با مدت مذكورتمديد خواهديك سـالهرگاه ادامه قوه قهريه كمتر از(

قرارداد را خواهد داشــت. موارد قوه قهريه از جمله جنگ؛ زلزله؛ آتش   خقوه قهريه بيش از مدت مذكور ادامه يابد هريك از طرفين حق فســ
ري؛ يوع بيماري مسـ يل يا شـ وزي هاي دامنه دار؛ سـ ورت كتبي به اطلاع  سـ ت بايد مراتب را فوراً بصـ ده اسـ طرفي كه قوه قهريه متوجه او شـ

لامي  ور جمهوري اسـ لاح كشـ روع قوه قهريه و خاتمه آن كه به تأييد مراجع ذيصـ اند وگواهي كتبي مبني بر تاريخ شـ طرف ديگر قرارداد برسـ
  ايران رسيده باشد ارائه نمايد.  



 

ره  مواد خام و اوليه اقلام مصـرفي و موارد   ،سـطح دسـتمزدها ،افزايش هزينهتغيير نرخ ارز ، نوسـانات بهاي ارز،    ،تقليل ارزش ريالي  : ١تبصـ
  ايجاد نمي كند. پيمانكارديگري از اين قبيل جزء موارد قوه قهريه محسوب نمي شود و هيچگونه حقي را تحت هيچ عنوان براي 

ره  لامي ايران جزو حوادث     :٢تبصـ ازمانهاي بين المللي عليه جمهوري اسـ ورها، نهادها و سـ وي آمريكا و ديگر كشـ اعمال هرگونه تحريم از سـ
  ايجاد نمي نمايد.  پيمانكارقهريه و فورس ماژور محسوب نشده و تحت هيچ عنوان هيچگونه حقي را براي 

  :ماژور (قوه قهريه)نتيجه فسخ به علت فورس  - ١٠- ٧  
نخواهد بود و  در بازه زماني وقوع فورس ماژور  يك از طرفين مسـئول ضـرر و زيان طرف مقابلماژور هيچعلت فورسدرصـورت فسـخ قرارداد به

  را آزاد خواهد نمود. پيمانكاركارفرما بلافاصله تضمين (يا تضامين) دريافتي از 

  :مقررات عمومي -١١ماده  
  هدايا و پاداش  و ...- ١١- ١

ــورت نقـدي و يـا    پيمـانكـار ــخـاص كـه در   بـه    غير نقـدياقرار مي نمـايـد كـه هيچگونـه حق العمـل، انعـام ، هـديـه ، پـاداش بـه صـ هيچ يـك از اشـ
خاص  طه ها، حق العمل الكاران، دلالان يا اشـ ته به دولت يا واسـ ازمان هاي وابسـ لامي ايران يا هريك از دواير سـ تخدام دولت جمهوري اسـ اسـ

نكرده اســت و نيز بعنوان طرف اين قرارداد  نپرداخته و هديه  دواير يا ســازمان هاي مشــابه آنها به منظور اعمال نفوذ جهت انتخاب شــدن  
  هديه يا پاداشي در طول مدت اين قرارداد  تعهد مي نمايد هيچگونه حق الزحمه انعام
ورت تخلف  نهاد نكند. در صـ خيص خود اين قرارداد را بر طبق   كارفرمااز مندرجات اين ماده    پيمانكارنپردازد و پيشـ - ٢بندميتواند بنا به تشـ

  فسخ نمايد. ١٠
ــخاص حقيقي و يا حقوقي   تبصـره : ــورتي كه اش ــتگاههاي اجرايي مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده (  پيمانكاردرص ) آيين نامه  ١با دس

ــ مورخ ٣٠٣٧٤/ت  ٧٣٣٧٧موضوع تصويب نامه شماره يي اجرا  يو مبارزه با رشوه در دستگاهها يريشگيپ  هيات وزيران شوند   ٢٢/١٢/٨٣/ه
ازمان  پيمانكار خاص حقيقي و يا حقوقي به سـ ات اشـ خصـ د و مشـ ال نمي باشـ ده به مدت پنج سـ خاص يادشـ مجاز به عقد قرارداد جديد با اشـ

مشـخصـات وي توسـط سـازمان مذكور به كليه دسـتگاههاي اجرايي    پيمانكاربرنامه و بودجه اعلام مي گردد و در صـورت تكرار تخلف از سـوي 
  به منظور خودداري از انجام معامله منعكس خواهد شد.

   :عدم انتقال و واگذاري- ١١- ٢
خاص حقيقي يا حقوقي كلاً پيمانكار ورت تخلف   حق انتقال يا واگذاري اين قرارداد به اشـ از   پيمانكاريا جزئاً تحت هيچ عنواني ندارد و در صـ

 ٨اين تكليف طرف اول حق دارد ضـمن فسـخ قرارداد و ضـبط وجه تضـامين نسـبت به وصـول خسـارات وارده از هر حيث و جهت مطابق ماده  
  اقدام نمايد.  ٧-٣و بند 

  .تواند موضوع قرارداد را به صورت مشاركتي (كنسرسيوم) با ساير شركتها انجام دهد تبصره: پيمانكار به هيچ عنوان نمي
  :ممنوعيت قانوني  - ١١- ٣

و  ١٣٣٧ديماه    ٢٢مصـوب  منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي  كه مشـمول ممنوعيت مذكور در قانون  نموده رسـماً اعلام   پيمانكار
ل   ي  ١٤١همچنين اصـ اسـ دقانون اسـ تفاده نمايد. در  پيمانكارو  نمي باشـ وع قرارداد اسـ نبايد از اتباع بيگانه فاقد پروانه كاري براي انجام موضـ

صـورتي كه كارفرما در جريان  اجراي قرارداد خلاف آن را احراز نمايد. حق خواهد داشـت علاوه بر فسـخ قرارداد نسـبت به ضـبط تضـمين  
  تعهد پرداخت آن را به عهده خواهد داشت. پيمانكارمأخوذه اقدام نمايد و  

  :ناظر  قرارداد و آدرس مكاتباتي طرفين -١٢ماده  
نمايد،    معرفي مي  پيمانكاراين قرارداد به   ناظررا به عنوان  اداره كل پشـتيباني صـندوق بيمه اجتماعي كشـاورزان، روسـتائيان و عشـاير  كارفرما  

خواهد بود و همچنين    صــادر ميگردد قابل ابلاغ به مجري ياد شــده  پيمانكاركليه اطلاعيه ها و مكاتبات مربوط به اين قرارداد كه از ســوي  
وي مجري مذكور در حكم اطلاعيه ها و مكاتبات   اطلاعيه  تمام ادره از سـ در اين قرارداد تلقي ميگردد، كليه اطلاعيه    كارفرماها، مكاتبات صـ

  ها بايد كتبي باشد.  
  
  



 

  
  : ناظر قراردادنشاني 

  ١٧٠پلاك  –جنب اداره پست  -ابتداي بهار شيراز –ميدان هفتم تير ، تهران
تيبانياداره كل    :ناظر قرارداد اني فوق كه  پشـ وع   به نشـ من انجام مكاتبات موارد فني خدمات موضـ ت قرارداد را تهيه و ضـ ات پيوسـ خصـ مشـ

قرارداد بر اجراي آن و انجام موضـوع قرارداد نظارت داشـته و در نهايت صـدور تأييديه كيفي و كمي را به عهده خواهد داشـت. (مطابق شـرايط  
چنانچه در طول مدت مي نمايدكه    تعهد  اعلام و  اين قرارداد   ١ماده    در مندرج نشـــاني خود را به شـــرح  پيمانكارمندرج در اين قرارداد) 

اجراي قرارداد نشـاني خود را تغيير دهد ظرف مدت سـه روز مراتب را با ذكر نشـاني جديد كتباً به كارفرما اطلاع دهد؛ در غير اين صـورت  
  شد.   همان نشاني قبلي از نظر كارفرما معتبر بوده و ملاك عمل قرار خواهدگرفت و كليه مكاتبات با آن نشاني ابلاغ شده تلقي خواهد

  :حل و فصل اختلافات و صلاحيت محاكم -١٣ماده  
در صورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير و تفسير و اجراي قرارداد و عدم توفيق به حل مسالمت آميز آن هريك از طرفين مي توانند موضوع  

موظف اسـت تا حل و فصـل نهايي اختلاف هيچ يك از تعهدات خود را بلااقدام   پيمانكارارجاع نمايند و  شـهر تهران  به مراجع ذيصـلاح قضـايي
  و معوق نگذارد.

  :قطعيت مفاد قرارداد و لازم الاجرا شدن آن -١٤ماده  
ــت ــمن تفكيك ناپذير بودن از يكديگر براي طرفين لازم الاجرا بوده و به همراهاين قرارداد و كليه پيوس ــت هاي آن   هاي آن ض كليه پيوس

و  بيانگر توافق نهايي طرفين در رابطه با موضـوع آن مي باشـد اين قرارداد را نميتوان اصـلاح يا تغيير داد مگر بر اسـاس موافقت كتبي طرفين
نها، جانشــينان و ، و مفاد قرارداد و به همراه كليه پيوســت هاي آن پس از مبادله و امضــا براي طرفين، وكلاي آ٦به ترتيب مندرج در ماده  

    مامورانشان لازم الاجرا خواهد بود.
ره : اء اين قرارداد   تبصـ ياتنماياقرار مي پيمانكاربا امضـ وع قرارداد مقتضـ ات كالا و خدمات موضـ خصـ وعات   ،د كه از مشـ محل تحويل و موضـ

  را به تاخير اندازد. كند يا انجام آنخودداري ،تواند از انجام تعهدات خودمطلع است و نمي  ،مرتبط به آن تا مرحله تحويل قطعي

  :تعداد مواد و نسخ قرارداد -١٥ماده  
رسيده و از    طرفين   و به امضاء تنظيم شده    تهيه و در سه نسخه  پيوست كه جز لاينفك قرارداد است  ٣و  تبصره    ٢٧ماده و  ١٥راي  قرارداد دااين  

  . مي باشد   حكم واحد   كليه نسخ اين قرارداد داراي اعتبار و در   . جراء خواهد بود لازم الا   ١٤٠٣/ ٠٩/ ١تاريخ  
  
 
    

  مهر و امضاء كارفرما :                 

  نام ونام خانوادگي نمايندگان :              

  حامد قادرمرزي                     يوسف يوسف عليزاده   

  مديركل مالي                                          سرپرست  

  مهر و امضاء پيمانكار : 

  نام ونام خانوادگي نماينده :        

     ...................  

  مديرعامل         

    

 


